Informe RC-2015 - Habitat for Humanity International

Dentro del 4to Ejercicio Voluntario Colectivo de Transparencia y Rendiciéon de Cuentas en Republica Dominicana

La Iniciativa Regional Rendir Cuentas surge de un conjunto de organizaciones de la sociedad civil de América Latina y el Caribe que
RJ\NAQIR une fuerzas para promover la transparencia y rendicién de cuentas. Rendir Cuentas busca instaurar practicas sistematicas de
CURRS autorregulacidn, a través del aprendizaje mutuo, de la transferencia y adopcién de estdndares voluntarios y comunes.

4, Alianza ONG, socio de Rendir Cuentas desde el 2010, promueve practicas de transparencia y rendicidon de cuentas en Republica
91‘(- Dominicana. A la fecha se han coordinado y publicado 4 informes voluntarios de transparencia con la participacién de mds de 146

auAnzaone  Organizaciones dominicanas.

Este cuarto informe de transparencia y rendicién de cuentas de las Organizaciones de la Sociedad Civil de la Republica Dominicana cuenta con la
participacidén de 51 organizaciones que reportaron voluntariamente elementos sobre su gestion para el afio 2015.

El ejercicio ha contado con la colaboracién del proyecto “Apoyo para facilitar la participacién de la sociedad civil del CARIFORUM-Republica
Dominicana en el proceso de desarrollo e integracidon regional”, el cual es financiado por la Unién Europea, con el propdsito de avanzar en el
cumplimiento de los objetivos regionales claves de desarrollo econdmico y social mediante la promocion de la apropiacidn de las organizaciones de
la sociedad civil (OSC) y su participacion en los procesos de desarrollo, integracion y cooperacion.

Este documento contiene las informaciones suministradas en este cuarto ejercicio correspondiente a las acciones, actividades y programas del afio
2015. Esta informacion fue proporcionada de manera voluntaria respondiendo a 235 preguntas articuladas en 7 categorias:

Identificacion de la organizacién
Organos de control y gobierno
Accién de la organizacion

Gestion de los recursos financieros
Politicas publicas y redes

Gestion de los recursos humanos
Entrega de informacion.

Nou,kwnNpeE

Alianza ONG coordina, recoge, revisa y analiza las informaciones para los fines de informe pero, cada organizacién es la responsable ultima de la
calidad de la informacién que estd contenida en el presente documento.

www.alianzaong.org.do / www.rendircuentas.org



http://www.alianzaong.org.do/
http://www.rendircuentas.org/

Fecha 24 de junio de 2016
Persona que contesta el formulario Cesarina Fabidn

Cargo dentro de la Organizacion Directora Nacional
Correo Electrénico cfabian@habitatdominicana.org
Teléfono oficina principal 809.547.2091

1. DATOS DE IDENTIFICACION Y UBICACION DE LA ORGANIZACION

Nombre de la organizacidn: Habitat for Humanity International - Republica Dominicana
Sigla HFHI-RD
Numero de RNC 4-30-09203-7

Ubicacion de la sede principal en el pais

Direccion

Calle Pidagro No. 58, El Mill6n, Santo Domingo

Provincia / Municipio:

Distrito Nacional

Teléfono

809.547.2091

Direccién Sitio Web

www.habitatdominicana.org

Fax | no aplica
Direccion correo institucion |

info@habitatdominicana.org

Canales de Comunicacion con el publico en general

Publicacion impresa Oficina de atencion al Twitter
P X publico X
Pagina web Facebook Otro Instagram
Facebook Institucion | Habitat Dominicana
Twitter Institucién | Habitat_DomRep

Tiene la Institucion sedes en otras ciudades? Si I:I

o]


mailto:cfabian@habitatdominicana.org
http://www.habitatdominicana.org/
mailto:info@habitatdominicana.org

Donde? |

Fecha de constitucion (dd/mm/aaaa) : 10 de marzo de 2010

Numero de incorporacion No. 00047

Fecha de otorgamiento (dd/mm/aaaa): 31 de mayo de 2006

Institucidn publica que expidié el nimero de incorporacién Procuraduria Nacional de la Rep. Dom.

¢Estan los servicios de la organizacidn habilitados por una institucién publica? Si No |:|

Nombre completo del representante legal de la organizacién Cesarina Fabidn Medina/ Torre Nelson
éEs un capitulo, representacion u oficina nacional de una organizacién internacional? | Si
Cual? Habitat for Humanity International

En caso de ser una red o organizacion de segundo grado indice:
Nudmero de afiliados Personas I:I Organizaciones I:l

Alcance geogréfico Subnacional I:I Nacional I:l Varios paises I:I Global |:I

éCuenta sus instalaciones con acceso a personas con discapacidades fisico-motoras?

Si| X No Nota: Al primer piso

Los estatutos vigentes de la organizacion estan disponibles al publico?

Si No I:I Donde? Sitio Web I:I Impreso Otro I:I
Estan disponibles al publico su Misién/Vision?

Si No I:I Donde? Sitio Web Impreso Otro I:I

Estan disponibles al publico los objetivos de la organizacién?
Si| X No Donde? Sitio Web Impreso Otro

Esta disponible al publico el acta constitutiva de la organizacion?



s v

Nombre de las personas que fundaron la Organizacion

1 Robert G. Nelson
2| Neil Richards
3| Don F. Mosley
4| Samuel Emerick
5| James R. Prickett

Quien promovio su creacion?
Actores Estatales

Gobierno Estatal
Gobierno Provincial
Gobierno Local

Actores del sector privado
Empresa

Familia

Individuo

A

Actores sociales no estatales

Banca Multilateral

2. Organos de Control y Gobierno

Donde? Sitio Web

|

Impreso Otro I:I

6 Harry Bredeweg
7 Robert Wood
8 Landrum Bolling

Rosa Page Welch

10 Millard Fuller

Comunidades o instituciones de Fe
Partidos-Organizaciones Politicas
Grupos étnicos

Grupos juveniles

Grupos de mujeres

Otra OSC

Sector solidario

Comunidad Internacional

HHOBRODE

Agencia de Cooperacion

En la Rep. Dom. fue una comunidad e iglesia local en

Otro .. .
Barahona que solicito el programa en el pais

El organigrama de la organizacion esta disponible al publico?

Si No I:l Donde?

Sitio Web I:l Impreso Otro |



Organos de gobierno que tiene la organizacion
Asamblea general de membresia
Consejo-Comisidn-Junta Directiva
Direccién Ejecutiva

Consejo de administracion

Otros

Si marcé otros, favor especificar:

Cual es el maximo érgano de control permanente?
Asamblea general de membresia
Consejo-Comisién-Junta Directiva
Direccién Ejecutiva

Consejo de administracion

Otros

Si marcé otros, favor especificar:

éCon que periodicidad se retine el maximo érgano de la institucion en el afio?

Nombres y funciones de los Integrantes del 6rgano de control permanente



Porcentaje de mujeres en el drgano de control permanente

Porcentaje de hombres en el 6rgano de control permanente -

éLas hojas de vida o perfiles de los integrantes del maximo érgano de gobierno permanente estan a la vista del publico?

si[X] no
Nombre de la persona que ocupa la direccidn ejecutiva (o equivalente en su organizacion) _

éLas hojas de vida o perfil de la persona que ocupa la posicidn de direccidn ejecutiva o equivalente esta disponible al publico?

Si . No Si la respuesta es afirmativa, favor adjuntar.

éCuenta con otros érganos de control interno? Si No

Cuales
?

é¢Cuenta con mecanismos de control externo? Si |:| No I:l

Cuales
?

¢éTiene la organizacion una politica de transparencia disponible al publico?



Si No |:| Si la respuesta es afirmativa, favor adjuntar.

éCuenta la organizacion con un mecanismo o instancia de seguimiento regular a la Politica de Transparencia?

Se la da seguimiento por medio de auditorias y procesos de seguimiento de la
Oficina de Area para Latinoamerica y el Caribe en Costa Rica. En adicion Habitat for
Humanity International, presenta cada afio un reporte anual que incluye y detalla
sus actividades incluyendo un resumen de sus estados auditados. Ademas de eso,
Habitat International esta obligada por la Ley de los Estados Unidos a presentar el
reporte 990 del IRS aplicable a las entidades sin fines de lucro y que emiten recibos
deducibles de impuestos, y en el cual detalla sus ingresos y los principales
ejecutivos de la organizacidn. Cuenta con una plataforma tambien de
MySafeWorkPlace:
https://www.mysafeworkplace.com/SplashPages/habitat/habitat.html

Si No Cual?

Tiene la organizacion formalmente acordado un cédigo de conducta o un cédigo de ética, o adhiere al de alguna organizacién de segundo
grado?

i " Otr
> No Donde estd disponible? Sitio Web Impreso | X o

¢En el caso que provenga de una organizacion de segundo grado, favor indicar el nombre de la organizacion?

éLas actas de reuniones del drgano de gobierno son accesibles a empleados (as) y socios (as) de la organizacion?

Solo
. . Otr | personal
Si|X | No Sitio Web 2 .
o | autorizad
Por qué medio? Impreso| X o]
é¢Cada cuanto cambian los miembros del maximo érgano de gobierno? :' afios

éCuenta la organizacidn con una politica de manejo relaciones de parentesco entre integrantes del 6rgano de gobierno, la direccidn ejecutiva
y/o los empleados de la organizacién?

si[x] no[ ]

¢éTiene la organizacion una politica general de manejo de conflictos de intereses?

si[x] no[ ]



¢Esta disponible al publico la politica general de manejo de conflicto de intereses?

. . Otr | el personal
Si| X| No - . Sitio Web :
Donde estd disponible? Impreso| X o | debe firmarlo

Si la respuesta es positiva, favor adjuntar.

Tanto los requisitos como los procedimientos para hacerse miembro de la organizacién estan disponibles al publico?

. . Otr
Si No , . Sitio Web
X Por qué medio? Impreso o]
éLa informacidn sobre quienes son los socios de la organizacidn esta a disposicion del publico en general?
Otr
Si No - . Sitio Web
|:| X Donde esta disponible? Impreso o

3. La Accion de la Organizacion

A. Lineas, sectores y poblaciones objetivo. Selecciones todas las que apliquen a su
organizacion

Linea de trabajo de la Organizacién

, . e , Capacitacion
Asesoria / Asistencia técnica / Consultoria [ X P . ,/ X
Formacion
e L, o Financiamiento /
Difusidn / Comunicacién / Campafias .y
Crédito
Incidencia / Cabildeo Investigacion
s L . - Especifiq | El acceso al microcredito es realizado
Prestacion de servicios / Asistencia directa Otro P : .
ue en alianza.
Sectores y Subsectores de trabajo
Ciencia y tecnologia Educacién / Formacidn X
Comunicacion Empleo / Generacidn de ingreso
Convivencia ciudadana Grupos étnicos
Cultura Trabajo basado en fe
Cultura democratica Equidad de género




Derecho de los consumidores
Derechos humanos / justicia

Desarrollo comunitario / local

Desarrollo institucional
Desarrollo productivo

Desarrollo Rural
Discapacidad
Vivienda / Habitat

Principal poblacion objetivo de la organizacion segtin

franja de edad.

Nifiez

Juventud X
Adulto mayor X
No aplica

Principal poblacion atendida seguin tematica

Poblacién en condicién de reincorporacién
Poblacidn en condicién de discapacidad
Campesinos

Personas en situacion de calle

Trafico de personas

No aplica

B. Informacion sobre planificacion y ejecucion

Adolescencia
Adulto
Publico general

Fortalecimiento de la Sociedad Civil

Medio ambiente / Recursos naturales / Cambio
climatico

Movilidad / Transporte publico

Participacion ciudadana / Democratica

Prevencién y atencién de emergencias / Control
de riesgos

Recreacidn y deporte
Salud

éLa organizacion cuenta con una planificacidn estratégica

plurianual?

o —

éQuienes se incluyen en el proceso de elaboracién de la

planificacién estratégica?

Los coordinadores, gerencia y Directora Naciional de

Prostitucion

Familia X

Mujeres

Profesionales
LGBT




Habitat para la Humanidad Republica Dominicana, bajo la
supervision de la Oficina de Area de Latinoamerica y El
Caribe

éCada cuantos anos se revisa la planificacion

L. 2 | Afios
estratégica?

éLa planificacion estratégica es conocida por los miembros de la
organizacion?

¢El publico tiene acceso a la planificacion

estratégica?

Si No

En el caso que si, éa través de que medio se encuentra
disponible?

Esta en la pagina web de Habitat para la Humanidad
Internacional lo cual rige a todas las Oficinas Nacionales,
ya que fue un proceso participativo.

Convoca la organizacidén evaluaciones
externas?

éLos resultados de estas evaluaciones son accesibles al

publico?

En el caso que si, ¢ Donde estan disponible?

¢éTiene la institucion una politica con enfoque en medio ambiente para la eficiencia en el
uso de los recursos?

¢éTiene la organizacion una politica aprobada de no discriminacion y



equidad de genero

Si No

¢Es accesible al

L]
publico?

Existe una politica de publicidad de los convenios que suscribe la Si No [x
organizacion?

Se manejan indicadores para evaluar la gestidn de los proyectos silx No
ejecutados

C. Informacidén sobre Programas/Proyectos ejecutados
en 2015

¢El diseiio de proyecto incluye la participacidn de los beneficiarios mediante procesos de
consulta? (si o no)

Numero total de proyectos / programas ejecutados en 2015
Cuantos programas / proyectos tuvieron como beneficiario a personas?
Total de personas beneficiadas con los programas / proyectos ejecutados por la organizacién en 2015 25,740

Cuantos programas / proyectos tuvieron como beneficiarios a organizaciones?

Total de organizaciones beneficiadas con los programas / proyectos ejecutados por la organizacién en
2015

Cuantos programas / proyectos tuvieron como beneficiarios al publico en general?

L

Proyecto 1.

Avisar, informar e incluir; fortaleciendo la gestién de la informacién en emergencias, la seguridad

Nombre del proyecto / programa . . > .
proy / prog escolar y un enfoque inclusivo de la reduccion de riesgos

Objetivo del proyecto / programa Fortalecer la resiliencia de comunidades en areas expuestas a multiples amenazas garantizando



Numero de hombres beneficiados
directamente

Numero de mujeres beneficiados directamente

Numero de organizaciones beneficiadas
directamente

Numero total de beneficiarios

Cobertura Geografica

Presupuesto total del proyecto

Presupuesto del proyecto el afio anterior

Se realizo en alianza? Si

Si la respuesta es afirmativa,
especifique

Fuentes de financiamiento



Principales resultados

Duracion Total del Proyecto Afios

Total de Ingresos Brutos Ejecutados el aifo anterior

Valor total de donaciones por Instituciones Internacionales 50%
Valor total de donaciones del Estado

Valor total de donaciones por particulares 17%
Valor total de ingresos por actividades comerciales (servicios, auto-generacion) 33%

Valor total de ingresos por aportes de socios

Valor total otros ingresos (Bonos, Rifas, Kermeses, etc.)

Total de egresos realizado el afio anterior _ RDS
Valor total gastos de Personal _ RDS 47%



Valor total gastos administrativos

Valor total gastos por servicios

Valor total gastos por arrendamientos

Valor total gastos por adquisicion de activos fijos
Valor total gastos de representacion

Valor total gastos financieros

C. Mecanismos de seguimiento y Control

Tiene Auditoria Externa?

¢Se cumplio con la declaracién jurada informativa relativa al afio 2015?

¢En caso de recibir subvencion del gobierno dominicano, se presentaron las rendiciones mensuales
a la Cdmara de Cuentas?

Estd disponible al publico la auditoria externa?

Existe una politica de recepcion de donantes?

En el caso que si, estd disponible al publico?

La politica especifica el porcentaje total de ingresos que aporta cada donante?
La organizacion tiene una politica de compras y/o relacién con proveedores?

La organizacion dispone de una politica sobre inversiones financieras?

5,532,549 [RDS  16%
10,794,154 [RD$  32%
1,244,906 |RDS 4%
351,408|RDS 1%
RDS 0%
RDS 0%
Si|X No
silx_| No
si No

silx | No| |
Si|x No

si| No|[x |

silx | No| |

silx | No| |
Silx_| No

No aplica



5. Relacidon con Politicas Publicas

A. Relacion la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030

La actividad de la organizacion el afio anterior contribuyd con alguno de los planes, politicas, programas o estrategias nacionales

Esta alineada la accion de la organizacion con el 1er Eje Estratégico, que procura un Estado Social Democratico de Derecho?

s ] No [

Si la respuesta es afirmativa, especifique el/los Objetivos Generales correspondientes

Objetivo General 1.1. Administracidén publica eficiente, transparente y orientada a resultados

Objetivo General 1.2. Imperio de la ley y seguridad ciudadana

Objetivo General 1.3. Democracia participativa y ciudadania

Objetivo General 1.4. Seguridad y convivencia pacifica

Esta alineada la accion de la organizacién con el 2do Eje Estratégico, que procura una Sociedad con Igualdad de Derechos?

s x] o

Si la respuesta es afirmativa, especifique el/los Objetivos Generales correspondientes

Objetivo General 2.1. Educacidn de calidad para todos y todas

Objetivo General 2.2. Salud y seguridad social integral

Objetivo General 2.3. Igualdad de derechos y oportunidades

Objetivo General 2.4. Cohesidn territorial

X Objetivo General 2.5. Vivienda digna en entornos saludables

Objetivo General 2.6. Cultura e identidad nacional en un mundo global

Objetivo General 2.7. Deporte y recreacion fisica para el desarrollo humano

Esta alineada la accion de la organizacion con el 3ro Eje Estratégico, que procura una Economia Sostenible, Integradora y Competitiva?

s ] No X

Si la respuesta es afirmativa, especifique el/los Objetivos Generales correspondientes

Objetivo General 3.1. Economia articulada, innovadora y ambientalmente sostenible {...)

Objetivo General 3.2. Energia confiable, eficiente y ambientalmente sostenible




Objetivo General 3.3. Competitividad e innovaciéon en un ambiente favorable a la cooperaciéon y la responsabilidad
social

Objetivo General 3.4. Empleos suficientes y dignos

Objetivo General 3.5. Estructura productiva sectorial y territorialmente articulada (...)

Esta alineada la accion de la organizacion con el 4to Eje Estratégico, que procura una Sociedad de Produccion y Consumo Ambientalmente

Sostenible?
s ¥ No

Si la respuesta es afirmativa, especifique el/los Objetivos Generales correspondientes

Objetivo General 4.1. Manejo sostenible del medio ambiente

X Objetivo General 4.2. Eficaz gestidn de riesgos para minimizar pérdidas humanas, econdmicas y ambientales

Objetivo General 4.3. Adecuada adaptacién al cambio climatico

B. Relacion con otros planes, politicas, programas o estrategias nacionales.

La actividad de la organizacion el afio anterior contribuyé con alguno de los planes, politicas sectoriales, programas o estrategias
nacionales

a actividad de la organizacidn complementa los lineamientos del Plan de Gobierno del Presidente Danilo Medina para el 2012-2016.

C. Relacidn con planes, politicas, programas o estrategias de nivel local.

En los trabajos de Gestidn de Riesgo se busca ir de acorde a la Campafia "Ciudades Resilientes" y "Escuelas Seguras" de la UNISDR.




D.Reconocimiento y Participacion en Redes

La organizacién ha recibido premios o reconocimientos por parte de terceros? Si | X | No | |

Entrega de un albergue mévil y modular en la comunidad de Los Negros de Azua a la Defensa Civil como ente rector oficial del
sistema de albergues y es innovador en toda la regién del Caribe, cumpliendo con las normas Esfera y estdndares humanitarios.
Dicho albergue fue seleccionado para presentarse en el 2do Foro de Vivienda Adecuada de Latinoamerica y el Caribe, organizado
por Habitat para la Humanidad, Banco Interamericano de Desarrollo, en México. La comunidad tiene una falta de acceso a una
edificacién adecuada para el alojamiento de personas desplazadas ante la afectacion de un desastre. En dicho foro particparon

miembros del Sector Publico invitado por Habitat Dominicana a ir a este evento.

Cual(es)?

Redes u organizaciones en las que participe o esté afiliada la organizacién indicando nombre y pais de origen.

Plataforma de Gestion de Riesgos _Republica Dominicana, Equipo Técnico Humanitario de Pais_Republica Dominicana, Alianza ONG _Republica
Dominicana, Red Dominicana de Microfinanzas para Vivienda _Republica Dominicana

Liste aqui cuales son las redes u organizaciones en las que participa su OSC

Espacios de coordinacidn intersectorial con instituciones publicas o privadas en los que participa la organizacion.

Habitat Republica Dominicana es miembro de la Comisidn de Veeduria y de la Mesa del Dialago de Enlace con la Presidencia del Sector Cristiano



6. Gestion del Recurso Humano

Personal vinculado a la
organizacion

Hombres No. Mujeres No.
Voluntarios 0 Voluntarias 1
Remunerados Permanentes 7 Remuneradas Permanentes 13
Remunerados no Permanentes 1 Remuneradas no Permanentes 0
Ndmero total de horas donadas por voluntarios/as Si No
Promocién de empleo decente en las organizaciones Si No
Estan lo empleados y contratistas afiliados a un fondo o subsidio complementario? Si |:| No
Su organizacidn realiza los pagos a la Administradora de Riesgo Laboral (ARL)? Si No
Tiene alguna politica interna para el manejo de los riesgos laborales? Si |:| No
Paga su organizacion los aportes correspondientes a la seguridad social? Si No
Exige a todos los empleados y contratistas la cotizacidn del pago al sistema? Si No
Existe alguna politica institucional para la igualdad de género en el salario? Si No
Mujeres en cargos de coordinacién? Si No
Mujeres en cargos de direccion? Si No
Existe alguna politica de contratacion para jovenes (Entre 18 y 25 afios)? Si |:| No
Existe alguna politica de capacitacion y promocién del personal? Si No
¢ Existe algiin mecanismo de quejas y retroalimentacién para los empleados? Si No

HEOOEOEED HO




¢Se tiene una politica que permita a los empleados ser parte de un sindicato o gremio? Si |:| No

Tiene la organizacion reglamento interno? Si No I:l

Tiene la organizacion una politica formalmente aprobada para la seleccidn y contratacidn de personal? Si

Mayo
Relacidn entre la mayor remuneracién y la menor remuneracién al interno de la organizacion r

7. Entrega de informacion a publico interesados

Destinatarios

RDS180,00 Meno
0 r

De cudl(es) de los siguientes aspectos presenta informacidn a destinatarios sobre sus programas/proyectos/acciones?

Objetivos Presupuesto Responsables
Plan de Trabajo |:| Evaluaciones - resultados Ninguna I:I

Impreso Memoria Annual. Plataforma de Cooperacion de Gestion de

Por qué medio?
Riesgo (para resultados de proyectos enfocados a esta tematica)

Pares
De cual(es) de los siguientes aspectos presenta informacion a pares sobre sus programas/proyectos/acciones?

Objetivos |:| Presupuesto Responsables I:l
Plan de Trabajo |:| Evaluaciones - resultados Ninguna |:|

Por qué medio? ; ;
Memoria Anuales, Convocatorias

Nol:l

RD$13,650.0

0



Autoridades Publicas
De cudl(es) de los siguientes aspectos presenta informacién a autoridades publicas sobre sus programas/proyectos/acciones?

Objetivos Presupuesto Responsables l:l
Plan de Trabajo Evaluaciones - resultados l:l Ninguna I:l

Memoria Anuales y el mecanismo de solicitud de subvencion del

Por qué medio?
gobierno

Publico en general
De cual(es) de los siguientes aspectos presenta informacién a destinatarios de sus programas/proyectos/acciones

Objetivos Presupuesto Responsables
Plan de Trabajo |:| Evaluaciones - resultados Ninguna I:I

Segun fuera solicitado. Por medio de la Memoria Annual. Boletines

Por qué medio? ; ;
electronicos cuatrimestrales.

Donantes y financiadores
De cudl(es) de los siguientes aspectos presenta informacién a donantes y financiadores sobre sus programas/proyectos/acciones?

Objetivos Presupuesto Responsables
Plan de Trabajo |:| Evaluaciones - resultados Ninguna |:|

Por qué medio? ; o ;
Electronicos. Cuando son solicitados para convocatorias.

Participa su organizacién en alguna rendicion colectiva de cuentas Si No

Buenas practicas
¢Se documentan las buenas priacticas en la organizacién?



Si No []

En caso que si, que herramientas se utilizan para documentar las buenas practicas?

Habitat para la Humanidad Internacional, tiene una plataforma para sistematizar las experiencias desde la Oficina
de Area para Latinoamerica y el Caribe

En el caso que si, ése comparten con otras organizaciones?

i No []



