Iniciativa regional por la transparencia y la rendicion de cuentas de
las organizaciones de la sociedad civil

Republica Dominicana
RENDICION SOCIAL DE CUENTAS

Fecha 8 de Agosto, 2014
Persona que contesta el formulario Osiris Hernandez P.

Cargo dentro de la Organizacion Asistente Auditoria Interna
Correo Electrénico o.hernandez@dermatologia.org.do
Teléfono oficina principal 809 684-3257 ext 245

1. DATOS DE IDENTIFICACION Y UBICACION DE LA ORGANIZACION

Patronato de Lucha Contra la Lepra, INC. Instituto Dermatologico Dominicano y Cirugia de Piel Dr.
Huberto Bogaert Diaz

Sigla PDLCLL IDCP
Numero de RNC 401005921

Nombre de la organizacion:

Ubicacion de la sede principal en el pais

Direccién Calle Federico Velazquez esq. Albert Thomas, Maria Auxliadora

Provincia / Municipio: Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana

Teléfono 809 684 3257

Direccidn Sitio Web www.dermatologico.org.do

|
|
|
Fax | 809 681-7687
|
|

Direccidn correo institucion inst.dermat@dermatologico.org.do

Canales de Comunicacién con el publico en general
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Publicacion impresa Oficina de atencién al publico Twitter I:I

Pagina web Facebook I:I Otro |

Facebook Institucion

Twitter Institucidn

Tiene la Institucion sedes en otras ciudades? Si No I:I

Region Norte: Santiago, Puerto Plata, Valverde Mao, Region Este: San Pedro, Romana e Higuey;

Donde? Region Sur: Barahora, San Cristobal

Fecha de constitucion (dd/mm/aaaa) : | 11/09/1963

Numero de registro Decreto No. 174 de Fecha 5 de Noviembre 1973. Modificado Resolusion 0024 de Fecha 6 de Abril, 2\011

Fecha de otorgamiento (dd/mm/aaaa): | 5 de Noviembre 1963

Institucidn publica que expidié el nimero de incorporacién | Poder ejecutivo

Numero de Registro en el Centro de Fomento y Promocion de las ASFL | 447

Numero de Registro del Ministerio de Industria y Comercio (Si aplica) | 316085

¢Esta la organizacidn habilitada para sus servicios en una institucién publica? Si No |:I
Cual(es)? Salud e Investigacion

Nombre completo del representante legal de la organizacién Dr. Rafael Antonio Isa Isa

éEs un capitulo, representacion u oficina nacional de una organizacién internacional? No
Cual?

En caso de ser una red o organizacion de segundo grado indice:

Numero de afiliados Personas |:| Organizaciones I:l
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Alcance geografico Subnacional |:|

Nacional I:I Varios paises I:I Global |:I
Sitio Web I:l Impreso Otro I:I

Los estatutos vigentes de la organizacion estan disponibles al publico?

Si No[ ] Donde?

Estan disponibles al publico su Misién/Vision?

Si No |:| Donde?

Estan disponibles al publico los objetivos de la organizacion?

Sitio Web | x

Impreso Otro

Si No |:| Donde? Sitio Web Impreso Otro I:I
Esta disponible al publico el acta constitutiva de la organizacién?
Si No |:| Donde? Sitio Web I:l Impreso Otro I:I

Nombre de las personas que fundaron la Organizacion

1 | Dr. Huberto Bogaert Diaz 6 | Sra. Carmen de Alfau

2 | Dr. Socrate Parra 7 | Sra. Carmen Idalia Grullon Pagan

3 | Dr. Mario Fernandez 8 | Sra. Aida de Tavarez

4 | Dr. Eladio de los Santos 9 | Sra. Esperanza Santos

5 | Carolina Hernandez de Bogaert 10 Sra. Carmen Dolores de Marranzin
1 Sra. Mercedes Ornes

Quien promovid su creacion?

Actores Estatales

Gobierno Estatal

Gobierno Local

Actores del sector privado

Gobierno Provincial |

Empresa

Familia |

Comunidades o instituciones de Fe
Partidos-Organizaciones Politicas
Grupos étnicos

Grupos juveniles

Grupos de mujeres

Otra OSC

Sector solidario

SRINNIAINEN

PDLCLL IDCP - Tercer Ejercicio Colectivo de Rendicidon de Cuentas de las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) Dominicana - 2014



Individuo |x | Comunidad Internacional I:I
Actores sociales no estatales | | Agencia de Cooperacion I:I
Banca Multilateral | | Otro

2. Organos de Control y Gobierno

El organigrama de la organizacion esta disponible al publico?

sil  x No Donde? Sitio Web Impr ] Ot
eso ro

Organos de gobierno que tiene la organizacién

Asamblea general de

membrecia X
Consejo-Comision-Junta «
Directiva

Direccién Ejecutiva X

Consejo de administracién
Otros

Si marco otros, favor
especificar:

Cual es el maximo 6rgano de control permanente?

Asamblea general de

membrecia X
Consejo-Comision-Junta «
Directiva
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Direccidn Ejecutiva

Consejo de administracién
Otros

Si marco otros, favor
especificar:

Nombres y funciones de los Integrantes del 6rgano de control permanente

Sr. Hermdgenes Donato Pefia Mirabal, Presidente; Lic. Angel Dario Pujols Martinez, ler
vicepresidente; Dra. Emma Guzman de Cruz, 2do. Vicepresidente; Sra. Marina Pimentel de
Isa, Secretaria; Ing. Manuel E. Bonilla, Teserero; Dr. Rafael Isa Isa, Director General IDCP ”“DR.
HBD”; Vocales: Lic. Margarita Rosado de Quifiones, Sra. Ivelisse Tailuma Menieur, Dr. Adolfo
Arturo Arthur Nouel, Sra. Carolina Bogaert de Bonnet, Dr. Francisco Mallen, Dr. Guillermo
Quifiones, Sr. Rodolfo Lama Jaar, Ing. Fernando Ferreira Azcona, Dra. Luisa Gonzalez de
Bogaert.

Numero de mujeres en el 6rgano de control permanente

Numero de hombres en el érgano de control permanente Ijl

éLas hojas de vida o perfiles de los integrantes del maximo érgano de gobierno
permanente estan a la vista del publico?

Si la respuesta es afirmativa, favor

Si No X .
adjuntar.

Rafael A. Isa

Nombre de la persona que ocupa la direccidn ejecutiva (o equivalente en su organizacion) lsa

éLas hojas de vida o perfil de la persona que ocupa la posicidn de direccion ejecutiva o equivalente esta
disponible al publico?
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. Si la respuesta es afirmativa, favor
Si X No .
adjuntar.
éCuenta con otros érganos de control interno? Si No |:|
Cuales? Departamento de Auditoria Interna
¢Cuenta con mecanismos de control externo? Si x| No |:|
Cuales? Servicio de Auditoria Externa

¢éTiene la organizacion una politica de transparencia disponible al publico?

Si la respuesta es afirmativa, favor
adjuntar.

Si No | x

éCuenta la organizacién con un mecanismo o instancia de seguimiento regular a la Politica de
Transparencia?

Si No I:I Cual?

Cuantas veces se informa sobre su cumplimiento
durante el aiio

Tiene la organizacion formalmente acordado un cédigo de conducta o un cédigo de ética, o adhiere al de
alguna organizacion de segundo grado?

. .. Impre Ot
S X No Donde esta disponible? Sitio Web |:| o) |:| ro

Numero de miembros del maximo drgano de gobierno que tienen un trabajo remunerado dentro
de la organizacion

¢éEsta disponible al publico una politica formalmente aprobada para orientar el manejo de la relaciones
cuando hay miembros del 6rgano de gobierno remunerados por la organizaciéon?

. - Impre Ot
S No X Donde esta disponible? Sitio Web D o) D ro

éLas actas de reuniones del 6rgano de gobierno son accesibles a empleados (as) y socios (as) de la
organizacion?

Si No o sitio web | | "™Pre| | Ot
X Por qué medio? o) ro

é¢Cada cuanto cambian los miembros del maximo érgano de gobierno? IZI afhos
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¢Cuenta la organizacidn con una politica de manejo relaciones de parentesco entre integrantes del 6rgano
de gobierno, la direccién ejecutiva y/o los empleados de la organizacion?

s o[
¢éTiene la organizacion una politica general de manejo de conflictos de intereses?
s we

¢éEsta disponible al publico la politica general de manejo de conflicto de intereses?

. . Impre Ot
S . No Donde esta disponible? Sitio Web I:I SO I ro

Si la respuesta es positiva, favor adjuntar.

Tanto los requisitos como los procedimientos para hacerse miembro de la organizacion estan disponibles
al publico?

i No . sitioweb | | MPre| | ©F
Por qué medio? L SO ro

éLa informacion sobre quienes son los socios de la organizacidon esta a disposicion del publico en general?

; . Impre Ot
S . No Donde esta disponible? Sitio Web o) I ro

Linea de trabajo de la Organizacién

, . . , Capacitacion
Asesoria / Asistencia técnica / Consultoria P /

Formacion
Financiamiento

Difusidén / Comunicacion / Campafias o
/ / P / Crédito
Incidencia / Cabildeo Investigacion
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Sectores y Subsectores de trabajo
Ciencia y tecnologia
Comunicacion

Convivencia ciudadana

Cultura

Cultura democrética

Derecho de los consumidores
Derechos humanos / justicia

Desarrollo comunitario / local

Desarrollo institucional
Desarrollo productivo

Desarrollo Rural
Discapacidad
Vivienda / Habitat

Principal poblacion objetivo de la organizacion segtin franja de edad.

Nifiez
Juventud
Adulto mayor
No aplica

Principal poblacion atendida seguin tematica

Poblacién en condicién de reincorporacién

Poblacién en condicién de discapacidad
Campesinos
Personas en situacion de calle

Trafico de personas

Prestacidn de servicios / Asistencia directa | x I

Otro D !Espeuf
ique

Educacion / Formacidn

Empleo / Generacién de ingreso
Grupos étnicos

Trabajo basado en fe

Equidad de género

Fortalecimiento de la Sociedad Civil
Medio ambiente / Recursos naturales /

X Cambio climdtico

X Movilidad / Transporte publico
Participacion ciudadana / Democratica
Prevencién y atencion de emergencias
/ Control de riesgos
Recreacién y deporte

X Salud

X

Adolescencia

Adulto

Publico general | x

Prostitucion

<[~ ]

Familia

Mujeres

Profesionales
LGBT
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No aplica

éLa organizacion cuenta con una planificacion estratégica plurianual?

Si X No

¢éTiene algiin mecanismo institucional para el seguimiento de la planificacion estratégica?

éCada cuantos aiios se revisa la planificacion estratégica? 1| Afos

éLa planificacion estratégica es conocida por los miembros de la organizacién?
Si X No

¢El publico tiene acceso a la planificacion estratégica?

Si No

Convoca la organizacion evaluaciones externas?

Si No

~J

éLos resultados de estas evaluaciones son accesibles al publico
Si No

X
X
X

¢éTiene la organizacion una politica aprobada para la gestion medioambiental institucional?

¢éEs accesible al publico?

Si No

¢Como se le hace seguimiento?
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Existe una politica de publicidad de los convenios que suscribe la organizacion? Si |:| No -

Se manejan indicadores para evaluar la gestidn de los proyectos ejecutados Si . No

Numero total de proyectos / programas ejecutados en 2013

Cuantos programas / proyectos tuvieron como beneficiario a personas?

Total de personas beneficiadas con los programas / proyectos ejecutados por la organizacién en 2013

Total de organizaciones beneficiadas con los programas / proyectos ejecutados por la organizaciéon en 2013

Cuantos programas / proyectos tuvieron como beneficiarios a organizaciones? -

Cuantos programas / proyectos tuvieron como beneficiarios al publico en general?

Favor incluir informacion sobre 1 proyecto relevante que demuestre la accidn de la organizacion y fue ejecutado
en 2013

Proyecto 1.

Nombre del proyecto / programa

Objetivo del proyecto / programa
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Numero de hombres beneficiados directamente
Numero de mujeres beneficiados directamente
Numero de organizaciones beneficiadas directamente
Numero total de beneficiarios

Cobertura Geografica

Presupuesto total del proyecto

Presupuesto del proyecto el afio anterior

Se realiz6 en alianza? Si

Si la respuesta es afirmativa,
especifique

Fuentes de financiamiento
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Principales resultados

Duracion Total del Proyecto

Total de Ingresos Brutos Ejecutados el afio anterior

Valor total de donaciones por Instituciones Internacionales

Valor total de donaciones del Estado

Valor total de donaciones por particulares

Valor total de ingresos por actividades comerciales (servicios, auto-generacion)
Valor total de ingresos por aportes de socios

Valor total otros ingresos (Bonos, Rifas, Kermeses, etc.)

10,682,131.28

107,717.28

641,400.32

5,514.93

9,870,311.36

57,187.39
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Total de egresos realizado el afio anterior 10,231,087.62 | USD
Valor total gastos de Personal 4,109,897.11 |[USD
Valor total gastos administrativos 5,527,400.25 | USD
Valor total gastos por servicios 86,300.66 | USD
Valor total gastos por arrendamientos 31,114.16 | USD
Valor total gastos por adquisicion de activos fijos 372,942.98 | USD
Valor total gastos de representacion 59,609.09 | USD
Valor total gastos financieros 43,823.38 | USD

Tiene Auditoria Externa? Si|x No

Esta disponible al publico la auditoria externa? Si|x No

Esta disponible una politica de recepcidon de donantes? Si No | x

La politica especifica el porcentaje total de ingresos que aporta cada donante? Si |:| No I:l
Esta disponible al publico una politica de compras y/o relacién con proveedores? Si El No I:l
Estd disponible al publico una politica sobre inversiones financieras? Si No | x

La actividad de la organizacién el afio anterior contribuyd con alguno de los siguientes ODM

Objetivo 1. Erradicar la pobreza extrema y el hambre |:|
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Objetivo 2. Lograr la educacién universal basica

Objetivo 3. Promover la igualdad entre los géneros y la autonomia de la mujer X

Objetivo 4. Reducir la mortalidad en menores de cinco afios

Objetivo 5. Mejorar la salud sexual y reproductiva X

Objetivo 6. Combatir el VIH/Sida, paludismo y otras enfermedades X

Objetivo 7. Garantizar la sostenibilidad ambiental

Objetivo 8. Fomentar una Alianza Mundial para el Desarrollo

Ninguno

B. Relacion la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030

La actividad de la organizacion el afio anterior contribuyé con alguno de los planes, politicas, programas o estrategias nacionales

Esta alineada la accion de la organizacion con el 1er Eje Estratégico, que procura un Estado Social Democratico de Derecho?

s No|

Si la respuesta es afirmativa, especifique el/los Objetivos Generales correspondientes

X Objetivo General 1.1. Administracidén publica eficiente, transparente y orientada a resultados

Objetivo General 1.2. Imperio de la ley y seguridad ciudadana

Objetivo General 1.3. Democracia participativa y ciudadania

Objetivo General 1.4. Seguridad y convivencia pacifica

Esta alineada la accion de la organizacidn con el 2do Eje Estratégico, que procura una Sociedad con Igualdad de Derechos?

s ] o [x

Si la respuesta es afirmativa, especifique el/los Objetivos Generales correspondientes

Objetivo General 2.1. Educacidn de calidad para todos y todas

X Objetivo General 2.2. Salud y seguridad social integral

Objetivo General 2.3. Igualdad de derechos y oportunidades

Objetivo General 2.4. Cohesidn territorial

Objetivo General 2.5. Vivienda digna en entornos saludables

Objetivo General 2.6. Cultura e identidad nacional en un mundo global
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I:I Objetivo General 2.7. Deporte y recreacion fisica para el desarrollo humano

Esta alineada la accion de la organizacion con el 3ro Eje Estratégico, que procura una Economia Sostenible, Integradora y Competitiva?

s ] o [x

Si la respuesta es afirmativa, especifique el/los Objetivos Generales correspondientes

Objetivo General 3.1. Economia articulada, innovadora y ambientalmente sostenible {...)

Objetivo General 3.2. Energia confiable, eficiente y ambientalmente sostenible

Objetivo General 3.3. Competitividad e innovaciéon en un ambiente favorable a la cooperacién y la responsabilidad social

Objetivo General 3.4. Empleos suficientes y dignos

Objetivo General 3.5. Estructura productiva sectorial y territorialmente articulada (...)

Esta alineada la accion de la organizacidn con el 4to Eje Estratégico, que procura una Sociedad de Produccién y Consumo Ambientalmente Sostenible?

s ] No [x

Si la respuesta es afirmativa, especifique el/los Objetivos Generales correspondientes

Objetivo General 4.1. Manejo sostenible del medio ambiente

Objetivo General 4.2. Eficaz gestién de riesgos para minimizar pérdidas humanas, econdmicas y ambientales

Objetivo General 4.3. Adecuada adaptacidn al cambio climatico

C. Relacion con otros planes, politicas, programas o estrategias nacionales.

La actividad de la organizacion el afio anterior contribuyd con alguno de los planes, politicas, programas o estrategias nacionales

1)Programa Nacional Contra la Lepra enfermedades Micoticas y discapacitantes. 2) Fortalecimiento de la Respuesta a la Epidemia de VIH en la
Republica Dominicana; Fortalecimiento de la lucha contra la Malaria en Poblaciones Vulnerables de Municipios con Alta Incidencia;
Sostenibilidad de los éxitos del DOTS en Republica Dominicana a través de la implementacidn de la Estrategia Alto a la TB

D. Relacidn con planes, politicas, programas o estrategias de nivel local.
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Redes u organizaciones en las que participe o esté afiliada la organizacion indicando nombre y pais de origen.

Liste aqui cuales son las redes u organizaciones en las que participa su OSC

Espacios de coordinacion intersectorial con instituciones publicas o privadas en los que participa la organizacion.
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Hombres No. Mujeres No.
Voluntarios Voluntarios
Remunerados Permanentes 193 Remunerados Permanentes 413
Remunerados no Permanentes 1 Remunerados no Permanentes 3
NUmero total de horas donadas por voluntarios/as Si No
Promocién de empleo decente en las organizaciones Si I:l No I:l
Exige usted a sus contratistas el pago de obligaciones para los empleados que subcontratan? Si | x No
Su organizacidn cuenta con un COPASO(Comité Paritario de Salud Ocupacional)? Si No
Su organizacidén cuenta con un Plan de Salud Ocupacional? Si No
Su organizacion realiza los pagos a la Administradora de Riesgo Laboral (ARL)? Si | x No

X

Tiene alguna politica interna para el manejo de los riesgos laborales? Si | x No
Paga su organizacion los aportes correspondientes a la seguridad social? Si | x No
Exige a todos los empleados y contratistas la cotizacion del pago al sistema? Si | x No
Tiene la organizacion los empleados afiliados a un fondo o subsidio complementario? Si I:l No IZI
Existe alguna politica institucional para la igualdad de género en el salario? Si I:I No IZI
Mujeres en cargos de coordinacion? Si | x No
Mujeres en cargos de direccion? Si IZl No |:|
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Existe alguna politica de contratacion para jovenes (Entre 18 y 25 afios)?
Existe alguna politica de capacitacién y promocién del personal?

Los empleados estan agremiados a un sindicato?

Los empleados estan afiliados a una organizacién de empleados de las ONG?

Tiene la organizaciéon reglamento interno?

Tiene la organizacién una politica formalmente aprobada para la seleccidn y contratacion de personal?
Tiene una politica formalmente aprobada para evitar la discriminacion de cualquier tipo?
Relacidn entre la mayor remuneracién y la menor remuneracién al interno de la organizacion

La organizacion ha recibido premios o reconocimientos por parte de terceros?

Cual(es)?

Si
Si
Si
Si

Si

HOOEE

No

No

No

No

No

Si

[x |

[ |
[]

si [x]
si []
Mayor I:I

X

v [
vo [
Menor

No

Brugal Cree en su gente. OPSy de la UASD

De cual(es) de los siguientes aspectos presenta informacidn a destinatarios sobre sus programas/proyectos/acciones?

Objetivos Z| Presupuesto |:| Responsables

Plan de Trabajo :l Evaluaciones - resultados |Z| Ninguna

Por qué medio?

Eventos, prenta escrita. Publicaciones Digitales

De cual(es) de los siguientes aspectos presenta informacion a pares sobre sus programas/proyectos/acciones?

Objetivos |:| Presupuesto |:I Responsables I:I
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Plan de Trabajo |:| Evaluaciones - resultados |:| Ninguna

Por qué medio?

De cudl(es) de los siguientes aspectos presenta informacién a autoridades publicas sobre sus programas/proyectos/acciones?

Objetivos |Z| Presupuesto |Z| Responsables I:l

Plan de Trabajo |Z| Evaluaciones - resultados |Z| Ninguna

Por qué medio? .
Documentos e Informe Escritos

De cual(es) de los siguientes aspectos presenta informacion a destinatarios de sus programas/proyectos/acciones

Objetivos Z| Presupuesto |:I Responsables

Plan de Trabajo :l Evaluaciones - resultados |:| Ninguna

Por qué medio?

De cual(es) de los siguientes aspectos presenta informacién a donantes y financiadores sobre sus programas/proyectos/acciones?

Objetivos |z| Presupuesto |Z| Responsables

Plan de Trabajo |Z| Evaluaciones - resultados |Z| Ninguna
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Por qué medio? .
Docuemntos Escritos

Participa su organizacién en alguna rendicion colectiva de cuentas Sifx No
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