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Identificación de la organización

Identificación de la organización
Nombre de la organización CENTRO CULTURAL Y DE CAPACITACION SOCIAL

FRANCISCO DE PAULA SANTANDER -FUNDACION
ANCIZAR LOPEZ LOPEZ-

Nit 890000845-6

Ubicación de la sede principal
Departamento Quindío

Municipio Armenia

Dirección carrera 17 22-14

Teléfono 7446243 - 316 8312946

Sitio web www.centrofps.edu.co

Correo electrónico centrofps@hotmail.com

Información de la organización
Fecha de constitución de la entidad 1971-12-07

Número de registro en Cámara de Comercio S0502290

Representante legal MARIA FERNANDA LOPEZ BOTERO

Personería
¿Tiene personería jurídica? Sí

Número de decreto o acto administrativo: OJ090

Fecha de expedición 1971-12-07

Entidad que la expide GOBERNACION DEL QUINDIO

Sedes
¿Tiene sedes en otras ciudades del país o fuera de él? No

Naturaleza legal de la organización
Tipo Asociación

Es una sucursal de una organización
nacional/internacional

No
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Objetivos vigentes Apoyar, fomentar y promover el desarrollo de la
persona humana. El conocimiento y la reafirmación de
valores nacionesl participación ciudadana y
comunitaria. Desarrollo de promagramas académicos
en diferentes áreas de la ciencia y la tecnología.
Programas de asistencia técnica directa rural y
asistencia social. Apoyar, fometar y promover la
vivienda de interés social en todo el territorio del
departamento del Quindío, fin que será desarrollado a
través de programas de capacitación, talleres,
conferencias y demás mecanismos de orientación
sobre este aspecto, excluyendo de tal finalidad la
actividad de construcción de planes de vivienda de
cualquier índole.

Misión Formar talento humano competente para el sector
productivo en el área de la salud, que impacte y
genere progreso en la sociedad, optimizando los
recursos de la institución y mejorando continuamente

Visión Para el año 2015, el Centro Cultural y de Capacitación
Social Francisco de Paula Santander será reconocida
como la institución de formación para el trabajo y
desarrollo humano del área de la salud, a través de la
formación integral y con calidad, contribuyendo al
desarro0llo económico y social de la región.

Si es una red u organización de segundo o tercer grado, indique:

Número de afiliados:

Ubicación de los estatutos

¿En qué lugar está disponible? Impreso en la organización

Detalles de la ubicación En el archivo físico de la secretaría y tesorero.

Creación de la organización
¿Quién promovió su creación? Grupos de personas

Nombres de los fundadores LIBIA CATAÑO DE ECHEVERRI-NUBIOLA
VALENCIA-RUBY TABARES-EDITH
SEPULVEDA-ELVIA DIAZ-AIDE ARENAS-ADIELA
CARDONA-GILMA GOMEZ-FANNY MEJIA-LIBIA
PERDOMO-ELVIA MARTINEZ-RUTH DE
MORALES-OLGA DE LOPEZ-GENOVEVA DE
RODRIGUEZ-MARIA DE LA PAZ ANGULO-OLINDA
DE CABALLERO-LEONOR RAMIREZ-YONY DE
DUQUE-ALICIA PRADO-EVITA ESCOBAR-OLIVIA
OSORIO-MARIA BERNAL-MARGARINA
LEMA-MARTIN PALACIO URIBE-ALBERTO
JARAMILLO BOTERO-ALDEMAR ROJAS
MARTINEZ-JAIME PERALTA
FIGUEROA-BERNARDO RAMIREZ
GRANADA-ALIRIO GALLEGO

Ubicación acta
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¿Está disponible al público el Acta Constitutiva de la
organización?

Sí

¿En qué lugar está disponible? Impreso en la organización

Detalles de la ubicación EN EL ARCHIVO

Personas que diligencian la información

Persona 1

Nombre LUZ ADRIANA CAMACHO ARDILA

Correo electrónico luzdanida@hotmail.com

Teléfono 7446243 ext. 11

Cargo SECRETARIA

Persona 2

Nombre FRANCISCO JAVIER ARIAS MORALES

Correo electrónico centrofps@hotmail.com

Teléfono 7446243 ext 13

Cargo TESORERO
Gobierno y control

Organización
Lista de órganos de gobierno que tiene la organización ASAMBLEA GENERAL - JUNTA DIRECTIVA -

REVISORIA FISCAL

¿Cuál es el máximo órgano de gobierno permanente? JUNTA DIRECTIVA

Número de reuniones anuales del órgano de gobierno
permanente

3

Número de mujeres en el órgano de gobierno
permanente

2

Número de hombres en el órgano de gobierno
permanente

4

¿Cada cuánto cambian los miembros del órgano de
gobierno permanente?

un año

Cuenta con otros órganos de control interno Sí

¿Cuáles? REVISORÍA FISCAL

Cuenta con otros órganos de control externo No

Organigrama

¿En qué lugar está disponible? Sitio web

Detalles de la ubicación www.centrofps.edu.co

Perfiles de los integrantes del órgano de gobierno permanente
Las hojas de vida o perfiles de los integrantes del
máximo órgano de gobierno permanente están a la
vista del público

No
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¿En qué lugar están disponibles? Impreso en la organización

Detalles de la ubicación arhivo físico de la dirección

Nombre de quien ocupa la dirección ejecutiva MARIA TERESA LOPEZ BOTERO

La hoja de vida o el perfil de la persona que ocupa la
dirección ejecutiva está disponible al público.

No

¿En qué lugar está disponible? Impreso en la organización

Detalles de la ubicación Archivo físico de la dirección y tesorería.

Acerca de los miembros de la organización
¿Los requisitos como los procedimientos para hacerse
miembros de la organización están disponibles al
público?

No

¿La información sobre quiénes son los socios de la
organización está a disposición del público en general?

No

Política de transparencia
¿Tiene una política de transparencia vigente aprobada
por un órgano de gobierno competente para ello?

No

Código de ética
Tiene acordado un código de ética aprobado por un
órgano de gobierno competente para ello?

No

Número de miembros del máximo órgano de gobierno
que tienen un trabajo remunerado dentro de la
organización

1

¿Está disponible al público una política formalmente
aprobada para orientar el manejo de las relaciones
cuando hay miembros del órgano de gobierno
remunerados por la organización?

No

Política de manejo de relaciones de parentesco
¿Cuenta la organización con una política de manejo de
relaciones de parentesco entre integrantes del órgano
de gobierno, la dirección ejecutiva y/o los empleados
de la organización?

No

Política de manejo de conflicto de intereses
¿Tiene la organización una política general de manejo
de conflicto de intereses?

No

¿Está disponible al público la política general de
manejo de conflicto de intereses

No

Acción

Líneas de trabajo
Líneas de trabajo Capacitación / Formación
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Sectores de trabajo Educación / Formación: 
Educación para el trabajo y el desarrollo humano,
académico.

Población
Población según ciclo vital Jóvenes

Adultos

Población atendida Indígenas
Afrodescendientes
Raizales

Poblaciones específicas Mujeres
LGBTI
Hombres

Información de la planificación estratégica
¿La organización cuenta con una planificación
estratégica plurianual?

No

¿Tiene algún mecanismo institucional para el
seguimiento de la planificación estratégica?

No

¿Cada cuántos años se revisa la planificación
estratégica?

1

¿La planificación estratégica es conocida por los
miembros de la organización?

Sí

¿El público tiene acceso a la planificación estratégica? No

¿Convoca evaluaciones externas? No

¿Los resultados de estas evaluaciones son accesibles
al público?

No

¿Tiene la organización una política formalmente
aprobada para la gestión medioambiental institucional?

No

¿Es accesible al público? No

Redes
Redes u organizaciones en las que participe o esté
afiliada la organización indicando nombre y país de
origen

ASENOF / COLOMBIA

Espacios de coordinación intersectorial con
instituciones públicas o privadas en que participa la
organización

HOSPITALES Y CLÍNICAS DEL
DEPARTAMENTO/PUESTOS DE
SALUD/ANCIANATO

Proyectos

Programas – Proyectos
Total de proyectos ejecutados en el año 2

Total de personas atendidas en el año 400

Total de personas fortalecidas en el año 400

Programas específicos
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Programas específicos

PROGRAMA AUX. EN ENFERMERIA

Nombre del proyecto PROGRAMA AUX. EN ENFERMERIA

Principal objetivo Desarrollar y fomentar en el estudiante
habilidades en el proceso de solución de
problemas y toma de decisiones que le
permitan actuar de forma creativa y segura
frente a la atención de los usuarios del
SGSSS

Reconocer y reforzar en los educandos
competencias previas de conocimientos,
comprensión y ejecución de procedimientos
relacionados con el área en formación

? Acercar a los estudiantes a situaciones
reales donde puedan aplicar conocimientos,
desarrollar habilidades, destrezas y toma de
decisiones que contribuyan a la promoción,
prevención o recuperación de la salud de los
usuarios del SGSSS

? Crear en los participantes del programa
habilidades motrices y de ergonomía para
que estos sean empleados no solamente en
el periodo de formación sino también en su
quehacer diario

? Brindar conocimientos y experiencias que
permitan al estudiante desempeñarse en
forma eficiente en los campos de asistencia,
promoción y prevención de la salud.

Duración Más de 2 años

Cobertura Regional: Quindío

Presupuesto - Monto ejecutado en el año 454,762,000.00

Fuentes de financiamiento PROPIAS

Total público en general 150

Sector en donde se desarrolla el proyecto Educación / Formación: Educación para el
trabajo y el desarrollo humano, académico.

Principales resultados 150 GRADUADOS EN AUXILIAR EN
ENFERMERIA

PROGRAMA AUX. EN SERVICIOS FARMACEUTICOS

Nombre del proyecto PROGRAMA AUX. EN SERVICIOS
FARMACEUTICOS



Rendición Social Pública de Cuentas
CENTRO CULTURAL Y DE CAPACITACION

SOCIAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
-FUNDACION ANCIZAR LOPEZ LOPEZ-

Principal objetivo 1. Informar a los usuarios de acuerdo con
sus necesidades en los diferentes
procedimientos de acuerdo al tipo de
aseguramiento, políticas institucionales y
normas generales de SGSSS.

2. Registrar en la base de datos, la
información suministrada por el usuario
según procedimientos y normas establecidas

3. Suministrar informes a los superiores
inmediatos, según los procedimientos
establecidos.

4. Orientar a los usuarios a cerca de los
servicios de salud con relación a deberes y
derechos.

5. Suministrar información al usuario
conflictivo de acuerdo a las necesidades
detectadas.

6. Explicar el formato de consentimiento
informado de acuerdo con el servicio y
procedimiento solicitado

7. Atender al cliente de acuerdo con la
misión, visión, valores, políticas y principios
corporativos de la institución

8. Interactuar con el cliente interno y externo
con actitud de servicio

9. Identificar y aplicar estructura
organizacional de la entidad

10. Desarrollar relaciones interpersonales
con respeto cortesía y de acuerdo con
protocolos de servicio institucional

11. Comunicarse al cliente con calidez,
precisión y calidad según protocolos de
servicio

12. Utilizar los elementos y atuendos
respectivos en la imagen y presentación
personal de acuerdo con protocolos de
servicio

13. Utilizar equipos y elementos de trabajo,
de acuerdo con el manual y normas técnicas

14. Organizar los equipos y el área de
trabajo de acuerdo con parámetros
institucionales en cada turno

15. Suministrar información sobre productos
y servicios en forma clara, oportuna y
completa de acuerdo con el portafolio
institucional
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16. Reportar inconformidades en la oferta de
servicios a quien le corresponda de acuerdo
con manuales de procedimiento.

17. Generar informes y reportes de manera
veraz y oportuna, según el protocolo de
servicios

18. Tomar decisiones oportunas en beneficio
del cliente de acuerdo con las normas del
procedimiento e identificación de
necesidades

19. Desarrollar un clima de cordialidad y
respeto al entrar en contacto con el usuario

20. Confrontar las necesidades del cliente
con el portafolio de servicios de la institución

21. Aplicar métodos para detectar quejas y
reclamos en los usuarios según los
protocolos institucionales

22. Identificar la satisfacción del cliente de
acuerdo con la información obtenida por los
diferentes métodos

23. Ubicar, clasificar a los clientes según el
régimen y de acuerdo con necesidades y
políticas de servicios

24. Manejar los programas operativos, según
manuales de procedimiento.

Duración Más de 2 años

Cobertura Regional: Quindío

Presupuesto - Monto ejecutado en el año 113,691,000.00

Fuentes de financiamiento PROPIAS

Total público en general 18

Sector en donde se desarrolla el proyecto Educación / Formación: Educación para el
trabajo y el desarrollo humano, académico.

Principales resultados 18 graduados en Técnico Auxiliar en
Servicios Farmacéuticos

¿De cuántos de los programas/proyectos ejecutados el
año anterior no entregó información en esta rendición
de cuentas?

2

¿Por qué? No manejamos proyectos. Ejecutamos programa de
educación en salud que tienen su respectivo
programa.

¿Existe una política de publicidad de los convenios
que suscribe la organización?

No

¿Se manejan indicadores para avaluar la gestión de
los proyectos ejecutados?

No

Financiero

Fuentes de financiamiento
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Ingresos y egresos

Recursos ejecutados en pesos en el año fiscal inmediatamente anterior

Ingresos

Cooperación internacional

Recursos públicos

Locales

Regionales

Nacionales

Recursos propios

Aportes de socios

Venta de productos y servicios 589,244,000.00

Financieros y patrimoniales 3,907,920.00

Sector privado

Recursos recibidos del público en general

Otra fuente específica

Egresos

Gastos de operación 568,453,000.00

Inversión en proyectos 568,453,000.00

Impuestos

Gravamen a movimientos financieros
(4x1000)

1,190,600.00

IVA

ICA

Timbre

Políticas financieras
¿Tiene auditoría externa periódica? No

¿Especifica el porcentaje del total de ingresos que
aporta cada donante?

No

¿Tiene aprobada formalmente una política de
recepción de donaciones?

No

¿Está disponible al público una política de compras o
de relación con proveedores?

No

¿Está disponible al público una política sobre
inversiones financieras?

No

Políticas públicas

Objetivos de la organización en relación a los ODM
La organización dirige sus acciones a Objetivo 2. Lograr la educación básica universal
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Trabajo de la organización según las áreas definidas en los planes de
desarrollo
Área social Educación
Personal vinculado

Tabla de personal
Edad Género Tiempo de vinculación Formación
<30 30-50 >50 Mujeres Hombres <1 1-5 6-10 >10 Sin título Bachiller Técnico Universitario Postgrado

Contrato laboral
Directivos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Profesionales 0 4 0 4 0 0 2 0 2 0 0 0 4 0

Administrativos 0 4 3 4 3 0 4 0 3 2 1 4 0 0

Prestación de servicios
Directivos 0 1 1 2 0 0 1 1 0 0 0 0 2 0

Profesionales 0 10 0 10 0 0 10 0 0 0 0 0 10 0

Administrativos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Aprendices/SENA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Practicantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Consultores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Voluntarios
Directivos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Profesionales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Administrativos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Horas donadas por voluntarios
Empleo decente

Promoción del empleo decente en las organizaciones
¿Tiene una política formalmente aprobada para la
selección y contratación de personal?

Sí

¿Tiene una política formalmente aprobada para evitar
la discriminación de cualquier tipo?

No

Relación entre la mayor remuneración y la menor
remuneración al interior de la organización

No

¿La organización ha recibido premios o
reconocimientos por parte de terceros?

Sí

¿Cuáles? CRUZ ROJAS COLOMBIANA - FUNDACIÓN
EMBERA KATIOS

¿ Exige usted a sus contratistas el pago de
obligaciones para los empleados que tercializan?

Sí

Su organización cuenta con: Un Copaso (Comité
Paritario de Salud Ocupacional)

Sí

Su organización cuenta con: Un Plan de Salud
Ocupacional

Sí

Su organización realiza los pagos a la ARP Sí

Tienen alguna política interna para el manejo de los
riesgos laborales

Sí
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¿Paga su organización los aportes correspondientes a
la protección social?

Sí

¿Cuánto anual? 51911250

¿Exige a todos los empleados y contratistas la
cotización del pago al sistema?

Sí

¿Tiene la organización los empleados afiliados a un
fondo o subsidio complementario?

No

¿Existe alguna política institucional para la igualdad de
género en el salario?

No

La organización tiene mujeres en los cargos de
coordinación

Sí

La organización tiene mujeres en los cargos de
dirección

Sí

Existe alguna política de contratación para jóvenes
(entre los 18 y25 años)

No

¿Existe alguna política de capacitación y promoción
del personal?

Sí

¿Los empleados están agremiados a un sindicato? No

¿ Los empleados están afiliados a una organización de
empleados de las ONG?

No

Tiene la organización reglamento interno Sí
Entrega de información
Participa en alguna rendición colectiva de cuentas Sí

¿Cuál? Rendición de Cuentas Quindio

Destinatarios
Sobre cuál de los siguientes aspectos presenta
información a destinatarios de sus
programas/proyectos/acciones

Objetivos
Plan de Trabajo
Presupuesto
Evaluaciones – resultados

Pares
Sobre cuál de los siguientes aspectos presenta
información a Autoridades públicas de sus
programas/proyectos/acciones

Ninguna

Autoridades públicas
Sobre cuál de los siguientes aspectos presenta
información a Autoridades públicas de sus
programas/proyectos/acciones:

Objetivos
Plan de Trabajo
Presupuesto
Evaluaciones – resultados

Público en general
Sobre cuál de los siguientes aspectos presenta
información al público en general de sus
programas/proyectos/acciones:

Ninguna
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Donantes y financiadores
Sobre cuál de los siguientes aspectos presenta
información a donantes y financiadores de sus
programas/proyectos/acciones:

Ninguna


