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Ejercicio de Rendicion Social y Publica de Cuentas

Informacién de Registro

Nombres y Apellidos
Diana Severiche

Correo-e
diana.s@flip.org.co

Teléfono de la Oficina Principal
2454734

Cargo dentro de la organizacion
Asesora administrativa y financiera

Identificacion de la Organizacion

Nombre de la Organizacion
Fundacion para la Libertad de Prensa

Sigla o nombre abreviado
FLIP

Namero de Identificacion Tributaria (NIT)
800102745-9

Direccion
Calle 40 no. 22-17 Of 302

Barrio
La soledad

Departamento / Ciudad
Bogota

Administradora Colombia
Colombia - 2012


https://www.google.com/adsense/support/bin/answer.py?hl=es&answer=12654

Indicativo de Pais
57

Indicativo de Ciudad
1

Teléfono
2454734

Direccion del sitio Web
http://www.flip.org.co

Direccion de correo electronico
info@flip.org.co

Canales de comunicacion con el publico en general
Publicaciones impresas

¢0Otros canales de comunicacién?
No

;Cual(es)?
Revisoria Fiscal

Facebook de la organizacion
https://rendiciones.rendircuentas.org/aa/images/blank.gif

Twitter de la organizacion
https://rendiciones.rendircuentas.org/aa/images/blank.gif

¢Tiene sedes en otras ciudades del pais o fuera de éI?
No

Fecha de constitucion de la organizacion
03/16/1996

Naturaleza Legal de la organizacion
Organizacion sin fines de lucro

;Tiene personeria juridica?
Si

Numero de registro frente a entidad publica
S0001369

Institucién publica que expidié el registro
Cémara de Comercio

Numero de registro ante la Camara de Comercio (si aplica)
S0001369

Fecha de inicio de actividades
01/27/1997

Nombre completo del apoderado/a o representante legal
Andrés Morales

NUmero de socios/socias 0 miembros
49

¢ Los estatutos vigentes de la organizacion estan disponibles para el publico?
No

¢(Esta disponible al publico la Mision/Vision?
Si



¢En qué lugar esta disponible la Mision y Vision?
Sitio Web

;Los objetivos de la organizacién estan disponibles al publico?
Si

¢En qué lugar estan disponibles los objetivos de la organizacién?
Sitio Web

¢Esta disponible al publico el Acta Constitutiva de la organizacion?
No

¢Quién promovié su creacion?
Individuo

Organos de Gobierno y Control

El organigrama de la organizacion esté disponible al publico
No

Organos de gobierno que tiene la organizacion
Asamblea general de miembros o socios

¢Cual es el maximo 6rgano de gobierno permanente?
Consejo - Comisién - Junta directiva

Namero de reuniones anuales del 6rgano de gobierno permanente
6

Nombres y funciones de los/las integrantes del 6rgano de gobierno permanente
Ignacio Gémez - Presidente
Jorge Cardona -Titular
Maria Teresa Ronderos -Titular
Fernando Ramirez -Titular
Carlos Cortés- Titular
Alvaro Sierra - Titular
Marta Ruiz- Titular
Juanita Le6n-Suplente
Raimundo Alvarado -Suplente
Carmen Rosa Pabdn-Suplente
Néstor Morales -Suplente
Rubén Dario Valencia-Suplente
Fernando Alonso- Suplente
Cesar Molinares- Suplente

Numero de mujeres en el 6rgano de gobierno permanente
4

Numero de hombres en el 6rgano de gobierno permanente
10

¢Las hojas de vida o perfiles de los integrantes del maximo 6rgano de gobierno permanente estan a la vista del
publico?
No

Nombre completo de quien ocupa la direccion ejecutiva
Andrés Morales

La hoja de vida o el perfil de la persona que ocupa la direccién ejecutiva esté disponible al publico?
No

¢Cuenta con otros 6rganos de control interno?
Si



¢Cuales?
Revisoria Fiscal

¢Cuenta con mecanismos de control externo?
Si

¢Cuales?
Auditorias externas por gestion de proyectos de cooperacion internavcional

;Tiene la organizacion una politica de transparencia disponible al publico?
No

¢Cuenta la organizacién con un mecanismo o instancia de seguimiento regular a la Politica de Transparencia?
No

Tiene la organizacion formalmente acordado un codigo de conducta o un cédigo de ética, o adhiere al de alguna
organizacién de segundo grado
No

Numero de miembros del maximo 6rgano de gobierno que tienen un trabajo remunerado dentro de la organizacion
0

¢Esta disponible al publico una politica formalmente aprobada para orientar el manejo de la relaciones cuando hay
miembros del 6rgano de gobierno remunerados por la organizacion?
No

¢Las actas de reuniones del 6rgano de gobierno son accesibles a empleados (as) y socios (as) de la organizacién?
Si

¢Cada cuanto cambian los miembros del méaximo érgano de gobierno?
Cada dos afios

¢Cuenta la organizacion con una politica de manejo relaciones de parentesco entre integrantes del drgano de
gobierno, la direccién ejecutiva y/o los empleados de la organizacion?
No

¢Tiene la organizacion una politica general de manejo de conflictos de intereses?
No

(Esta disponible al publico la politica general de manejo de conflicto de intereses?
No

¢Tanto los requisitos como los procedimientos para hacerse miembro de la organizacién estan disponibles al
publico?
No

¢La informacion sobre quienes son los socios de la organizacién esta a disposicion del publico en general?
No

La accidén de la organizacion

Lineas de trabajo de la organizacion
Asesoria / Asistencia técnica / Consultoria

Principal sector(es) de trabajo de la organizacion
Derechos humanos / lusticia (-)

Principal poblacion objetivo de la organizacién segin franja de edad
Adulto mayor

Principal poblacion atendida seguin teméatica
Profesionales

¢La organizacion cuenta con una planificacion estratégica plurianual?
Si



¢Tiene algun mecanismo institucional para el seguimiento de la planificacion estratégica?
No

¢Cada cuantos afios se revisa la planificacion estratégica?
1

¢La planificacion estratégica es conocida por los miembros de la organizacion?
Si

¢El publico tiene acceso a la planificacion estratégica?
No

¢Los resultados de estas evaluaciones son accesibles al publico?
No

¢Tiene la organizacion una politica aprobada para la gestion medioambiental institucional?
No

¢Es accesible al publico?
No

Numero total de proyectos/programas ejecutados en el afio anterior
8

¢Cuantos programas/proyectos tuvieron como beneficiarios a personas?
5

Total de personas beneficiadas con los programas/proyectos ejecutados por la organizacién el afio anterior
250

¢Cuantos programas/proyectos tuvieron como beneficiarios a organizaciones?
0

Total de organizaciones beneficiadas con los programas/proyectos ejecutados por la organizacion el afio anterior
0

¢Cuantos programas/proyectos tuvieron como beneficiarios al publico en general?
8

¢De cuantos de los programas/proyectos ejecutados el afio anterior no entregé informacion?
0

¢Existe una politica de publicidad de los convenios que suscribe la organizacién?
No

¢Se manejan indicadores para evaluar la gestion de los proyectos ejecutados?
Si
Redes u organizaciones en las que participe o esté afiliada la organizacion indicando nombre y pais de origen
IFEX - Canada
Alianza Regional- Argentina
Plataforma mas informacion més derecho- Colombia

Espacios de coordinacién intersectorial con instituciones publicas o privadas en que participa la organizacién
CEREM

Gestion de recursos financieros
Fuentes de financiamiento, tipo de organizacion y pais de origen

Tipo de moneda
Peso Colombiano

Otra fuente especifica. ;Cual?
37,199,658



¢Tiene Auditoria Externa?
Si

¢ Si tiene Auditoria Externa, esta disponible al publico?
No

¢Esta disponible una politica de recepcién de donaciones?
No

¢Especifica el porcentaje del total de ingresos que aporta cada donante?
No

¢ Esté disponible al publico una politica de compras y/o de relacion con proveedores?
No

¢Esté disponible al publico una politica sobre inversiones financieras?
No

Relacién con Politicas Publicas

La actividad de la organizacion el afio anterior contribuyd con alguno de los siguientes ODM

Objetivo 8. Fomentar una Alianza Mundial para el Desarrollo

Gestion del Recurso Humano

Voluntarios Hombres - (sin incluir directivos)
0

Voluntarios Mujeres - (sin incluir directivos)
0

Remunerados Permanente - Hombres
4

Remunerados Permanente - Mujeres
7

Remunerados No Permanente — Hombres
2

Remunerados No Permanente — Mujeres
2

Personal

Géner | Tiempo de vinculacion

Edad ~ Formacion
o] (afos)
Si
Contrato laboral <30[30-50>50/ M |H| <1 | 1-5 | 6-10 | >10 Titlur:o Bac.[Tec.|Univ.Postgrado
Directivos 2 111 2 2
Profesionales 6 3|3 6 4 2
Administrativos 3 3 2 1 1 2

Prestacion de servicios




Aprendices

Practicantes 4 22| 4

Consult./Serv.

Voluntarios

Directivos

Profesionales

Administrativos

¢Exige usted a sus contratistas el pago de obligaciones para los empleados que tercializan?
Si

Su organizacion cuenta con: ¢Un Copaso (Comité Paritario de Salud Ocupacional)?
No

Su organizacién cuenta con: ¢Un Plan de Salud Ocupacional ?
No

Su organizacion ¢Realizan los pagos a la ARP ?
Si

Tienen alguna politica interna para el manejo de los riesgos laborales
No

¢Paga su organizacién los aportes correspondientes a la proteccién social?
Si

¢Exige a todos los empleados y contratistas la cotizacién del pago al sistema ?
Si

¢Tiene la organizacion los empleados afiliados a un fondo o subsidio complementario?
No

¢Existe alguna politica institucional para la igualdad de género en el salario?
No

¢{Mujeres en los cargos de coordinacion?
Si

¢{Mujeres en los cargos de direccion ?
No

¢Existe alguna politica de contratacion para jovenes (entre los 18 y 25 afios) ?
No

¢Existe alguna politica de capacitacioén y promocion del personal?
No

¢Los empleados estan agremiados a un sindicato?
No

¢ Los empleados estan afiliados a una organizacion de empleados de las ONG?
No

;Tiene la organizacién reglamento interno?
No

¢Tiene una politica formalmente aprobada para la seleccion y contratacién de personal?
No



¢Tiene una politica formalmente aprobada para evitar la discriminacién de cualquier tipo?
No

Relacion entre la mayor remuneracion y la menor remuneracion al interior de la organizacion
Mayor 5.800.000 Menor 1.000.000

¢La organizacion ha recibido premios o reconocimientos por parte de terceros?
Si

¢Cuales?
Universidad de Missouri

¢Exige usted a sus contratistas el pago de obligaciones para los empleados que tercializan?
Si

Su organizacién cuenta con: ¢Un Copaso (Comité Paritario de Salud Ocupacional)?
No

Su organizacion cuenta con: ¢Un Plan de Salud Ocupacional ?
No

Su organizacion ¢Realizan los pagos a la ARP ?
Si

Tienen alguna politica interna para el manejo de los riesgos laborales
No

¢Paga su organizacion los aportes correspondientes a la proteccion social?
Si

¢Exige a todos los empleados y contratistas la cotizacién del pago al sistema ?
Si

;Tiene la organizacion los empleados afiliados a un fondo o subsidio complementario?
No

¢Existe alguna politica institucional para la igualdad de género en el salario?
No

¢{Mujeres en los cargos de coordinacion?
Si

¢Mujeres en los cargos de direccion ?
No

¢Existe alguna politica de contratacion para jovenes (entre los 18 y 25 afios) ?
No

¢Existe alguna politica de capacitacion y promocion del personal?
No

¢Los empleados estan agremiados a un sindicato?
No

¢ Los empleados estan afiliados a una organizacion de empleados de las ONG?
No

¢Tiene la organizacion reglamento interno?
No

Entrega de informacion a publicos interesados

Sobre cual de los siguientes aspectos presenta informacion a destinatarios de sus programas/proyectos/acciones
Objetivos



Sobre cudl de los siguientes aspectos presenta informacién a pares
Objetivos

¢ Sobre cual de los siguientes aspectos presenta informacion a autoridades publicas?
Presupuesto

¢Sobre cudl de los siguientes aspectos presenta informacion al publico en general?
Ninguna

¢Sobre cudl de los siguientes aspectos presenta informacién a sus donantes y financiadores?
Objetivos

¢Participa en alguna rendicion colectiva de cuentas?
No

Informacién generada desde el Sistema de Rendicién Social y Publica de Cuentas
http://rendiciones.rendircuentas.org

Iniciativa Regional por la Transparencia y Rendicién de Cuentas de las Organizaciones de la Sociedad Civil en América Latina y
el Caribe.



