Aviso

esta pagina

Ejercicio de Rendicion Social y Publica de Cuentas

Informacién de Registro

Nombres y Apellidos
Anabell Gonzalez

Correo-e
proyectos@conexioncolombia.com

Teléfono de la Oficina Principal
2572186

Cargo dentro de la organizacion
Coordinadora de Proyectos

Identificacion de la Organizacion

Nombre de la Organizacion
Corporacion Conexion Colombia

Sigla o nombre abreviado
Conexion

Namero de Identificacion Tributaria (NIT)
830131056-5

Direccion
Calle 92 # 15- 46 oficina 505

Barrio
Chico

Departamento / Ciudad
Bogota

Administradora Colombia
Colombia - 2012


https://www.google.com/adsense/support/bin/answer.py?hl=es&answer=12654

Indicativo de Pais
57

Indicativo de Ciudad

1
Teléfono

2572186
Fax

2572186

Direccion del sitio Web
http://www.conexioncolombia.com/

Direccion de correo electronico
proyectos@conexioncolombia.com

Canales de comunicacion con el publico en general
Oficina de atencién al publico

¢Otros canales de comunicacion?
Si

;Cual(es)?
Grupos de trabajo
balanced score card

Facebook de la organizacion
https://www.facebook.com/conexioncolombia

Twitter de la organizacion
https://twitter.com/ConexColombia

¢Tiene sedes en otras ciudades del pais o fuera de éI?
Si

¢;Doénde?
Madrid, Espafia

Fecha de constitucion de la organizacion
11/18/2003

Naturaleza Legal de la organizacion
Corporacion

¢Tiene personeria juridica?
Si

Numero de registro frente a entidad publica
R035286394

Institucién publica que expidio el registro
camara de comercio de bogota

Numero de registro ante la Camara de Comercio (si aplica)
R035286394

Fecha de inicio de actividades
11/18/2003

Nombre completo del apoderado/a o representante legal
Angela Escallon Emiliani

NUmero de socios/socias 0 miembros
14



Organizaciones
48

Alcance geografico de la red
Nacional

;Los estatutos vigentes de la organizacion estan disponibles para el publico?
No

¢Esté disponible al pablico la Mision/Vision?
Si

¢En qué lugar esta disponible la Mision y Vision?
Sitio Web

Detalles de la ubicacion de la Mision y Vision
http://www.conexioncolombia.com/

;Los objetivos de la organizacién estan disponibles al publico?
Si

¢En qué lugar estan disponibles los objetivos de la organizaciéon?
Sitio Web

Detalles de la ubicacion de los objetivos de la organizacion
http://www.conexioncolombia.com/

¢ Esté disponible al publico el Acta Constitutiva de la organizacion?
No

Nombres de los fundadores de la organizacién
Maria Lopez Castafio
Claudia jaramillo Garcia
Luis Gonzalo Gallo Restrepo
Claudia Marcela Rodriguez
Mario Vieco de Bedout
Jorge Hector Lavignasse
Juan Manuel Beltran Suarez
Rodrigo Plata Liebisch
Maria Angélica Palacio Buenaventura
Fernando Cortes Mcallister
Carlos Ignacio Gallego Palacio
Maria Elena Mesa Zuleta
Alejandro Santos Rubino
Diego Andrés Juan Fabian Restrepo Londofio
Jose Francisco Aguirre
Gustavo Adolfo Leafio Concha
Alejandra Larrota Bustamante
Martha Cecilia Tamara Garcia
Gilma Usuga Cardona
Rosa Emilia Fonseca Gomez
Constanza Echeverry Gomez
Claudia Patricia Rivera Marin

¢Quién promovié su creacion?
Actores del sector privado

Organos de Gobierno y Control

El organigrama de la organizacion estéa disponible al publico
Si

¢En qué lugar esta disponible el Organigrama de la organizacion?
Sitio Web



Detalles de la ubicacion del Organigrama de la organizacion
http://www.conexioncolombia.com/

Organos de gobierno que tiene la organizacion
Consejo - Comisién - Junta directiva

¢Cual es el maximo 6rgano de gobierno permanente?
Consejo - Comisién - Junta directiva

Numero de reuniones anuales del érgano de gobierno permanente
4

Nombres y funciones de los/las integrantes del érgano de gobierno permanente
Gilma del Socorro Usuga Cardona
Juan Manuel Beltran
Carlos Ignacio Gallego
Jose Francisco Aguirre
Luis Gonzalo Gallo
Constanza Echevery Gomez
Fernando Cortes Mcallister
Alejandro Santos Rubino
Maria Lopez Castafio
Gustavo Leafio
Mario Viecco de Bedout
Maria Angelica Palacio Buenaventura
Jorge Lavignosse
Alejandra Larrota

Numero de mujeres en el érgano de gobierno permanente
5

Numero de hombres en el 6rgano de gobierno permanente
10

¢Las hojas de vida o perfiles de los integrantes del maximo érgano de gobierno permanente estan a la vista del
publico?
No

Nombre completo de quien ocupa la direccién ejecutiva
Angela Escallon Emiliani

La hoja de vida o el perfil de la persona que ocupa la direccién ejecutiva esta disponible al publico?
No

¢Cuenta con otros érganos de control interno?
Si

¢Cuales?
Grupos de trabajo
balanced score card

¢Cuenta con mecanismos de control externo?
Si

¢Cuales?
PricewaterhouseCoopers Ltda

¢Tiene la organizacion una politica de transparencia disponible al publico?
Si

¢En qué lugar esta disponible la politica de transparencia?
Sitio Web

Detalles de la ubicacién de la politica de transparencia
http://www.conexioncolombia.com/



¢Cuenta la organizacion con un mecanismo o instancia de seguimiento regular a la Politica de Transparencia?
No

Tiene la organizacion formalmente acordado un cédigo de conducta o un codigo de ética, o adhiere al de alguna
organizacién de segundo grado
Si

¢(En qué lugar esta disponible el codigo de conducta?
Sitio Web

Detalles de la ubicacién del codigo de conducta
http://www.conexioncolombia.com/

Numero de miembros del maximo 6rgano de gobierno que tienen un trabajo remunerado dentro de la organizacion
0

¢(Esta disponible al publico una politica formalmente aprobada para orientar el manejo de la relaciones cuando hay
miembros del 6rgano de gobierno remunerados por la organizacion?
No

;Las actas de reuniones del 6rgano de gobierno son accesibles a empleados (as) y socios (as) de la organizacion?
Si

¢Por qué medio?
Fisico
¢Cada cuanto cambian los miembros del maximo 6rgano de gobierno?

Cada dos afios

¢Cuenta la organizacién con una politica de manejo relaciones de parentesco entre integrantes del érgano de
gobierno, la direccién ejecutiva y/o los empleados de la organizacion?
No

¢Tiene la organizacion una politica general de manejo de conflictos de intereses?
Si

¢(Esta disponible al pablico la politica general de manejo de conflicto de intereses?
No

¢Tanto los requisitos como los procedimientos para hacerse miembro de la organizacion estan disponibles al
publico?
Si

¢En qué lugar estan disponibles los procedimientos para hacerse miembro?
Impreso en la organizacion

Detalles de la ubicacién de los procedimientos
fisico en la sede de Conexién

¢La informacion sobre quienes son los socios de la organizacién esta a disposicion del pUblico en general?
Si

¢En qué lugar esta disponible la informacion de los socios?
Sitio Web

Detalles de la ubicacién de la informaciéon de los socios
http://www.conexioncolombia.com/

La accion de la organizacion

Lineas de trabajo de la organizacion
Asesoria / Asistencia técnica / Consultoria

¢(Cual?
Asesoria en Voluntariado y servicios corporativos



Principal sector(es) de trabajo de la organizacién
Desarrollo comunitario / Local

Desarrollo comunitario / Local
Fortalecimiento de organizaciones sociales

Desarrollo institucional
Apoyo a la gestion y fortalecimiento institucional

Desarrollo productivo
Infraestructura y dotacién productiva

Educacién / Formacion
Educaciéon formal basica

Recreacion y deporte
Club deportivo

Salud
Infraestructura y dotacion

Vivienda / Habitat
Vivienda

Principal poblacién objetivo de la organizacion segun franja de edad
Nifiez
Principal poblacion atendida segin temética

No aplica

¢La organizacion cuenta con una planificacion estratégica plurianual?
Si

¢ Tiene algun mecanismo institucional para el seguimiento de la planificacion estratégica?
Si

¢Cual?
Balance Score Card

¢Cada cuantos afios se revisa la planificacion estratégica?
3

¢La planificacion estratégica es conocida por los miembros de la organizacién?
Si

¢El pablico tiene acceso a la planificacion estratégica?
No

¢Convoca evaluaciones externas?
No

¢Los resultados de estas evaluaciones son accesibles al publico?
No

¢Tiene la organizacion una politica aprobada para la gestion medioambiental institucional?
Si

¢Es accesible al publico?
No

¢,Coémo se le hace seguimiento?
Con indicadores de la huella de carbono

Numero total de proyectos/programas ejecutados en el afio anterior
59



¢Cuéntos programas/proyectos tuvieron como beneficiarios a personas?
59

Total de personas beneficiadas con los programas/proyectos ejecutados por la organizacién el afio anterior
184190

¢Cuantos programas/proyectos tuvieron como beneficiarios a organizaciones?
59

Total de organizaciones beneficiadas con los programas/proyectos ejecutados por la organizacion el afio anterior
113

¢ Cuéntos programas/proyectos tuvieron como beneficiarios al publico en general?
0

Detalle de los Programas/Proyectos ejecutados el afio anterior

Fortalecimiento y estrategias de acceso a la educacion y servicios de planificacion familiar
para la poblacioon jéven del Municipio de Pueblo Viejo, Magdalena

Mejorar el acceso a educacion y servicios de salud sexual y
salud reproductiva, oportunos y de alta calidad a través de
brigadas Méviles de Salud (BMS) dirigidas a jovenes y

Objetivo del proyecto/programa  adolescentes pobres y marginados ubicados en el municipio
de Pueblo Viejo (Magdalena) con el fin de garantizar la
atencién en salud y contribuir a reducir la situacion de
pobreza buscando compartir la responsabilidad y
colaboracién entre el sector publico y privado

NuUmero de organizaciones

beneficiadas directamente 1
Numero total de beneficiarios 1500
Cobertura Geografica Municipio de Pueblo Viejo , Magdalena. Corregimientos de

La Isla, Palmira tasajera y los Palafitos

Prespuesto total del proyecto

153294322
Presupuesto del proyecto el afio
anterior 153294322
.Se realizé en alianzas? Si

Especifique Alcaldia Municipal, Secretaria de Salud Publica

Fuentes de financiamiento - . . .
Profamilia, Cooperacion Internacional, Beneficiarios

El resultado més importante es el fomento en la poblacion
hébitos de vida saludables, brindandoles y pertiéndoles el
acceso a la educacion, informacion y servicios en salud
sexual y salud reproductiva a las mujeres y hombres
jévenes.

Durante el afio de intervencion se realizaron:

-70 charlas informativas

-4 talleres para docentes y directores

-10 charlas para padres y madres

-27 talleres de capacitacién Multiplicadores comunitarios
12 sesiones de segumiento de proyectos multiplicadores y
grado

36 brigadas de consultas médicas y de planificacion
temporal

-6 brigadas de insercion de implantes subdérmico

-36 brigadas de reabastecimientos de métodos
anticonceptivos

-5 brigadas de esteralizacion femenina

-69 charlas informatvas

Principales resultados

Duracioén Total o
1 afio



Patios productivos para jovenes

Objetivo del proyecto/programa

NuUmero de organizaciones
beneficiadas directamente

Numero total de beneficiarios
Cobertura Geografica

Prespuesto total del proyecto

Presupuesto del proyecto el afio
anterior

¢.Se realizé en alianzas?

Especifique

Fuentes de financiamiento

Principales resultados

Duracién Total

capacitacion a 100 jovenes (entre 11 y 24 afios) en
agricultura urbana organica para que cosechen hortalizas y
hierbas aroméaticas, demandados por los principales hoteles
de Cartagena. Las cosechas seran vendidas a los hoteles,
generando ingresos para los beneficiarios del proyecto. El
proyecto destinara el 70% de la comercializacion del
producto de los patios a educacion

if

100

Cartagena, Bolivar
179610000
179610000

Si

SENA

Corporacion Conexion Colombia, SENA, Fundacion Granitos
de Paz

100 eras contruidas 95 de ellas en patios propios.

192 cuadernos enrtegados

16 talleres psicosociales

12 talleres de cocina

6 talleres de Costos y mercadeo

11 productos sembrados en las eras

12 reuniones de seguimiento

39 jovenes entraron a comercializar a través de la fundacion.
53 de ellos realizaron ventas directas

1 afo

“Construccion y dotacion de la Ludoteca para la casa de la cultura del corregimiento de El

Objetivo del proyecto/programa

Numero total de beneficiarios
Cobertura Geografica

Prespuesto total del proyecto

Presupuesto del proyecto el afio
anterior

¢Se realizé en alianzas?
Especifique

Fuentes de financiamiento

Salado.”

Devolverle a la comunidad de El Salado un espacio de
esparcimiento y reunién que genere sentido de pertenencia
y ayude a reconstruir el tejido social.

901

Corregimiento del El Salado, Bolivar
63000000

63000000

Si

Semana,

Corporacién Conexién Colombia, Fundaciéon Semana y otros



215 familias en proceso de retorno se beneficiaron a través
de la construccion y dotacion de la biblioteca en el marco de

Principales resultados la construccién de la casa de la cultura como mecanismo
que permite la reconstruccion del tejido social a través e
actividades de interaccién social, psicoldgica, educativa y
cultural.

Duracioén Total o
1 afo

¢De cuéntos de los programas/proyectos ejecutados el afio anterior no entregd informacion?
0

¢Existe una politica de publicidad de los convenios que suscribe la organizacion?
No

¢Se manejan indicadores para evaluar la gestion de los proyectos ejecutados?
Si

Redes u organizaciones en las que participe o esté afiliada la organizacién indicando nombre y pais de origen
ONG por la Trasparencia - Colombia

Gestion de recursos financieros
Fuentes de financiamiento, tipo de organizacion y pais de origen

Tipo de moneda
Peso Colombiano

Total de ingresos ejecutados el afio anterior
8943150230

Valor Recursos publicos - Nivel Nacional
175000000

Valor Recursos publicos — Nivel regional-provincial o departamental
0

Valor Recursos publicos - Nivel Local
0

Valor Recursos Propios - Aportes Socios
517000000

Valor Recursos Propios - Venta de productos y servicios
1051117000

Valor Recursos Propios - Rendimientos financieros y patrimoniales
17096000

Valor Colectas entre el publico
0

Otra fuente especifica. ¢Cual?
donaciones recibidas

Valor del ingreso por la otra fuente especifica
225030000

Total de egresos realizados el afio anterior
1534818000

Valor de administracion y funcionamiento / Gastos administrativos operativos / Gastos de operacion
1499698000



Valor Pago de impuestos
35120000

Valor Impuestos diferentes al IVA
4073634

Otro egreso. ¢Cual?
0

Valor del otro tipo de egreso
0

¢Tiene Auditoria Externa?
Si

¢ Si tiene Auditoria Externa, esta disponible al publico?
Si

¢En qué lugar esta disponible la auditoria externa?
Sitio Web

Detalles de la ubicacion de la auditoria externa
http://www.conexioncolombia.com/

¢(Esta disponible una politica de recepcién de donaciones?
Si

¢En qué lugar esta disponible la politica de recepciéon de donaciones?
Sitio Web

Detalles de la ubicacion de la politica de recepcion de donaciones?
http://www.conexioncolombia.com/

(Especifica el porcentaje del total de ingresos que aporta cada donante?
No

¢Esta disponible al publico una politica de compras y/o de relacién con proveedores?
No

¢Esté disponible al pablico una politica sobre inversiones financieras?
No

Relacién con Politicas Publicas

La actividad de la organizacion el afio anterior contribuy6 con alguno de los siguientes ODM
Objetivo 1. Erradicar la pobreza extrema y el hambre

La actividad de la organizacién el afio anterior contribuy6 con alguno de los siguientes planes, programas, politicas

0 estrategias nacionales
combatir la pobreza, red juntos

Gestion del Recurso Humano

Voluntarios Mujeres - (sin incluir directivos)
4

Remunerados Permanente — Hombres
2

Remunerados Permanente - Mujeres
14



Numero total de horas donadas por los voluntarios (as):

1350
Personal
Géner| Tiempo de vinculaciéon
Edad P ~ Formacioén
o (anos)
Sin .
Contrato laboral <30[30-50>50| M [H| <1 | 1-5 | 6-10 | >10 Titulo Bac.[Tec.|Univ.[Postgrado
Directivos 2 1
Profesionales 7
Administrativos 3
Prestacion de servicios
Aprendices
Practicantes 1
Consult./Serv.
Voluntarios
Directivos
Profesionales 4
Administrativos

¢Exige usted a sus contratistas el pago de obligaciones para los empleados que tercializan?

Si

Su organizacion cuenta con: ;Un Copaso (Comité Paritario de Salud Ocupacional)?
Si

Su organizacion cuenta con: ¢Un Plan de Salud Ocupacional ?
Si

Su organizacion ;Realizan los pagos a la ARP ?
Si

Tienen alguna politica interna para el manejo de los riesgos laborales
Si

¢Paga su organizacion los aportes correspondientes a la proteccion social?
Si

(Exige a todos los empleados y contratistas la cotizacion del pago al sistema ?
Si

;Tiene la organizacion los empleados afiliados a un fondo o subsidio complementario?
Si

¢Existe alguna politica institucional para la igualdad de género en el salario?
No




¢Mujeres en los cargos de coordinaciéon?
Si

¢{Mujeres en los cargos de direccion ?
Si

¢Existe alguna politica de contratacion para jovenes (entre los 18 y 25 afios) ?
Si

¢Existe alguna politica de capacitacioén y promocion del personal?
Si

¢Los empleados estan agremiados a un sindicato?
No

¢ Los empleados estan afiliados a una organizacion de empleados de las ONG?
No

;Tiene la organizacion reglamento interno?
Si

;Tiene una politica formalmente aprobada para la seleccién y contratacion de personal?
Si

;Tiene una politica formalmente aprobada para evitar la discriminacion de cualquier tipo?
No

Relacién entre la mayor remuneracion y la menor remuneracion al interior de la organizacion
12

¢La organizacién ha recibido premios o reconocimientos por parte de terceros?
No

(Exige usted a sus contratistas el pago de obligaciones para los empleados que tercializan?
Si

Su organizacion cuenta con: ¢Un Copaso (Comité Paritario de Salud Ocupacional)?
Si

Su organizacién cuenta con: ;Un Plan de Salud Ocupacional ?
Si

Su organizacién ¢Realizan los pagos a la ARP ?
Si

Tienen alguna politica interna para el manejo de los riesgos laborales
Si

¢Paga su organizacién los aportes correspondientes a la proteccién social?
Si

(Exige a todos los empleados y contratistas la cotizacion del pago al sistema ?
Si

;Tiene la organizacion los empleados afiliados a un fondo o subsidio complementario?
Si

¢Existe alguna politica institucional para la igualdad de género en el salario?
No

¢{Mujeres en los cargos de coordinacion?
Si

¢(Mujeres en los cargos de direccion ?
Si



¢Existe alguna politica de contratacion para jovenes (entre los 18 y 25 afios) ?
Si

¢Existe alguna politica de capacitacién y promocion del personal?
Si

¢Los empleados estan agremiados a un sindicato?
No

¢ Los empleados estan afiliados a una organizacion de empleados de las ONG?
No

¢Tiene la organizacion reglamento interno?
Si

Entrega de informacion a publicos interesados

Sobre cudl de los siguientes aspectos presenta informacion a destinatarios de sus programas/proyectos/acciones
Objetivos

¢Por qué medio?
email
pagina web
News letters

Sobre cuél de los siguientes aspectos presenta informacion a pares
Objetivos

¢Por qué medio?
personalmente
email
reuniones de trabajo

¢ Sobre cual de los siguientes aspectos presenta informacion a autoridades publicas?
Objetivos

¢Por qué medio?
informe impreso a la Alcaldia Mayor de Bogota

¢Sobre cudl de los siguientes aspectos presenta informacion al publico en general?
Objetivos

¢Por qué medio?
web

¢ Sobre cudl de los siguientes aspectos presenta informacién a sus donantes y financiadores?
Objetivos

¢Por qué medio?
email/web

¢Participa en alguna rendicion colectiva de cuentas?
Si

Informacién generada desde el Sistema de Rendicién Social y Publica de Cuentas
http://rendiciones.rendircuentas.org



Iniciativa Regional por la Transparencia y Rendicién de Cuentas de las Organizaciones de la Sociedad Civil en América Latina y
el Caribe.



