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Ejercicio de Rendición Social y Pública de Cuentas
Administradora Colombia

Colombia - 2012

 

Información de Registro

Nombres y Apellidos
Diana Verdugo Villalba

Correo-e
proyectos1@ccong.org.co

Teléfono de la Oficina Principal
6060704

Cargo dentro de la organización
Asistente proyecto Rendición de Cuentas

Identificación de la Organización

Nombre de la Organización
Confederación Colombiana de ONG

Sigla o nombre abreviado
CCONG

Número de Identificación Tributaria (NIT)
8000750247

Dirección
Calle 70 a # 7-81

Barrio
Quinta Camacho

Departamento / Ciudad
Bogotá

https://www.google.com/adsense/support/bin/answer.py?hl=es&answer=12654


Indicativo de País
57

Indicativo de Ciudad
1

Teléfono
6060704

Dirección del sitio Web
http://www.ccong.org.co

Dirección de correo electronico
administracion@ccong.org.co

Canales de comunicación con el público en general
Oficina de atención al público

¿Otros canales de comunicación?
Si

¿Cuál(es)?
Control Interno

Facebook de la organización
https://rendiciones.rendircuentas.org/aa/images/blank.gif

Twitter de la organización
https://rendiciones.rendircuentas.org/aa/images/blank.gif

¿Tiene sedes en otras ciudades del país o fuera de él?
No

Fecha de constitución de la organización
01/26/1989

Naturaleza Legal de la organización
Confederación

¿Tiene personería jurídica?
Si

Número de registro frente a entidad pública
063

Institución pública que expidió el registro
Alcaldía Mayor de Bogotá

Fecha de inicio de actividades
07/26/1989

Nombre completo del apoderado/a o representante legal
Liliana Rodriguez Burgos

Número de socios/socias o miembros
24

Organizaciones
24

Alcance geográfico de la red
Nacional

¿Los estatutos vigentes de la organización están disponibles para el público?
Si



Detalles de la ubicación
Oficina

¿Está disponible al público la Misión/Visión?
Si

¿En qué lugar esta disponible la Misión y Visión?
Impreso en la organización

Detalles de la ubicación de la Misión y Visión
Oficina

¿Los objetivos de la organización están disponibles al público?
Si

¿En qué lugar estan disponibles los objetivos de la organización?
Sitio Web

¿Está disponible al público el Acta Constitutiva de la organización?
Si

¿En qué lugar esta disponible el Acta Constitutiva de la Organización?
Impreso en la organización

Nombres de los fundadores de la organización
Fueron Instituciones

¿Quién promovió su creación?
Actores sociales no estatales

Órganos de Gobierno y Control

El organigrama de la organización está disponible al público
Si

¿En qué lugar esta disponible el Organigrama de la organización?
Otro

Órganos de gobierno que tiene la organización
Asamblea general de miembros o socios

¿Cual es el máximo órgano de gobierno permanente?
Asamblea general de miembros o socios

Número de reuniones anuales del órgano de gobierno permanente
1

Nombres y funciones de los/las integrantes del órgano de gobierno permanente
La Asamblea son Instituciones. 

Consejo directivo:

Mauricio Cadavid. Presidente, Federación Antioqueña de ONG
Maria Fernanda Concha. Vicepresidente, Federación Nacional de Cafeteros. 
Patricia Escobar, Federacion de Caldas
Ernesto Pelaez, Corporación Minuto de Dios. 
Isabel Cristina Ampudia, Asociación de Fundaciones Petroleras
Pablo Obregon, Fundación Mario Santodomingo

Número de mujeres en el órgano de gobierno permanente
5

Número de hombres en el órgano de gobierno permanente
6



¿Las hojas de vida o perfiles de los integrantes del máximo órgano de gobierno permanente están a la vista del
público?

No

Nombre completo de quien ocupa la dirección ejecutiva
Liliana Rodriguez Burgos

La hoja de vida o el perfil de la persona que ocupa la dirección ejecutiva está disponible al público?
Si

¿En qué lugar esta disponible el perfil u hoja de vida?
Impreso en la organización

¿Cuenta con otros órganos de control interno?
Si

¿Cuáles?
Control Interno

¿Cuenta con mecanismos de control externo?
Si

¿Cuáles?
Auditorias

¿Tiene la organización una política de transparencia disponible al público?
No

¿Cuenta la organización con un mecanismo o instancia de seguimiento regular a la Política de Transparencia?
No

Tiene la organización formalmente acordado un código de conducta o un código de ética, o adhiere al de alguna
organización de segundo grado

Si

¿En qué lugar esta disponible el código de conducta?
Impreso en la organización

¿Esta disponible al público una política formalmente aprobada para orientar el manejo de la relaciones cuando hay
miembros del órgano de gobierno remunerados por la organización?

Si

¿Las actas de reuniones del órgano de gobierno son accesibles a empleados (as) y socios (as) de la organización?
Si

¿Por qué medio?
Solicitud Formal

¿Cada cuanto cambian los miembros del máximo órgano de gobierno?
Cada dos años

¿Cuenta la organización con una política de manejo relaciones de parentesco entre integrantes del órgano de
gobierno, la dirección ejecutiva y/o los empleados de la organización?

No

¿Tiene la organización una política general de manejo de conflictos de intereses?
No

¿Está disponible al público la política general de manejo de conflicto de intereses?
No

¿Tanto los requisitos como los procedimientos para hacerse miembro de la organización están disponibles al
público?

Si

¿En qué lugar están disponibles los procedimientos para hacerse miembro?
Impreso en la organización



¿La información sobre quienes son los socios de la organización esta a disposición del público en general?
Si

La acción de la organización

Líneas de trabajo de la organización
Asesoría / Asistencia técnica / Consultoría

¿Cuál?
No aplica

Principal sector(es) de trabajo de la organización
Desarrollo institucional

Desarrollo comunitario / Local
Fortalecimiento de redes y organizaciones comunitarias

Desarrollo institucional
Apoyo a la gestión y fortalecimiento institucional

Principal población objetivo de la organización según franja de edad
No aplica

Principal población atendida según temática
No aplica

¿La organización cuenta con una planificación estratégica plurianual?
Si

¿Tiene algún mecanismo institucional para el seguimiento de la planificación estratégica?
Si

¿Cuál?
Consejo Directivo

¿Cada cuántos años se revisa la planificación estratégica?
1

¿La planificación estratégica es conocida por los miembros de la organización?
Si

¿El público tiene acceso a la planificación estratégica?
Si

¿En qué lugar esta disponible la planificación estratégica?
Impreso en la organización

¿Convoca evaluaciones externas?
No

¿Los resultados de estas evaluaciones son accesibles al público?
No

Número total de proyectos/programas ejecutados en el año anterior
4

¿Cuántos programas/proyectos tuvieron como beneficiarios a personas?
0

Total de personas beneficiadas con los programas/proyectos ejecutados por la organización el año anterior
0

¿Cuántos programas/proyectos tuvieron como beneficiarios a organizaciones?
4



Total de organizaciones beneficiadas con los programas/proyectos ejecutados por la organización el año anterior
450

¿Cuántos programas/proyectos tuvieron como beneficiarios al público en general?
0

Detalle de los Programas/Proyectos ejecutados el año anterior

Iniciativa de Transparencia y Rendición de Cuentas

    Objetivo del proyecto/programa  Fortalecer la cultura de la transparencia y la
auto-regulación para las organizaciones sociales.

    Número de organizaciones beneficiadas
directamente  350

    Prespuesto total del proyecto
 59000000

    Presupuesto del proyecto el año
anterior  59000000

    ¿Se realizó en alianzas?
 Si

    Fuentes de financiamiento
 Banco Interamericano de Desarrollo

    Principales resultados  Participación de más 350 organizaciones en los
ejercicios de Rendición de Cuentas para ONG

 

Foro Abierto sobre la efectividad de las OSC

    Prespuesto total del proyecto
 21000000

    Presupuesto del proyecto el año
anterior  21000000

    ¿Se realizó en alianzas?
 Si

    Fuentes de financiamiento
 ALOP

    Duración Total
 Menos de un año

 

Centro de Información sobre la eficacia de la Cooperación 

    Prespuesto total del proyecto
 100000000

    Presupuesto del proyecto el año
anterior  100000000

    ¿Se realizó en alianzas?
 Si

    Fuentes de financiamiento  Gobierno Nacional 
Gobierno Local

 

Estrategia de Articulación y Acompañamiento al Buen gobierno y la participación
ciudadana



    Objetivo del proyecto/programa

 Diseñar y poner en marcha una estrategia de
articulación y acompañamiento a la institucionalidad
pública y a otros actores del territorio para fortalecer el
buen gobierno y las relaciones interinstitucionales en los
12 departamentos (Atlántico, Chocó, Cauca, Bolívar,
Sucre, Cesar, Córdoba, Magdalena, Santander, Norte de
Santander, Antioquia y Nariño) más afectados por la ola
invernal especialmente, y otros de manera general, de
tal forma que se contribuya a la identificación de
acciones efectivas que mejoren la gestión pública en
relación con las condiciones de vulnerabilidad de la
población afectada.

    Número de hombres beneficiados
directamente  0

    Número de mujeres beneficiadas
directamente  0

    Número de organizaciones beneficiadas
directamente  0

    Número total de beneficiarios
 0

    Cobertura Geográfica
 Atlántico, Chocó, Cauca, Bolívar, Sucre, Cesar, Córdoba,
Magdalena, Santander, Norte de Santander, Antioquia y
Nariño

    ¿Se realizó en alianzas?
 Si

    Especifique  Fondo Nacional de Calamidades Subcuenta Colombia
Humanitaria

    Fuentes de financiamiento
 Gobierno Nacional



    Principales resultados

 Se tiene caracterizada la situación actual de las
administraciones gubernamentales y municipales, y
Consejos departamentales y municipales para la gestión
del riesgo de desastres en cuanto a conocimiento y
acción frente a la Atención y Prevención de Desastres
que conllevaron a la construcción de planes internos de
trabajo.
Se tienen planes internos construidos y firmados por 9
departamentos y se espera la respuesta igualmente
positiva en 3 departamentos, en los cuales se están
construyendo los planes. 
Se activaron, acompañaron y fortalecieron los Consejos
municipales y departamentales del riesgo de los
departamentos y municipios abordados, a través de la
articulación con entidades publicas, posesionando la
Común Unidad como la mejor manera de articular los
actores públicos y privados en favor de la población
afectada.
Se elaboró un documento con aportes dirigido a los
Consejos Territoriales de Planeación con el fin de apoyar
su incidencia en los planes de desarrollo en relación con
dos temas: la gestión integral del riesgo y el
fortalecimiento de la sociedad civil. 
Se ha contribuido a la articulación entre la
institucionalidad pública, las organizaciones de la
sociedad civil y el sector académico, para contribuir
conjuntamente al fortalecimiento de la gestión del riesgo
en los departamentos a través de espacios de discusión
y análisis.
Se construyó una propuesta para la creación de una
oficina para la gestión del riesgo a nivel departamental
para la cual ha sido tenida en cuenta la normatividad
vigente con el fin de promover el fortalecimiento de la
gestión del riesgo. 
Se evidenció la falta de rutas para la aplicabilidad de los
mecanismos de participación y se construyó
conjuntamente con administraciones anteriores maneras
pedagógicas para dar cumplimiento al derecho
constitucional que tiene la población afectada de ser
escuchada, informada y que sus necesidades sean
atendidas de manera efectiva.

    Duración Total
 1 año

¿De cuántos de los programas/proyectos ejecutados el año anterior no entregó información?
0

¿Existe una política de publicidad de los convenios que suscribe la organización?
No

¿Se manejan indicadores para evaluar la gestión de los proyectos ejecutados?
Si

Redes u organizaciones en las que participe o esté afiliada la organización indicando nombre y país de origen
Rendir Cuentas 
Sistema Nacional de Cooperación Técnica
Foro internacional plataformas de OSC

Gestión de recursos financieros

Fuentes de financiamiento, tipo de organización y país de origen

Tipo de moneda
Peso Colombiano



Total de ingresos ejecutados el año anterior
415754250

Valor Recursos públicos – Nivel Nacional
100000000

Valor Recursos públicos – Nivel regional-provincial o departamental
0

Valor Recursos Propios – Aportes Socios
6480420

Valor Recursos Propios – Venta de productos y servicios
266610368

Total de egresos realizados el año anterior
430821483

Valor de administración y funcionamiento / Gastos administrativos operativos / Gastos de operación
105821483

Valor de inversión en proyectos
325000000

Valor Pago de impuestos
0

¿Tiene Auditoria Externa?
Si

¿Si tiene Auditoria Externa, esta disponible al público?
No

¿Esta disponible una política de recepción de donaciones?
No

¿Especifica el porcentaje del total de ingresos que aporta cada donante?
Si

¿Está disponible al público una política de compras y/o de relación con proveedores?
Si

¿En qué lugar esta disponible la política de compras y/o de relación con proveedores?
Impreso en la organización

¿Está disponible al público una política sobre inversiones financieras?
No

Relación con Políticas Públicas

La actividad de la organización el año anterior contribuyó con alguno de los siguientes ODM
Objetivo 8. Fomentar una Alianza Mundial para el Desarrollo

Gestión del Recurso Humano

Remunerados Permanente – Mujeres
4

Remunerados No Permanente – Hombres
4

Remunerados No Permanente – Mujeres
5



Personal

 Edad
Géner

o
Tiempo de vinculación

(años)
Formación

Contrato laboral <3030-50>50 M H <1 1-5 6-10 >10
Sin

Título
Bac.Tec.Univ.Postgrado

Directivos

Profesionales 2 1 3 1 1 1 1 2

Administrativos 1 1 1 1

Prestación de servicios  

Aprendices

Practicantes

Consult./Serv. 3 3 3 5 4 6 1 1 1 1 8

Voluntarios  

Directivos

Profesionales

Administrativos

¿Exige usted a sus contratistas el pago de obligaciones para los empleados que tercializan?
Si

Su organización cuenta con: ¿Un Copaso (Comité Paritario de Salud Ocupacional)?
No

Su organización cuenta con: ¿Un Plan de Salud Ocupacional ?
No

Su organización ¿Realizan los pagos a la ARP ?
No

Tienen alguna política interna para el manejo de los riesgos laborales
No

¿Paga su organización los aportes correspondientes a la protección social?
Si

¿Exige a todos los empleados y contratistas la cotización del pago al sistema ?
Si

¿Tiene la organización los empleados afiliados a un fondo o subsidio complementario?
Si

¿Existe alguna política institucional para la igualdad de género en el salario?
No

¿Mujeres en los cargos de coordinación?
Si



¿Existe alguna política de contratación para jóvenes (entre los 18 y 25 años) ?
No

¿Existe alguna política de capacitación y promoción del personal?
No

¿Los empleados están agremiados a un sindicato?
No

¿ Los empleados están afiliados a una organización de empleados de las ONG?
No

¿Tiene la organización reglamento interno?
No

¿Tiene una política formalmente aprobada para la selección y contratación de personal?
Si

¿Tiene una política formalmente aprobada para evitar la discriminación de cualquier tipo?
Si

¿La organización ha recibido premios o reconocimientos por parte de terceros?
No

¿Exige usted a sus contratistas el pago de obligaciones para los empleados que tercializan?
Si

Su organización cuenta con: ¿Un Copaso (Comité Paritario de Salud Ocupacional)?
No

Su organización cuenta con: ¿Un Plan de Salud Ocupacional ?
No

Su organización ¿Realizan los pagos a la ARP ?
No

Tienen alguna política interna para el manejo de los riesgos laborales
No

¿Paga su organización los aportes correspondientes a la protección social?
Si

¿Exige a todos los empleados y contratistas la cotización del pago al sistema ?
Si

¿Tiene la organización los empleados afiliados a un fondo o subsidio complementario?
Si

¿Existe alguna política institucional para la igualdad de género en el salario?
No

¿Mujeres en los cargos de coordinación?
Si

¿Existe alguna política de contratación para jóvenes (entre los 18 y 25 años) ?
No

¿Existe alguna política de capacitación y promoción del personal?
No

¿Los empleados están agremiados a un sindicato?
No

¿ Los empleados están afiliados a una organización de empleados de las ONG?
No



¿Tiene la organización reglamento interno?
No

Entrega de información a públicos interesados

Sobre cuál de los siguientes aspectos presenta información a destinatarios de sus programas/proyectos/acciones
Ninguna

Sobre cuál de los siguientes aspectos presenta información a pares
Evaluaciones – resultados

¿Sobre cuál de los siguientes aspectos presenta información a autoridades públicas?
Presupuesto

¿Sobre cuál de los siguientes aspectos presenta información al público en general?
Ninguna

¿Sobre cuál de los siguientes aspectos presenta información a sus donantes y financiadores?
Presupuesto

¿Participa en alguna rendición colectiva de cuentas?
Si

 

 

Información generada desde el Sistema de Rendición Social y Pública de Cuentas
http://rendiciones.rendircuentas.org

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Iniciativa Regional por la Transparencia y Rendición de Cuentas de las Organizaciones de la Sociedad Civil en América Latina y
el Caribe.


