Rendicion Social Publica de Cuentas
CORPORACION VAMOS MUJER

Federacion
Antioquena de ONG Periodo: 2011
Identificacion
Nombre de la ONG CORPORACION VAMOS MUJER
Sigla
NIT 800018511
Ubicacion de la Sede Principal
Departamento Antioquia
Municipio Medellin

Corregimiento

Zona Urbana

Comuna 10

Barrio Prado Centro

Direccién Carrera 50 A No. 58 78
Teléfono 2544872

FAX 2544514

Email vamosmujer@vamosmujer.org.co
Sitio web WWW.vamosmujer.org.co

Redes sociales:

Informacion de la Organizacion

Estatutos vigentes de la organizacién Estatutos-CVM.pdf
Fecha de constitucion de la entidad dd/mm/aaaa 28-05-1987

No. de registro en Camara de Comercio Libro 1o No. 1112
iTiene personeria juridica? S

* No. de decreto o acto administrativo 35215
* Fecha de expedicion 28-05-1987

* Entidad que lo expide Gobernacién de Antioquia

Nombre del/la Representante Legal Laura Vitale Lagos
Tiene sede en:

Otras ciudades del pais? N / Nimero 0 ¢Dondé?

Fuera del pais N/ Ndmero 0 ¢Dondé?


http://pruebas.faong.org/app-faong/doc_cargados/20e346_Estatutos-CVM.pdf
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Visidn y/o Mision

Objetivos vigentes

a) Desarrollar formas de gestion y determinacidn propias, que permitan a las mujeres la participacion libre y democratica en los
procesos de desarrollo social que buscan la transformacién en la calidad de vida. b) Realizar programas de capacitacién y
acompafiamiento que permitan el reconocimiento de las mujeres y los grupos de mujeres como sujetos histdricos, de derechos y
politicos. c) Investigar la situacién de las mujeres en nuestro pais y divulgar ampliamente sus resultados. d) Producir todo tipo de
material didactico que contribuya tanto a los programas de capacitacion de la Corporaciéon Vamos Mujer como a otras entidades,
organizaciones y grupos interesados en ellos. e) Desarrollar programas de servicios que procuren el bienestar integral de las mujeres.
f) Coordinar acciones y programas con entidades publicas y privadas, locales, nacionales e internacionales que persigan fines

similares.

Naturaleza legal de la Organizacion

Naturaleza Es una corporaciénU otra: ¢Cudl?
¢Es sucursal de una organizacion ?
Nacional N/ ¢Cual?

Internacional N/ ¢Cual?

NUmero de socios o miembros D

En caso de ser una red u organizacién de segundo grado,
Personas D Organizaciones D

Alcance geogréfico de la red Regional

indique el nimero de afiliados:

Canales de comunicacion con el publico en general

Publicaicones impresas

Pagina web Otro, ¢Cudl?

Personas que diligencian la informacién

Nombre (1) Alba Lucia Sierra

Correo electrénico luciasierra@vamosmujer.org.co
Teléfono 2544872

Cargo Asistente Administrativa

Nombre (2) Paula Andrea Galeano Bermudez

Correo electrénico paulagaleano@vamosmujer.org.co
Teléfono 2544872

Cargo Coordinadora Administrativa y Financiera

Organos de gobierno y control

Organigrama vigente de la organizacién Organigrama-CVM-2010.ppt

Organos de gobierno que tiene la organizacién Consejo de Socias Junta Directiva Direccién Ejecutiva Comité

Coordinador


http://pruebas.faong.org/app-faong/doc_cargados/8ad949_Organigrama-CVM-2010.ppt
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{Cual es el maximo drgano de gobierno permanente? Junta Directiva

NUmero de reuniones anuales del érgano de gobierno 06
permanente

Lida Cristina Posada - Presidenta Junta Liliana Maria Moreno -
Nombre y funciones o cargos de los integrantes del 6rgano de ] ) ) )

Vicepresidenta Alejandra Restrepo - Secretaria Marie Helene Van
gobierno permanente

Roie - Vocal 1 Gloria Patricia Zuluaga - Vocal 2

NUmero de hombres (en el 6rgano de gobierno permanente) 0

NUmero de mujeres (en el 6rgano de gobierno permanente) 5

Nombre de quien ocupa la direccién ejecutiva Olga Lucia Ramirez

{Cuenta con otros érganos de control interno? N écudles?

¢Cuenta con mecanismos de control externo? S éicudles? Revisora Fiscal - Auditorias

{Tiene una politica de transparencia vigente formalmente

aprobada?

{Tiene la organizacién una politica de transparencia por escrito? N

Cuenta con un mecanismo o instancia de seguimiento N

Frecuencia con que se evalla su cumplimiento.

Estd politica esta disponible al publico N, a través de que medio?

Tiene formalmente acordado un cédigo de conducta o cddigo
de ética: o adhiere a alguno de alguna organizacién de segundo N

grado a la que pertenece?
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Informacion sobre planificacion y ejecucion

¢La organizacion cuenta con una planificacion

estratégica plurianual?

¢Cada cudntos afios se revisa la planificacién
. Anual
estratégica?

¢La planificacion estratégica es conocida por los

miembros de la organizacién?

¢Tiene algln mecanismo institucional para el
_ o . S, écual? SSPEM
seguimiento de la planificacion estratégica?

¢Quién promovio su creacion ?

Actores estatales

- Gobierno Nacional - Gobierno Local

Actores empresariales

- Sector privado

Actores de la comunidad internacional

- Banca multilateral - Agencias de Cooperacion al Desarrollo
- Organizaciones privadas Internacionales

Actores sociales

- Comunidades e instituciones eclesiales - Partido-organizaciones politicas
- Grupos sociales - Grupos de mujeres
- Sector solidario - Otra(s) ONG

Personas naturales
S - Grupos de personas S - Grupos de profesionales
¢Cudl es la misién de su organizaciéon?

¢Cuales son los organos de gobierno de su

organizacion?

{Tiene control interno? / ¢Cudl?

Rendicion Social Publica de Cuentas
CORPORACION VAMOS MUJER
Periodo: 2011

- Gobierno Departamental

- Embajadas

- Minorias étnicas

- Grupos juveniles

- Familia / Individuo
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¢Sectores de trabajo?

Desarrollo productivo y generacién de ingresos
Comercializaciéon y mercadeo
Desarrollo Comunitario / Local

Desarrollo productivo

Fortalecimiento de organizaciones sociales

Derechos humanos / Justicia

Equidad de Género

Participacién ciudadana / Democratica
Cultura Democratica

Participacion Ciudadana
Planeacién participativa

Formacion politica

Lineas de trabajo

Capacitacion - formacion
Difusién - comunicacion - campafas

Poblacion

» o . Adultos |
Poblacion segun ciclo vital

Poblacidon atendida

) o Mujeres | Hombres |
Poblaciones especificas

Rendicion Social Publica de Cuentas
CORPORACION VAMOS MUJER
Periodo: 2011
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Entrega proactiva de informacion a publicos interesados

Sobre cual de los siguientes aspectos presenta informacion a destinatarios de sus programas/proyectos/acciones

Objetivos Evaluaciones - resultados
Plan de trabajo Responsables
Presupuesto

¢Por qué medio? impreso y oral

Sobre cual de los siguientes aspectos presenta informacion a pares

Objetivos Evaluciones - resultados

Plan de trabajo

{Por qué medio? electrénico e impreso

éSobre cual de los siguientes aspectos presenta informacion a autoridades publicas?

Ninguna

¢Por qué medio?

éSobre cual de los siguientes aspectos presenta informacion al publico en general?

Evaluaciones - resultados

Plan de trabajo

¢Por qué medio? electronico - impreso

¢Sobre cual de los siguientes aspectos presenta informacion a sus donantes y financiadores?

Objetivos Evaluaciones - resultados
Plan de trabajo Responsables
Presupuesto

¢Por qué medio? electrénico - impreso

{Participa en alguna rendicién colectiva de
SéCual? FAONG
cuentas?

Donantes
{Ante quién Rinde Cuentas su organizacion?
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Programas y proyectos

Indique a continuacion los 3 programas o proyectos mas relevantes ejecutados en el afio2011segtin innovacion,

cobertura, impacto o volumen de recursos

Programas o proyectos registrados

Mujeres en movimiento, dinamizando sus Entrely 2 Antioauia Yolomb6 - Caramanta - Témesis - La
territorios y construyendo desarrollo alternativo anos Ceja - Marinilla

[Las Mujeres construimos desarrollo en 4 , La Ceja y Marinilla, Yolombd, Anori,
regiones del Departamento de Antioquia. 2.011 I\/las de 2 Antioquia Amalfi, San Roque, Santo Domingo []
[02.014( anos corregimiento de Porce, Cara
Formacion y Empoderamiento de mujeres , Betania, Caramanta, Ciudad Bolivar,
populares para la Construccién de nuevas IVlaS de2 Antioquia Fredonia, Jardin, Jerico, Pueblorrico,
ciudadanias, en Col anos Tamesis, Tarso, Titiribi

Total de proyectos ejecutados en el ano* 11

Nota: De acuerdo con el tipo de destinatarios/as que atiende su organizacién, indique el total de personas u organizaciones o
publico en general atendido durante el 2011 por la entidad

Total de personas atendidas en el afo 2520
Total de organizaciones con las que se relaciond para ejecutar los proyectos: 27

Total publico general atendido en el afo 3120
Numero de proyectos ejecutados dirigidos a poblacién en general 11
Presupuesto total ejecutado: 987872214

Principales fuentes

Por Fuente se entiende el origen de los recursos que ingresan a la organizacion y que para el caso de las ONG, son principalmente de

organizaciones o instituciones de cooperacion internacional, del sector publico, del sector privado o de gestién propia.

1: Agencias internacionales de cooperacién al desarrollo Valor 981802214
2: Convenios instituciones nacionales Valor 3000000

3: Otras actividades de servicios sociales Valor 3070000

4: Valor 0

5: Valor 0
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Participacion en redes

Redes u organizaciones en las que participe o esté afiliada

la organizacion indicando nombre y pais de origen

Nombre Pais de origen
1. Ecofondo Colombia
2. Mesa de Trabajo Mujer de Medellin Colombia
3. Q@ Ruta Pacifica de las Mujeres Colombianas por la tramitacién negociada del conflicto armado Colombia
4. Red Colombiana de Agricultura Bioldgica Colombia
5.
6.

Espacios de coordinacion intersectorial con instituciones publicas o privadas en que participa la organizacion

1. Q Alianza Post Londres, organizaciones sociales y afines por una cooperacién para la pazy la
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Relacidn con otras politicas

Objetivos de la entidad en relacion con los Objetivos de Desarrollo del Milenio

La ONG dirige sus acciones a:

Objetivo 3. Promover la igualdad entre los géneros y la autonomia de la mujer

Trabajo de las ONG segun areas definidas en los planes de desarrollo

Area social

Equidad de genero
Participacion ciudadana

Area econdémica

Empleo - generacién de ingresos
Servicios publicos domiciliarios

Area de administracion publica

Objetivos de la organizacion con relacion al Plan de Desarrollo Municipal

Muncipio:
Lineal-
Linea 2 -
Linea 3 -
Linea 4 -

Linea 5 -

Objetivos de la organizacion en relacion con el Plan de Desarrollo de Antioquia

Relacion con planes, politicas, programas o estrategias nacionales (

La actividad de la organizacion el afio anterior contribuyd con alguno de los siguientes planes, programas, politicas o estrategias

nacionales:
Programa 1
Programa 2
Programa 3
Programa 4

Programa 5


http://www.dnp.gov.co/
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Recursos ejecutados en pesos en el ano fiscal 2011

Fuente de financiamento

Agencia de Cooperacién Espafiola
Intermon Oxfam

Geéneve Tiers Monde

CCFD

COOPERACION INTERNACIONAL*
RECURSOS PUBLICOS

Local *

Regional *

Nacional *
RECURSOS PROPIOS

Aporte socios *

Venta productos y servicios *

Rendimientos financieros y patrimoniales*
RECURSOS DEL SECTOR PRIVADO*
OTRA FUENTE ESPECIFICA *

RECURSOS RECIBIDOS DEL PUBLICO EN GENERAL *

TOTAL INGRESOS

GASTOS EN OPERACION *
Gastos adtvos propios del proyecto*
Gastos operativos del proyecto*
TOTAL INVERSION EN PROYECTOS *
DEPRECIACIONES
IMPUESTOS (por concepto de los ingresos recibidos)
ICA
ESTAMPILLAS
IVA 8%
Cuatro por mil
Renta

Otro. ¢Cual? 0

Tipo de organizacién
ONG
ONG
ONG

ONG

Rendicion Social Publica de Cuentas
CORPORACION VAMOS MUJER
Periodo: 2011

Pais de origen
Espafia
Espafia

Suiza

Francia

981.802.214

0
3.070.000
1.312.506
3.000.000

0

34.820.206

1.024.004.926

0

187360282
825879538
1013239820
0

0
0
5.079.808
1.047.000

0
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TOTAL EGRESOS 1.019.366.628
IVA GENERADO 0
DEFICIT O EXCEDENTE 4638298
TOTAL DEL PATRIMONIO DE LA ORGANIZACION 366.113.093
{Tiene auditoria externa? S
{Es de acceso al plblico? N

Canal de acceso

{Tiene aprobada formalmente una politica de recepcién de donaciones? N
{Es accesible al publico? N
Porque medio

Informes financieros anuales e informe narrativo anual -A- - - -


http://pruebas.faong.org/app-faong/doc_cargados/eeb3e8_BCE-A-DICBRE-31DE-2011-VM.xls
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Personal vinculado

Tiempo de
’ Ingreso/Mensual
vinculacion
. promedio
(anos) Total
Sin  Bachi Téc
<30 30-50 >50 Muj. Hom. <1 1-5 6-10 >10 Univ. Postg

Titulo ller nica

Contrato Laboral

Directivos/as 0 1 0 1 0 0 0 O 1 0 0 0 1 0 1 3800000 0
Profesionales 3 7 0 10 O 0 5 0 5 0 0 0 9 1 10 1900000 0]
Administra

6 0 6 0 0 2 0 4 0 5 0 1 0 6 1300000 0
tivos

Prestacion de servicios

Aprendices del

0 0 0 0 o0 O 0] 0 0 0 0 0 0 0 0
SENA
Practicantes 1 0] 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 280000 0
Consult./Serv. 0] 0 4 4 0 0 0 O 4 0 0 2 2 0 4 2700000 0
SUBTOTAL 4 14 4 22 0 1 7 0 14 0 5 2 14 1
Valor Promedio
Voluntarios
Hora/Promedio | Hora/Mes
Directivos 0] 0 0 0 0 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0] 0
Profesionales 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administra
0 0] 0 0 0 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tivos

ot 4 1 4 2 0 17 0 1w o s 2 1 1 2 [T



Rendicion Social Publica de Cuentas
Eederacisn CORPORACION VAMOS MUJER
Antiogqueiia de ONG Periodo: 2011

Debilidades y Fortalezas

Debilidades
1. Debilidad organizativa y de sostenibilidad de las organizaciones de mujeres
2. Instrumentalizaciéon de los derechos de las mujeres por parte de los gobiernos
3. Persistencia de la desatencidn de las instancias estatales - 1. Riesgo para la sostenibilidad financ
Fortalezas
1. Las articulaciones entre mujeres con las que trabaja Vamos Mujer, estan fortalecidas y cuentan con u
2. Se hace incidencia con acciones politicas de cabildeo, presion politica y movilizacié
se promueve la participacion de las mujeres y sus organizaciones en instancias de definicién del desarrollo local donde se
3. incorpora como estrategia el seguimiento a las politicas publicas que son de interés de las mujeres (soberania alimentaria y

violencia sexual)

Oportunidades y Amenazas

Oportunidades

1. [] Consolidacién de la vocacién econémica de las ciudades como ciudad internacional con énfasis en el
2. [ Incremento de acciones que movilizan victimas vy visibilizan un movimiento social y politico global
3. 0 Aumento de formas de sancién social, cultural, moral a las diferentes practicas que degradan el cu

Amenazas
1. [ Uso del suelo para la instalacién de mega-proyectos maderables, mineria, represas y agro combustib
2. [1 Amenazas a las organizaciones de mujeres y aumento de mujeres asesinadas por el trabajo politizado

3. [ Las estrategias de las iglesias para negar la garantia de los derechos de las mujeres [] La exacer
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