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Identificación

Nombre de la ONG
CORPORACION COLOMBIANA PARA LA PREVENCION DEL ALCOHOLISMO Y LA
FARMACODEPENDENCIA

Sigla SURGIR

NIT 890.984.181-6

Ubicación de la Sede Principal

Departamento ANTIOQUIA

Municipio MEDELLIN

Corregimiento

Zona

Comuna 10

Barrio CENTRO

Dirección CALLE 55 NRO 45 30

Teléfono 511 11 33

FAX 511 11 33 EXT 102

Email infor@corporacionsurgir.org

Sitio web www.corporacionsurgir.org

Redes sociales: facebook,-twitter-

Información de la Organización

Estatutos vigentes de la organización Estatutos-originales-SURGIR.pdf

Fecha de constitución de la entidad dd/mm/aaaa 14-04-1980

No. de registro en Cámara de Comercio 2458

¿Tiene personería jurídica? S

* No. de decreto o acto administrativo  2458
* Fecha de expedición 14-04-1980
* Entidad que lo expide  Ministerio de Salud

Nombre del/la Representante Legal Margarita Maria Sanchez Villegas

Tiene sede en:  

Otras ciudades del país? N / Número 0 ¿Dondé?

Fuera del país N / Número 0 ¿Dondé?

http://pruebas.faong.org/app-faong/doc_cargados/efd9c0_Estatutos-originales-SURGIR.pdf
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Visión y/o Misión

Objetivos vigentes

Naturaleza legal de la Organización

Naturaleza Es una corporaciónU otra: ¿Cuál?

¿Es sucursal de una organización ?  

Nacional N / ¿Cuál?

Internacional N / ¿Cuál?

Número de socios o miembros 0

En caso de ser una red u organización de segundo grado,
indique el número de afiliados:

Personas   Organizaciones 0 0

Alcance geográfico de la red Nacional

Canales de comunicación con el público en general

Facebook

Twitter

Página web Otro, ¿Cuál?

Personas que diligencian la información

Nombre (1) Martha Nora Muñoz Herrera

Correo electrónico contabilidad@corporacionsurgir.org

Teléfono 511 11 33

Cargo Auxiliar Contable

Nombre (2)

Correo electrónico

Teléfono

Cargo

 

Órganos de gobierno y control
 

Organigrama vigente de la organización

Órganos de gobierno que tiene la organización Asamblea General, Junta Directiva, Revisor Fiscal y Dirección General

¿Cual es el máximo órgano de gobierno permanente? Asamblea General

Número de reuniones anuales del órgano de gobierno
permanente

12
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Nombre y funciones o cargos de los integrantes del órgano de
gobierno permanente

ALVARO GÓMEZ JARAMILLO Presidente CARLOS LÓPEZ VELÁSQUEZ
Vocal MARTHA CECILIA PATIÑO JIMÉNEZ Revisora Fiscal ELKIN
VÁSQUEZ CORREA Invitado Especial permanente ELVIA VELÁSQUEZ
DE PABÓN Vocal GUILLERMO HINCAPIE OROZCO Vicepresidente
IGNACIO SÁNCHEZ TORO Vocal JAVIER CHICA MOLINA Vocal LUIS
ALFONSO MEJÍA GUERRERO Vocal ROBERTO HOYOS Vocal JORGE
MARIO ANGEL ARBELAEZ Vocal MARGARITA MARÍA SÁNCHEZ
V.Secretaria

Número de hombres (en el órgano de gobierno permanente) 09

Número de mujeres (en el órgano de gobierno permanente) 03

Nombre de quien ocupa la dirección ejecutiva Margarita Maria Sanchez Villegas

¿Cuenta con otros órganos de control interno? N ¿cuáles?

¿Cuenta con mecanismos de control externo? S ¿cuáles? Revisoria Fiscal

¿Tiene una política de transparencia vigente formalmente
aprobada?

N

¿Tiene la organización una política de transparencia por
escrito?

N

Cuenta con un mecanismo o instancia de seguimiento N

Frecuencia con que se evalúa su cumplimiento.

Está política está disponible al público N, a través de que medio?

Tiene formalmente acordado un código de conducta o código
de  ética:  o  adhiere  a  alguno  de  alguna  organización  de
segundo grado a la que pertenece?

S
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Información sobre planificación y ejecución
 

¿La organización cuenta con una planificación
estratégica plurianual?

S

¿Cada cuántos años se revisa la planificación
estratégica?

anual

¿La planificación estratégica es conocida por los
miembros de la organización?

S

¿Tiene algún mecanismo institucional para el
seguimiento de la planificación estratégica?

S, ¿cual? Indicadores de Gestión

 

¿Quién promovió su creación ?
 

Actores estatales

- Gobierno Nacional - Gobierno Local - Gobierno Departamental

Actores empresariales

- Sector privado

Actores de la comunidad internacional

- Banca multilateral - Agencias de Cooperación al Desarrollo - Embajadas

- Organizaciones privadas Internacionales

Actores sociales

- Comunidades e instituciones eclesiales - Partido-organizaciones políticas - Minorías étnicas

- Grupos sociales - Grupos de mujeres - Grupos juveniles

- Sector solidario - Otra(s) ONG

Personas naturales

- Grupos de personas S - Grupos de profesionales - Familia / Individuo

¿Cuál es la misión de su organización?

¿Cuales son los organos de gobierno de su
organización?

¿Tiene control interno? / ¿Cuál?
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¿Sectores de trabajo?

Salud

Sustancias psicoactivas

Líneas de trabajo

Asesoría - Asesoría técnica - Consultoría
Capacitación - formación

Población
  

Población según ciclo vital
Primera infancia | Niñez | Adolescencia | Jóvenes | Adultos |

Población atendida
Familia |

Poblaciones específicas
Mujeres | Hombres |
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Entrega proactiva de información a públicos interesados
 

Sobre cuál de los siguientes aspectos presenta información a destinatarios de sus programas/proyectos/acciones

Objetivos Evaluaciones - resultados

Plan de trabajo Responsables

Presupuesto

¿Por qué medio? mediso

Sobre cuál de los siguientes aspectos presenta información a pares

Ninguna

¿Por qué medio?

¿Sobre cuál de los siguientes aspectos presenta información a autoridades públicas?

Objetivos Evaluaciones - resultados

Plan de trabajo Responsables

Presupuesto

¿Por qué medio?

¿Sobre cuál de los siguientes aspectos presenta información al público en general?

Ninguna

¿Por qué medio?

¿Sobre cuál de los siguientes aspectos presenta información a sus donantes y financiadores?

Objetivos Evaluaciones - resultados

Plan de trabajo Responsables

Presupuesto

¿Por qué medio? Medio Magnetico y fisico

 

¿Participa en alguna rendición colectiva de
cuentas?

S¿Cual? Federación Ant de ONG

¿Ante quién Rinde Cuentas su organización?

Destinatarios Donantes

Autoridades
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Programas y proyectos
 

Programas o proyectos ejecutados en el2011

Indique a continuación los 3 programas o proyectos más relevantes ejecutados en el año2011según innovación,
cobertura, impacto o volumen de recursos

Programas o proyectos registrados

Nombre Duración total Cobertura Departamento Municipios

 Junta de Comunidades Castilla de la Mancha  Entre 1 y 2 años   Antioquia  Medellin

 Presupuesto Participativo "Bienestar en mi Comuna"  Menos de 6 meses   Antioquia  Medellin

 Retomemos  Entre 6 meses y 1 año   Antioquia  Medellin

Información general de programas o proyectos

Total de proyectos ejecutados en el año* 5

Nota: De acuerdo con el tipo de destinatarios/as que atiende su organización, indique el total de personas u organizaciones o
público en general atendido durante el 2011 por la entidad

Total de personas atendidas en el año 77726

Total de organizaciones con las que se relacionó para ejecutar los proyectos: 3

Total público general atendido en el año 78276

Número de proyectos ejecutados dirigidos a población en general 5

Presupuesto total ejecutado: 1498300728

Principales fuentes

Por Fuente se entiende el origen de los recursos que ingresan a la organización y que para el caso de las ONG, son principalmente de
organizaciones o instituciones de cooperación internacional, del sector público, del sector privado o de gestión propia.

1: Municipio de Medellín Valor 1321400738

2: Junta de Comunidades Castilla de la Mancha Valor 118243200

3: Embajada de Estados Unidos Valor 58656790

4: Valor 0

5: Valor 0
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Participación en redes
Redes u organizaciones en las que participe o esté afiliada

la organización indicando nombre y país de origen

 Nombre País de origen

1. RIOD Red Iberoamericana de ONG que trabajan en Drogodependencia España

2. RIPRED Red Iberoamericana de Prevención de Drogas España

3. RAISSS Red Americana de Intervención en situación de sufrimiento Bucaramanga

4.

5.

6.

  

Espacios de coordinación intersectorial con instituciones públicas o privadas en que participa la organización

1. Comité Tecnico de Salud Mental Municipio de Medellín

2. Red Publica de juventud Municipio de Medellín

3. Grupo de Investigación en Salud Mental SPA

4. Mesa de Salud Federación Antioqueña de ONG

5.
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Relación con otras políticas
 

Objetivos de la entidad en relación con los Objetivos de Desarrollo del Milenio

La ONG dirige sus acciones a:

Ninguno
Trabajo de las ONG según áreas definidas en los planes de desarrollo

Área social
Desarrollo comunitario
Educación
Salud
Área económica
Ciencia y tecnología
Empleo - generación de ingresos
Area de administración pública
Gestión transparente y eficiente
Talento humano idóneo

Objetivos de la organización con relación al Plan de Desarrollo Municipal

Muncipio: Medellín

Línea 1 - S

Línea 2 -

Línea 3 -

Línea 4 -

Línea 5 -

Objetivos de la organización en relación con el Plan de Desarrollo de Antioquia

Linea 4
Relación con planes, políticas, programas o estrategias nacionales (Referencias de consulta)

La actividad de la organización el año anterior contribuyó con alguno de los siguientes planes, programas, políticas o estrategias
nacionales:

Programa 1 Politica Nacional de reducción de la demanda de drogas

Programa 2

Programa 3

Programa 4

Programa 5

http://www.dnp.gov.co/
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Recursos ejecutados en pesos en el año fiscal 2011
 

Fuente de financiamento Tipo de organización País de origen

Internacional Embajada de Estados Unidos Estado Unidos

Internacional Ayuntamiento castilla de la Mancha España

Municipio de Medellín Municipal Colombia

Gestión de Recursos

COOPERACIÓN INTERNACIONAL* 176.899.990

RECURSOS PÚBLICOS

     Local * 1.321.400.738

     Regional * 0

     Nacional * 0

RECURSOS PROPIOS

     Aporte socios * 0

     Venta productos y servicios * 75.205.698

     Rendimientos financieros y patrimoniales* 11.760.966

RECURSOS DEL SECTOR PRIVADO* 63.231.065

OTRA FUENTE ESPECÍFICA * 0

RECURSOS RECIBIDOS DEL PÚBLICO EN GENERAL * 0

TOTAL INGRESOS 1.648.498.457

Egresos relativos a los ingresos

GASTOS EN OPERACIÓN * 415.690.657

Gastos adtvos propios del proyecto* 107566555

Gastos operativos del proyecto* 833909592

TOTAL INVERSIÓN EN PROYECTOS * 941476147
DEPRECIACIONES 12247286

IMPUESTOS (por concepto de los ingresos recibidos)

     ICA 0

     ESTAMPILLAS 13176406

     IVA 8% 959.120

     Cuatro por mil 8.009.494

     Renta 5.708.000

Otro. ¿Cuál? 0 0
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TOTAL EGRESOS 1.397.267.110

IVA GENERADO 0

DEFICIT O EXCEDENTE 88168956

  

TOTAL DEL PATRIMONIO DE LA ORGANIZACIÓN 1.163.942.626

 

¿Tiene auditoría externa? S

¿Es de acceso al público? N

Canal de acceso

¿Tiene aprobada formalmente una política de recepción de donaciones? S

¿Es accesible al público? N

Porque medio

Informes financieros anuales e informe narrativo anual Estados-Financieros-2010-2011.pdf

http://pruebas.faong.org/app-faong/doc_cargados/04e655_Estados-Financieros-2010-2011.pdf
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Personal vinculado

Edad Género
Tiempo de
vinculación

(años)
Formación

Total

Ingreso/Mensual
promedio

<30 30-50 >50 Muj. Hom. <1 1-5 6-10 >10
Sin
Título

Bachi
ller

Téc
nica

Univ. Postg Muj. Hom.

Contrato Laboral

Directivos/as 0 2 1 2 1 0 2 0 1 0 0 0 3 0 3 0 0

Profesionales 5 20 0 17 8 24 0 1 0 0 0 0 24 1 25 0 0

Administra
tivos

1 3 0 4 0 0 3 0 1 0 1 3 0 0 4 0 0

Prestación de servicios

Aprendices del
SENA

1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0

Practicantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Consult./Serv. 3 6 0 8 1 9 0 0 0 0 0 0 9 0 9 0 0

SUBTOTAL 10 31 1 31 11 34 5 1 2 0 1 4 36 1 42  

 

Voluntarios
Valor

Hora/Promedio
Promedio
Hora/Mes

Directivos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Profesionales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Administra
tivos

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 10 31 1 31 11 34 5 1 2 0 1 4 36 1 42  
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Debilidades y Fortalezas

Debilidades

1. Poca incidencia en el sector privado

2. Escaza inversión en estrategias del mercado, alta rotación del personal

3. Debiles niveles de comunicación externa

Fortalezas

1. Representatividad en el campo de la prevención

2. Fortalecimiento en el desarrollo de alianzas para trabajos y proyectos

3. Innovación en procesos pedagogicos a traves del campo virtual

 

Oportunidades y Amenazas
Oportunidades

1. Participación en espacios de discusión Internacional sobre el tema

2. Visibilidad del tema por actores estrategicos

3. Posibilidad de cooperación Internacional a traves de la participación en Redes (RIOD_RAISS_RIPRESS)

Amenazas

1. Financiamiento inestable

2. Un plan de acción Nacional con financiación incierta

3. Aparición de otras venas sociales que hacen vulnerable mantener el foco de atención en este campo

   


