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Ejercicio de Rendicion Social y Publica de Cuentas

Informacién de Registro

Nombres y Apellidos
MARIA CURREA

Correo-e
maria@somosmas.org

Teléfono de la Oficina Principal
571 7430796

Cargo dentro de la organizacion
Coordinadora administrativa y Financiera

Identificacion de la Organizacion

Nombre de la Organizacion
CORPORACION SOMOS MAS

Sigla o nombre abreviado
NO HAY

Namero de Identificacion Tributaria (NIT)
830118093 -4

Direccion
Calle 100 No 16-66 Of 502

Barrio
Santa Bibiana

Departamento / Ciudad
Bogota

Administradora Colombia
Colombia - 2012


https://www.google.com/adsense/support/bin/answer.py?hl=es&answer=12654

Indicativo de Pais
57

Indicativo de Ciudad
1

Teléfono
7430796

Direccion del sitio Web
https://www.somosmas.org

Direccion de correo electronico
info@somosmas.org

Canales de comunicacion con el publico en general
Pagina web

¢0Otros canales de comunicacién?
No

;Cual(es)?
ASAMBLEA

Facebook de la organizacion
https://www.facebook.com/corpsomosmas

Twitter de la organizacion
https://twitter.com/somosmas

¢Tiene sedes en otras ciudades del pais o fuera de éI?
No

Fecha de constitucion de la organizacion
03/10/2003

Naturaleza Legal de la organizacion
Corporacion

;Tiene personeria juridica?
Si

Namero de registro frente a entidad publica
00058149

Institucién publica que expidié el registro
Camara de comercio de Bogota

Numero de registro ante la Camara de Comercio (si aplica)
00058149

Fecha de inicio de actividades
03/10/2003

Nombre completo del apoderado/a o representante legal
ANGELA XIMENA LARA

NUmero de socios/socias 0 miembros
0

¢Los estatutos vigentes de la organizacion estan disponibles para el publico?
Si

¢En qué lugar esta disponible?
Impreso en la organizacion



Detalles de la ubicacion
Preguntar en la oficina adminsitrativa por los estatutos

¢Estéa disponible al publico la Mision/Vision?
Si

¢En qué lugar esta disponible la Mision y Vision?
Sitio Web

Detalles de la ubicacion de la Mision y Vision
http://nuevo.somosmas.org/nosotros/

¢Los objetivos de la organizacién estan disponibles al publico?
Si

¢En qué lugar estan disponibles los objetivos de la organizacion?
Sitio Web

Detalles de la ubicacion de los objetivos de la organizacion
http://nuevo.somosmas.org/nosotros/

¢Esté disponible al pablico el Acta Constitutiva de la organizacion?
Si

¢En qué lugar esta disponible el Acta Constitutiva de la Organizacion?
Impreso en la organizacion

Detalles de la ubicacion del Acta Constitutiva de la Organizacion
Esta impresa con los estatutos

Nombres de los fundadores de la organizacién
NICOLAS MARTIN JIMENEZ
JEFFERSON RAMIREZ CABRA

¢Quién promovié su creacion?
Individuo

Organos de Gobierno y Control

El organigrama de la organizacion esté disponible al publico
Si

¢En qué lugar esta disponible el Organigrama de la organizacion?
Sitio Web

Detalles de la ubicacion del Organigrama de la organizacion
http://nuevo.somosmas.org/nosotros/equipo/

Organos de gobierno que tiene la organizacion
Asamblea general de miembros o socios

¢Cual es el maximo 6rgano de gobierno permanente?
Consejo - Comisién - Junta directiva

Namero de reuniones anuales del 6rgano de gobierno permanente
24

Nombres y funciones de los/las integrantes del érgano de gobierno permanente
ANA MARIA HOLGUIN- MIEMBRO JUNTA
NICOLAS MARTIN- MIEMBRO DE LA JUNTA
CAROLINA MORENO- MIEMBRO DE LA JUNTA
XIMENA LARA- SECRETARIA
JEFFERSON RAMIREZ- PRESIDENTE



Numero de mujeres en el érgano de gobierno permanente
3

Namero de hombres en el 6rgano de gobierno permanente
2

¢Las hojas de vida o perfiles de los integrantes del maximo érgano de gobierno permanente estan a la vista del
publico?
Si

¢En qué lugar estan disponibles las hojas de vida?
Impreso en la organizacion

Detalles de la ubicacion de las hojas de vida
Estan en la camara de comercio, en el la carpeta de RH de la organizacion

Nombre completo de quien ocupa la direccién ejecutiva
ANGELA XIMENA LARA GONZALEZ

La hoja de vida o el perfil de la persona que ocupa la direccién ejecutiva esté disponible al publico?
Si

¢En qué lugar esta disponible el perfil u hoja de vida?
Impreso en la organizacién

Detalles de la ubicacién del perfil u hoja de vida
EN LA CARPETA DE RH DE LA ORGANIZACION

¢Cuenta con otros érganos de control interno?
Si

¢Cuales?
ASAMBLEA

¢Cuenta con mecanismos de control externo?
No

¢Tiene la organizacion una politica de transparencia disponible al publico?
Si

¢En qué lugar esta disponible la politica de transparencia?
Otro

Detalles de la ubicacién de la politica de transparencia
POR SER UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, LA INFORMACION ES TRASNPARENTE PARA TODOS LOS ENTES

¢Cuenta la organizacion con un mecanismo o instancia de seguimiento regular a la Politica de Transparencia?
Si

Cuantas veces al afio se informa sobre su cumplimiento
1

Tiene la organizacion formalmente acordado un cédigo de conducta o un cédigo de ética, o adhiere al de alguna
organizacion de segundo grado

Si

¢En qué lugar esta disponible el c6digo de conducta?
Otro

Detalles de la ubicacién del codigo de conducta
NOS ADEHERIMOS A LA NORMATIVIDAD Y POLITICAS DE LSO ENTES DE CONTROL

Numero de miembros del maximo 6rgano de gobierno que tienen un trabajo remunerado dentro de la organizacion
5

¢Esta disponible al publico una politica formalmente aprobada para orientar el manejo de la relaciones cuando hay



miembros del érgano de gobierno remunerados por la organizacién?
No

¢Las actas de reuniones del 6rgano de gobierno son accesibles a empleados (as) y socios (as) de la organizacién?
Si

¢Por qué medio?
S| SE SOLICITAN POR ESCRITO

¢Cada cuanto cambian los miembros del maximo érgano de gobierno?
Cada afo

¢Cuenta la organizacion con una politica de manejo relaciones de parentesco entre integrantes del 6rgano de
gobierno, la direccion ejecutiva y/o los empleados de la organizacion?
No

;Tiene la organizacion una politica general de manejo de conflictos de intereses?
No

¢Esté disponible al publico la politica general de manejo de conflicto de intereses?
No

¢Tanto los requisitos como los procedimientos para hacerse miembro de la organizacion estan disponibles al
publico?
Si

¢En qué lugar estan disponibles los procedimientos para hacerse miembro?
Impreso en la organizacion

Detalles de la ubicacion de los procedimientos
ESTAN EN LOS ESTATUTOS

¢La informacion sobre quienes son los socios de la organizacién esta a disposicion del publico en general?
No

La accion de la organizacion

Lineas de trabajo de la organizacion
Asesoria / Asistencia técnica / Consultoria

Principal sector(es) de trabajo de la organizacion
Comunicacion

Comunicacion
Comunicacién alternativa

Cultura democratica
Participacion Ciudadana

Desarrollo comunitario / Local
Fortalecimiento de redes y organizaciones comunitarias

Educacién / Formacion
Educacion para el trabajo y el desarrollo humano, participacion ciudadana y comunitaria

Principal poblacion objetivo de la organizacién segun franja de edad
Nifiez
Principal poblacién atendida segin tematica

Poblacién en condicion de reincorporacion

¢La organizacion cuenta con una planificacion estratégica plurianual?
Si



¢Tiene algun mecanismo institucional para el seguimiento de la planificacion estratégica?
Si

¢Cual?
REUNIONES JUNTA DIRECTIVA

¢Cada cuantos afios se revisa la planificacion estratégica?
1

¢La planificacion estratégica es conocida por los miembros de la organizacion?
Si

¢El pablico tiene acceso a la planificacion estratégica?
No

¢Convoca evaluaciones externas?
No

¢Los resultados de estas evaluaciones son accesibles al publico?
No

¢Tiene la organizacion una politica aprobada para la gestion medioambiental institucional?
No

¢Es accesible al publico?
No

Numero total de proyectos/programas ejecutados en el afio anterior
8

¢Cuantos programas/proyectos tuvieron como beneficiarios a personas?
3

Total de personas beneficiadas con los programas/proyectos ejecutados por la organizacion el afio anterior
33000

¢Cuantos programas/proyectos tuvieron como beneficiarios a organizaciones?
5

Total de organizaciones beneficiadas con los programas/proyectos ejecutados por la organizacion el afio anterior
20

¢Cuantos programas/proyectos tuvieron como beneficiarios al publico en general?
0

Detalle de los Programas/Proyectos ejecutados el afio anterior

RED DE EMPRENDEDORES BAVARIA

La Red de Emprendedores es una iniciativa patrocinada por
Fundacion Bavaria; que junto a Destapa Futuro, hace parte de
los programas estratégicos en el Area de Responsabilidad
Social disefiados para apoyar el desarrollo econémico y
fortalecimiento de la actividad empresarial en Colombia.

Objetivo del proyecto/programa Definida como un espacio para la conectividad, informacién,
gestion de negocios y creaciéon de conocimiento entre miles de
Emprendedores en todo el territorio nacional; la Red de
Emprendedores surge como un modelo horizontal de
articulacién y de conocimiento colectivo que busca explotar el
potencial de negocios, de experiencia y de contactos
presentes en el mercado colombiano.

NuUmero de organizaciones
beneficiadas directamente 1

Numero total de beneficiarios 33000



Cobertura Geografica

NACIONAL
Prespuesto total del proyecto 1074375090
Presupuesto del proyecto el afio
anterior 352464025
¢Se realizé en alianzas?
No
Fuentes de financiamiento PROPIAS

33.000 EMPRENDEDORES CONECTADOS A TRAVES DE LA RED
LA RED DE EMPRENDEDORES MAS GRANDE DE
LATINOAMERICA

Principales resultados

Duracion Total 3
4 afios

Colombia en Accion - Departamento para la Prosperidad Social

Ganadora del reconocimiento ‘Excelencia Gobierno en linea -
Servicio al Ciudadano’ en el 2011, por implementar una
dinamica donde los ciudadanos se suman a los esfuerzos del
Estado por la generacién de prosperidad social.

Objetivo del proyecto/programa
Somos Mas desarrollé la plataforma tecnolégica de
participacion y coordinacién interna y promovio6 la articulacion,
inclusidn, visibilizacion, gestion del conocimiento y
participacion para potencializar logros e impacto de los

mismos.
Numero de organizaciones
beneficiadas directamente 1
NUmero total de beneficiarios 400
Cobertura Geografica NACIONAL
Prespuesto total del proyecto 321806620
Presupuesto del proyecto el afio
anterior 214796620
¢Se realiz6 en alianzas? Si
Especifique CON UNIVERSIDADES, POBLACION CIVIL Y ENTIDADES
PRIVADAS
Fuentes de financiamiento PROPIAS

Ganadora premio “Excelencia Gobierno en linea - Servicio al
Ciudadano 2011”

Principales resultados Red de funcionarios méas grande de Colombia: méas de 1.500
registrados, méas de 10.000 participantes.
Més de 400 voluntarios vinculados en acciones en fase inicial
en 5 ciudades

Duracion Total o
Menos de un afo

Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente (SRPA)



La Secretaria Distrital de Integracion Social, la Secretaria
Distrital de Gobierno, la Organizacién Internacional para las
Migraciones, Artesanias de Colombia y la Corporacion Circo
Ciudad se asociaron para aunar recursos técnicos,

Objetivo del proyecto/programa pedagogicos, humanos, fisicos, administrativos y econémicos
para desarrollar una estrategia de atencion integral
especializada dirigida a los y las adolecentes entre 14y 17
afios vinculados al Sistema de responsabilidad penal, de
conformidad a lo establecido en el Codigo de la Infanciay la
Adolescencia, ley 1098 de 2006.

NUmero de hombres beneficiados

directamente 20
NUmero de organizaciones
beneficiadas directamente 2

Cobertura Geografica DISTRITAL, LOCAL

Prespuesto total del proyecto

75930000
Presupuesto del proyecto el afio
anterior 75930000
¢Se realizé en alianzas?
No
Fuentes de financiamiento PROPIAS

CONCIENTIZACION DE GRUPO DE JOVENES DEL SISTEMA,
APROPIACION DE TICS, Y REPFLEXION SOBRE RESTITUCION DE
DERECHOS A LA SOCIEDAD

Principales resultados

Duracion Total o
2 anos

Alianza por la Nifiez Colombiana

La Alianza por la Nifiez Colombiana surge como resultado de
la unién de varias iniciativas en pro de la nifiez colombiana,
interesadas en incidir de una manera coordinada y sistematica
en la construccion de una politica publica de nifiez y
adolescencia. La Alianza busca aunar esfuerzos para adelantar
trabajos conjuntos y coordinados a favor de la nifiez en
Colombia, mediante la participacion en la construccién, el
desarrollo y el monitoreo de politicas publicas, la
concienciacion ciudadana en torno a los derechos de la nifiez,
la realizacion de acciones concretas encaminadas al
mejoramiento de la calidad de vida de esta poblacién y a la
promocién de la investigacion en temas relacionados con ella.
La Alianza por la Nifiez Colombiana actta en el marco de la
Convencion de los Derechos del Nifio y la Constitucion Politica

Objetivo del proyecto/programa

de Colombia.
NUmero de organizaciones

beneficiadas directamente 20
Cobertura Geografica NACIONAL
Prespuesto total del proyecto 12000000

Presupuesto del proyecto el afio

anterior 12000000

¢Se realizé en alianzas? si

Especifique CON LOS MIEMBROS DE LA ALIANZA

Fuentes de financiamiento PROPIAS



"La Alianza por la Nifiez es la mas grande red colombiana de
organizaciones enfocada en la defensa y la garantia plena de
los derechos de la nifiez en Colombia"

Principales resultados

Duracion Total o
5 afos

Red Trust - POETA (Programa de Oportunidades para el Empleo a través de la Tecnologia
en las Américas)

Red Trust es una plataforma disefiada desde el 2006 para ser
un eje transversal a todos los programas que maneja la
Fundacion Trust for the Americas. La corporacion Somos Mas

Objetivo del proyecto/programa dinamiza la articulacién entre los diferentes centros de
tecnologia existentes en Latinoamérica para mejorar la
inclusion de personas con discapacidad y en estado de
vulnerabilidad, generando asi, un empoderamiento de la
sociedad civil y de las organizaciones que trabaja con el Trust.

Numero de organizaciones
beneficiadas directamente 7

CobertiigGeogragica REGIONAL- LATINOAMERICA

Prespuesto total del proyecto

91827000
Presupuesto del proyecto el afio
anterior 91827000
¢Se realizé en alianzas?
No
Fuentes de financiamiento PROPIAS
Principales resultados Mas de 200 miembros y organizaciones unidos a través de la

plataforma de Red Trust

Duracion Total o
4 afos

Convenio politica de Infancia Bogoté - Secretaria de Integracion Social

El Convenio por la Primera Infancia y la Inclusién Social,
firmado por 19 socios de instituciones y organizaciones
publicas y privadas, constituye una alianza de cooperacion de
amplio alcance para la concrecion y sostenibilidad de la
Politica Publica por la Calidad de nifios y nifias y adolescentes
en Bogotd, con énfasis en la atencion integral a la primera
infancia. Es una oportunidad para dar continuidad y concretar
los avances que en materia de Primera Infancia el Distrito
registra por mas de 15 afios. Igualmente, es una estrategia
social para la equidad, la justicia y la democracia porque
invierte y convoca una serie de actores, recursos e intereses a
favor del desarrollo integral de nifios y nifias y por tanto de su
sociedad.

Objetivo del proyecto/programa

Numero de organizaciones
beneficiadas directamente 7

Cobertura Geografica DISTRITAL- LOCAL

Prespuesto total del proyecto

968211500
Presupuesto del proyecto el afio
anterior 968211500
¢Se realizé en alianzas? si

Especifique CON LOS MIEMBROS DEL CONVENIO



Fuentes de financiamiento PROPIAS

Participacion de méas de 15.000 nifios en procesos de consulta
y movilizacion.

Hemos logrado una comunidad de 736 usuarios en nuestra
pagina Web.

En la pagina de nuestra ciudad logramos publicar mas de 80
programas de radio de Palabrotas hechos por nifios, nifias y
adolescentes.

Principales resultados

Duracion Total o
1 afio

¢De cuantos de los programas/proyectos ejecutados el afio anterior no entreg6 informacion?
2

(Porqué?
Fueron programas muy cortos en relacion con los que se relacionan anteriormente

¢Existe una politica de publicidad de los convenios que suscribe la organizacion?
Si

¢En qué lugar esta disponible la politica de publicidad de convenios?
Sitio Web

Detalles de la ubicacion de la politica de publicidad de convenios
http://nuevo.somosmas.org/proyectos/

¢Se manejan indicadores para evaluar la gestion de los proyectos ejecutados?
Si

Gestion de recursos financieros
Fuentes de financiamiento, tipo de organizacion y pais de origen

Tipo de moneda
Peso Colombiano

Total de ingresos ejecutados el afio anterior
805510450

Valor Recursos publicos - Nivel Nacional
0

Valor Recursos publicos - Nivel regional-provincial o departamental
0

Valor Recursos publicos - Nivel Local
0

Valor Cooperacion internacional
0

Valor Recursos Propios — Aportes Socios
0

Valor Recursos Propios - Venta de productos y servicios
793189447

Valor Recursos Propios - Rendimientos financieros y patrimoniales
12321003

Valor Sector Privado
0



Valor Colectas entre el publico
0

Valor del ingreso por la otra fuente especifica
0

Total de egresos realizados el afio anterior
755330717

Valor de administracion y funcionamiento / Gastos administrativos operativos / Gastos de operacion
685719115

Valor de inversion en proyectos
0

Valor Pago de impuestos
6433527

Valor Impuestos diferentes al IVA
6433527

Otro egreso. ¢Cual?
gastos no operacionales

Valor del otro tipo de egreso
10792986

¢Tiene Auditoria Externa?
No

¢ Si tiene Auditoria Externa, esta disponible al publico?
No

¢Esta disponible una politica de recepcién de donaciones?
No

(Especifica el porcentaje del total de ingresos que aporta cada donante?
No

¢(Esta disponible al publico una politica de compras y/o de relacién con proveedores?
No

¢ Esté disponible al publico una politica sobre inversiones financieras?
No

Relacién con Politicas Publicas

La actividad de la organizacion el afio anterior contribuy6 con alguno de los siguientes ODM
Objetivo 1. Erradicar la pobreza extrema y el hambre

La actividad de la organizacion el afio anterior contribuy6 con alguno de los siguientes planes, programas, politicas
0 estrategias nacionales

-Apropiacion de tic’s

-Superacion de la pobreza extrema

Relacion con planes, politicas, programas o estrategias de nivel local

- Politica de primera infancia
- Fortalecimiento Consejos de nifios y nifias

Gestion del Recurso Humano

Remunerados Permanente - Mujeres
1



Remunerados No Permanente - Hombres
5

Remunerados No Permanente - Mujeres
9

Personal

Tiempo de vinculaciéon

Edad Género ~
(afos)

Formacion

Sin
Titulo

Contrato laboral <30/30-50>500 M |H| <1 | 1-5 | 6-10 | >10 Bac.[Tec.

Univ.

Postgrado

Directivos

Profesionales

Administrativos 1 1 1

Prestacion de servicios

Aprendices

Practicantes 1 1 1 1

Consult./Serv. 7 8 10 |5 15 111

Voluntarios

Directivos

Profesionales

Administrativos

(Exige usted a sus contratistas el pago de obligaciones para los empleados que tercializan?
Si

Su organizacion cuenta con: ¢Un Copaso (Comité Paritario de Salud Ocupacional)?
Si

Su organizacién cuenta con: ¢Un Plan de Salud Ocupacional ?
Si

Su organizacién ¢Realizan los pagos a la ARP ?
Si

Tienen alguna politica interna para el manejo de los riesgos laborales
Si

¢Paga su organizacién los aportes correspondientes a la proteccién social?
Si

(Exige a todos los empleados y contratistas la cotizacion del pago al sistema ?
Si

;Tiene la organizacion los empleados afiliados a un fondo o subsidio complementario?
No



¢Existe alguna politica institucional para la igualdad de género en el salario?
No

¢(Mujeres en los cargos de coordinacién?
Si

¢{Mujeres en los cargos de direccion ?
Si

¢Existe alguna politica de contratacion para jovenes (entre los 18 y 25 afios) ?
No

¢Existe alguna politica de capacitacién y promocion del personal?
No

¢Los empleados estan agremiados a un sindicato?
No

¢, Los empleados estan afiliados a una organizacion de empleados de las ONG?
No

¢Tiene la organizacion reglamento interno?
Si

;Tiene una politica formalmente aprobada para la seleccién y contratacién de personal?
No

¢Tiene una politica formalmente aprobada para evitar la discriminacién de cualquier tipo?
No

Relacién entre la mayor remuneracion y la menor remuneracion al interior de la organizacion
90%

¢La organizacion ha recibido premios o reconocimientos por parte de terceros?
Si

¢Cuales?
- 2004: Premio Ventures -Concurso Nacional de Planes de Negocios, categoria social.

-2007: Premio emprendedores sociales del afio revista Semana y Fundacién Séptima Papeleta.
-2011: Primer puesto premio Nacional Excelencia Gobierno en Linea.
-2012: Startup Weekend Madrid

¢Exige usted a sus contratistas el pago de obligaciones para los empleados que tercializan?
Si

Su organizacién cuenta con: ¢Un Copaso (Comité Paritario de Salud Ocupacional)?
Si

Su organizacion cuenta con: ¢Un Plan de Salud Ocupacional ?
Si

Su organizacion ;Realizan los pagos a la ARP ?
Si

Tienen alguna politica interna para el manejo de los riesgos laborales
Si

¢Paga su organizacion los aportes correspondientes a la proteccion social?
Si

¢Exige a todos los empleados y contratistas la cotizacién del pago al sistema ?
Si



¢Tiene la organizacion los empleados afiliados a un fondo o subsidio complementario?
No

¢Existe alguna politica institucional para la igualdad de género en el salario?
No

¢Mujeres en los cargos de coordinacion?
Si

¢{Mujeres en los cargos de direccion ?
Si

¢Existe alguna politica de contratacion para jévenes (entre los 18 y 25 afios) ?
No

¢Existe alguna politica de capacitacién y promocion del personal?
No

¢Los empleados estan agremiados a un sindicato?
No

¢ Los empleados estan afiliados a una organizacion de empleados de las ONG?
No

(Tiene la organizacion reglamento interno?
Si

Entrega de informacion a publicos interesados

Sobre cuél de los siguientes aspectos presenta informacion a destinatarios de sus programas/proyectos/acciones
Objetivos

¢Por qué medio?
PAGINA WEB

Sobre cudl de los siguientes aspectos presenta informacion a pares
Objetivos

¢Por qué medio?
PAGINA WEB

¢ Sobre cual de los siguientes aspectos presenta informacion a autoridades publicas?
Objetivos

¢Por qué medio?
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES A LA ALCALDIA DE BOGOTA

¢Sobre cudl de los siguientes aspectos presenta informacion al publico en general?
Objetivos

¢Por qué medio?
PAGINA WEB

¢ Sobre cudl de los siguientes aspectos presenta informacién a sus donantes y financiadores?
Objetivos

¢Por qué medio?
PAGINA WEB

¢Participa en alguna rendicion colectiva de cuentas?
No



Informacién generada desde el Sistema de Rendicién Social y Publica de Cuentas
http://rendiciones.rendircuentas.org

Iniciativa Regional por la Transparencia y Rendicion de Cuentas de las Organizaciones de la Sociedad Civil en América Latina y
el Caribe.



