
 

 

Rendición Social Pública de Cuentas
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Periodo: 2011

Identificación

Nombre de la ONG CORPORACION FOMENTAMOS

Sigla FOMENTAMOS

NIT 811039591-2

Ubicación de la Sede Principal

Departamento ANTIOQUIA

Municipio MEDELLIN

Corregimiento

Zona CENTRO

Comuna 10

Barrio LA CANDELARIA

Dirección Calle 53 No. 42-52

Teléfono 2165255

FAX

Email ana.galeano@fomentamos.com.co

Sitio web www,fomentamos.com.co

Redes sociales: facebook,--

Información de la Organización

Estatutos vigentes de la organización PROYECTO-DE-REFORMA-ESTATUTOS-2012_Corregida_2012_revfinal_vers2.doc

Fecha de constitución de la entidad dd/mm/aaaa 28-04-2003

No. de registro en Cámara de Comercio 21-007189-21

¿Tiene personería jurídica? N

* No. de decreto o acto administrativo 
* Fecha de expedición 00-00-0000
* Entidad que lo expide 

Nombre del/la Representante Legal LUIS FERNANDO FLOREZ RUBIANES

Tiene sede en:  

Otras ciudades del país? N / Número 0 ¿Dondé?

Fuera del país N / Número 0 ¿Dondé?

http://pruebas.faong.org/app-faong/doc_cargados/66c0de_PROYECTO-DE-REFORMA-ESTATUTOS-2012_Corregida_2012_revfinal_vers2.doc
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Visión y/o Misión

Objetivos vigentes

� Desarrollar e implementar programas con metodologías y tecnologías apropiadas, para la operación de productos y servicios
financieros  solidarios,  dirigidos  a  las  comunidades  excluidas.  �  Desarrollar  un  modelo  de  gestión  propio  que  garantice  la
sostenibilidad de fomentamos en el largo plazo. � Fomentar la cultura de la solidaridad económica y social entre los integrantes de
los círculos y grupos de interés de la corporación. � Contribuir al desarrollo de la Economía Solidaria, y a la creación y fortalecimiento
de circuitos socioeconómicos solidarios.

Naturaleza legal de la Organización

Naturaleza Es una corporaciónU otra: ¿Cuál?

¿Es sucursal de una organización ?  

Nacional N / ¿Cuál?

Internacional N / ¿Cuál?

Número de socios o miembros 12

En caso de ser una red u organización de segundo grado,
indique el número de afiliados:

Personas   Organizaciones 0 0

Alcance geográfico de la red Departamental

Canales de comunicación con el público en general

Publicaicones impresas Facebook

Oficina de atención al público

Página web Otro, ¿Cuál?Videos institucionales y programas de T.V.

Personas que diligencian la información

Nombre (1) Ana del Carmen Galeano Escobar

Correo electrónico ana.galeano@fomentamos.com.co

Teléfono 2165255

Cargo Directora Administrativa

Nombre (2) Luis Fernando Flórez Rubianes

Correo electrónico director@fomentamos.com.co

Teléfono 2165255

Cargo Director

 

Órganos de gobierno y control
 

Organigrama vigente de la organización

Órganos de gobierno que tiene la organización ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS JUNTA DIRECTIVA DIRECTOR
DIRECCIONES AREA COORDINADORES

¿Cual es el máximo órgano de gobierno permanente? ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS Y JUNTA DIRECTIVA
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Número de reuniones anuales del órgano de gobierno
permanente

12 REUNIONES J.DIRECTIVA

Nombre y funciones o cargos de los integrantes del órgano de
gobierno permanente

PRESIDENTE SECRETARIO 3 PRINCIPALES 5 SUPLENTES

Número de hombres (en el órgano de gobierno permanente) 7

Número de mujeres (en el órgano de gobierno permanente) 3

Nombre de quien ocupa la dirección ejecutiva LUIS FERNANDO FLOREZ RUBIANES

¿Cuenta con otros órganos de control interno? N ¿cuáles?

¿Cuenta con mecanismos de control externo? S ¿cuáles? REVISORIA FISCAL

¿Tiene una política de transparencia vigente formalmente
aprobada?

S

¿Tiene la organización una política de transparencia por escrito? S

Cuenta con un mecanismo o instancia de seguimiento S

Frecuencia con que se evalúa su cumplimiento. trimestral (circulos solidarios) y semestral gnral

Está política está disponible al público S, a través de que medio? escrito

Tiene formalmente acordado un código de conducta o código de
ética: o adhiere a alguno de alguna organización de segundo
grado a la que pertenece?

S
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Información sobre planificación y ejecución
 

¿La organización cuenta con una planificación
estratégica plurianual?

S

¿Cada cuántos años se revisa la planificación
estratégica?

Cada año

¿La planificación estratégica es conocida por los
miembros de la organización?

S

¿Tiene algún mecanismo institucional para el
seguimiento de la planificación estratégica?

S, ¿cual? reuniones y plenarios

 

¿Quién promovió su creación ?
 

Actores estatales

- Gobierno Nacional - Gobierno Local - Gobierno Departamental

Actores empresariales

S - Sector privado

Actores de la comunidad internacional

- Banca multilateral - Agencias de Cooperación al Desarrollo - Embajadas

- Organizaciones privadas Internacionales

Actores sociales

- Comunidades e instituciones eclesiales - Partido-organizaciones políticas - Minorías étnicas

- Grupos sociales - Grupos de mujeres - Grupos juveniles

- Sector solidario S - Otra(s) ONG

Personas naturales

- Grupos de personas - Grupos de profesionales - Familia / Individuo

¿Cuál es la misión de su organización?

¿Cuales son los organos de gobierno de su
organización?

¿Tiene control interno? / ¿Cuál?
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¿Sectores de trabajo?

Educación

Educación para el trabajo y el desarrollo humano, laboral
Educación informal actualización y capacitación

Desarrollo productivo y generación de ingresos

Micro crédito

Equidad de Género
otro. ¿Cuál?

Educacion en Economia solidaria

Líneas de trabajo

Capacitación - formación
Financiamiento - Crédito
Otro. ¿cuál? Educcion para el trabajo

Población
  

Población según ciclo vital
Adolescencia | Jóvenes | Adultos | Adultos mayores | Publico General |

Población atendida
Población en condición de desplazamiento | Grupos étnicos | Campesinos |
Familia |

Poblaciones específicas
Mujeres | Hombres |
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Entrega proactiva de información a públicos interesados
 

Sobre cuál de los siguientes aspectos presenta información a destinatarios de sus programas/proyectos/acciones

Objetivos Evaluaciones - resultados

Plan de trabajo Responsables

Presupuesto

¿Por qué medio? escrito, electrónico, asambleas y reuniones

Sobre cuál de los siguientes aspectos presenta información a pares

Evaluciones - resultados

Responsables

Presupuesto

¿Por qué medio? escrtio, electrónico, asambleas y reuniones

¿Sobre cuál de los siguientes aspectos presenta información a autoridades públicas?

Evaluaciones - resultados

Plan de trabajo Responsables

Presupuesto

¿Por qué medio? escrito, electronico

¿Sobre cuál de los siguientes aspectos presenta información al público en general?

Objetivos

Plan de trabajo

¿Por qué medio? reunioens masivas, seminarios, plenarios

¿Sobre cuál de los siguientes aspectos presenta información a sus donantes y financiadores?

Objetivos Evaluaciones - resultados

Plan de trabajo Responsables

Presupuesto

¿Por qué medio? Escritos, electronicos

 

¿Participa en alguna rendición colectiva de
cuentas?

N¿Cual?

¿Ante quién Rinde Cuentas su organización?

Donantes

Organizaciones pares Autoridades
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Programas y proyectos
 

Programas o proyectos ejecutados en el2011

Indique a continuación los 3 programas o proyectos más relevantes ejecutados en el año2011según innovación,
cobertura, impacto o volumen de recursos

Programas o proyectos registrados

Nombre Duración total Cobertura Departamento Municipios

 PROGRAMA CIRCULOS SOLIDARIOS  Más de 2 años   Antioquia  Medellín, Barbosa, Bello, Itagui

 INSTITUTO DE SABERES SOLIDARIOS (ESCUELA Y
CULTURA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA)

 Más de 2 años   Antioquia  Medellín

 MICROCREDITO INDIVIDUAL  Más de 2 años   Antioquia
 Medellín, Bello, Itagui, Envigado,
Sabaneta, la Estrella, Caldas

Información general de programas o proyectos

Total de proyectos ejecutados en el año* 3

Nota: De acuerdo con el tipo de destinatarios/as que atiende su organización, indique el total de personas u organizaciones o
público en general atendido durante el 2011 por la entidad

Total de personas atendidas en el año 14111

Total de organizaciones con las que se relacionó para ejecutar los proyectos: 1294

Total público general atendido en el año 14111

Número de proyectos ejecutados dirigidos a población en general 3

Presupuesto total ejecutado: 8739490106

Principales fuentes

Por Fuente se entiende el origen de los recursos que ingresan a la organización y que para el caso de las ONG, son principalmente de
organizaciones o instituciones de cooperación internacional, del sector público, del sector privado o de gestión propia.

1: MUNICIPIO DE MEDELLIN - SEC DESARROLLO SOCIAL BANCO POBRES Valor 5879936794

2: APORTES Y CREDITOS CON COOPERATIVAS Y ONGs SOCIAS Valor 1964063206

3: MUNICIPIO DE MEDELLIN - SEC DESARROLLO SOCIAL- EMIA SOLIDARIA Valor 639539428

4: FUNDACION CONFIAR Y FOMENTAMOS Valor 159884857

5: COOPERATIVA CONFIAR Valor 96065820
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Participación en redes
Redes u organizaciones en las que participe o esté afiliada

la organización indicando nombre y país de origen

 Nombre País de origen

1. RED LADER (Red latinoamericana para la justicia de genero) PERU

2. REDESOL ANTIOQUIA COLOMBIA

3. FUNDACION GRAMEEN EE UU

4. MICROFINANCE TRANSPARENCY - MIX MARKET EE UU

5. PREVISORA VIVIR LOS OLIVOS COLOMBIA

6. FEDERACION ANTIOQUEÑA DE ONGS COLOMBIA

  

Espacios de coordinación intersectorial con instituciones públicas o privadas en que participa la organización

1. CONSEJO CONSULTIVO DE POLITICA PUBLICA PARA LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA

2.

3.

4.

5.
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Relación con otras políticas
 

Objetivos de la entidad en relación con los Objetivos de Desarrollo del Milenio

La ONG dirige sus acciones a:

Objetivo 1. Erradicar la pobreza extrema y el hambre
Objetivo 3. Promover la igualdad entre los géneros y la autonomía de la mujer
Objetivo 7. Garantizar la sostenibilidad ambiental
Objetivo 8. Fomentar una Alianza Mundial para el Desarrollo

Trabajo de las ONG según áreas definidas en los planes de desarrollo

Área social
Desarrollo comunitario
Equidad de genero
Área económica
Empleo - generación de ingresos
Promoción del desarrollo
Area de administración pública

Objetivos de la organización con relación al Plan de Desarrollo Municipal

Muncipio: MEDELLIN

Línea 1 -

Línea 2 -

Línea 3 - S

Línea 4 -

Línea 5 -

Objetivos de la organización en relación con el Plan de Desarrollo de Antioquia

Linea 2
Linea 3
Linea 4

Relación con planes, políticas, programas o estrategias nacionales (Referencias de consulta)

La actividad de la organización el año anterior contribuyó con alguno de los siguientes planes, programas, políticas o estrategias
nacionales:

Programa 1 EDUCACON, CULTURA, SALUD, EMPLEO Y POBREZA

Programa 2 DESARROLLO EMPRESARIAL

Programa 3

Programa 4

Programa 5

http://www.dnp.gov.co/
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Recursos ejecutados en pesos en el año fiscal 2011
 

Fuente de financiamento Tipo de organización País de origen

ALCALDIA MUNICIPAL DE MEDELLIN SEC. DLLO SOCIAL PUBLICA LOCAL COLOMBIA

COOPERATIVAS SOCIAS SECTOR COOPERATIVO PRIVADO COLOMBIA

ONGs SOCIAS ENTIDADES PRIVADAS COLOMBIA

Gestión de Recursos

COOPERACIÓN INTERNACIONAL* 0

RECURSOS PÚBLICOS

     Local * 5.879.936.794

     Regional * 0

     Nacional * 0

RECURSOS PROPIOS

     Aporte socios * 300.000.000

     Venta productos y servicios * 865.346.494

     Rendimientos financieros y patrimoniales* 8.262.984

RECURSOS DEL SECTOR PRIVADO* 1.964.964.206

OTRA FUENTE ESPECÍFICA * 0

RECURSOS RECIBIDOS DEL PÚBLICO EN GENERAL * 23.679.543

TOTAL INGRESOS 9.042.190.021

Egresos relativos a los ingresos

GASTOS EN OPERACIÓN * 7.844.901.000

Gastos adtvos propios del proyecto* 242296651

Gastos operativos del proyecto* 969186604

TOTAL INVERSIÓN EN PROYECTOS * 1211483255
DEPRECIACIONES 7395963

IMPUESTOS (por concepto de los ingresos recibidos)

     ICA 0

     ESTAMPILLAS 0

     IVA 8% 10.272.767

     Cuatro por mil 19.477.060

     Renta 0

Otro. ¿Cuál? 0 0
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TOTAL EGRESOS 9.093.530.045

IVA GENERADO 0

DEFICIT O EXCEDENTE 51340024

  

TOTAL DEL PATRIMONIO DE LA ORGANIZACIÓN 182.285.409

 

¿Tiene auditoría externa? S

¿Es de acceso al público? S

Canal de acceso

¿Tiene aprobada formalmente una política de recepción de donaciones? N

¿Es accesible al público? N

Porque medio

Informes financieros anuales e informe narrativo anual ESTADOSFINANCIEROS_FOMENTAMOS_2011.pdf

http://pruebas.faong.org/app-faong/doc_cargados/c936d9_ESTADOSFINANCIEROS_FOMENTAMOS_2011.pdf
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Personal vinculado

Edad Género
Tiempo de
vinculación

(años)
Formación

Total

Ingreso/Mensual
promedio

<30 30-50 >50 Muj. Hom. <1 1-5 6-10 >10
Sin
Título

Bachi
ller

Téc
nica

Univ. Postg Muj. Hom.

Contrato Laboral

Directivos/as 0 5 1 3 3 2 1 3 0 0 0 0 5 1 6 2252000 2475000

Profesionales 17 23 1 27 14 10 24 7 0 0 1 25 15 0 41 930183 930183

Administra
tivos

6 5 0 9 2 4 6 1 0 0 5 5 1 0 11 786144 786144

Prestación de servicios

Aprendices del
SENA

2 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 2 0 0 2 425025 425025

Practicantes 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 425025

Consult./Serv. 0 20 1 9 12 21 0 0 0 1 0 0 20 0 21 1500000 1500000

SUBTOTAL 25 54 3 49 33 40 31 11 0 1 6 32 42 1 82  

 

Voluntarios
Valor

Hora/Promedio
Promedio
Hora/Mes

Directivos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Profesionales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Administra
tivos

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 25 54 3 49 33 40 31 11 0 1 6 32 42 1 82  
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Debilidades y Fortalezas

Debilidades

1. PLANEACION

2. GESTION DE RECURSOS DE COOPERACION INTERNACIONAL

3. EN SOSTENIBILIDAD

Fortalezas

1. SENTIDO DE PERTENENCIA, TRABAJO CON APUESTA SOCIOECONOMICA

2. SENSIBILIDAD SOCIAL

3. EN RESPONSABILIDAD, CUMPLIMIENTO Y TRANSPARENCIA

 

Oportunidades y Amenazas
Oportunidades

1. CONTRUCCION DE ALIANZAS CON OTROS PARA AMPLIAR METODOLOGIA

2. CRECIMIENTO CON APOYO DEL ESTADO, AGENCIAS INTERNACIONALES, SECTOR COOPERATIVO

3. DIFUSION DE PROPUESTA EN ESTRATOS UNO Y DOS DEL TERRITORIO COLOMBIANO

Amenazas

1. RIESGO DE COMPETENCIA CON OTRAS PROPUESTAS FINANCIERAS

2. CONTINUIDAD Y DIFUSION DEL PROGRAMA POR FALTA DE APOYO

3. VIOLENCIA EN TERRITORIOS QUE SE ACOMPAÑAN LOS CIRCULOS SOLIDAIOS

   


