Rendicion Social Publica de Cuentas
CORPORACION EDUCATIVA CLEBA

Federacion
Antioquena de ONG Periodo: 2011
Identificacion
Nombre de la ONG CORPORACION EDUCATIVA CLEBA
Sigla CLEBA
NIT 800154883-1
Ubicacion de la Sede Principal
Departamento ANTIOQUIA
Municipio MEDELLIN

Corregimiento

Zona CENTRO DE MEDELLIN

Comuna 10

Barrio AVENIDA ORIENTAL

Direccién CALLE 53 N0.45-112 OFICINA 1103 EDIFICIO COLSEGUROS
Teléfono 2317179

FAX 5123683

Email cleba@une.net.co

Sitio web www.cleba.org.co

Redes sociales: facebook,-twitter-

Informacion de la Organizacion

Estatutos vigentes de la organizacién Estatutos-Corporacion-Educativa-CLEBA-reforma-2007.pdf
Fecha de constitucion de la entidad dd/mm/aaaa 31-10-1991

No. de registro en Camara de Comercio 21-001418-21

iTiene personeria juridica? S

* No. de decreto o acto administrativo 38830/92
* Fecha de expedicién 19-02-1992
* Entidad que lo expide GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Nombre del/la Representante Legal ANTONIO SANCHEZ MATEOS
Tiene sede en:
Otras ciudades del pais? N / Nimero 0 ¢Dondé?

Fuera del pais N/ Ndmero 0 ¢Dondé?


http://pruebas.faong.org/app-faong/doc_cargados/daa886_Estatutos-Corporacion-Educativa-CLEBA-reforma-2007.pdf

Rendicion Social Publica de Cuentas
Federacian CORPORACION EDUCATIVA CLEBA

Antiogqueiia de ONG Periodo: 2011

Visidn y/o Mision

Objetivos vigentes

Impulsar y desarrollar procesos educativos de calidad que contribuyan a la formacién integral de sujetos y sujetas y al
fortalecimiento de grupos, organizaciones y comunidades, y a la construccién, de forma participativa y democratica, de nuevas
relaciones sociales y politicas, basadas en la solidaridad, la justicia, el respeto a los derechos humanos, la perspectiva de género y

equidad, la paz, la convivencia y la defensa de la vida.

Naturaleza legal de la Organizacion

Naturaleza Es una corporaciénU otra: ¢Cudl?
¢Es sucursal de una organizacion ?
Nacional N/ éCudl?

Internacional N / ¢Cudl?

NUmero de socios 0 miembros

En caso de ser una red u organizacién de segundo grado, indique el o
Personas D Organizaciones D
numero de afiliados:

Alcance geografico de la red

Canales de comunicacion con el publico en general

Publicaicones impresas Facebook
Oficina de atencién al publico Twitter
Pagina web Otro, ¢{Cudl?YouTube

Personas que diligencian la informacion

Nombre (1) ANTONIO SANCHEZ MATEOS
Correo electrénico cleba@une.net.co

Teléfono 2317179

Cargo DIRECTOR

Nombre (2) MARIA CARDONA BETANCUR
Correo electronico contabilidad@cleba.org.co
Teléfono 2317179

Cargo CONTADORA

Organos de gobierno y control

Organigrama vigente de la organizacion Organigrama-CLEBA.doc
Organos de gobierno que tiene la organizacién Asamblea Consejo Directivo Director-Representante Legal
{Cual es el maximo dérgano de gobierno permanente? Consejo Directivo

Nimero de reuniones anuales del 6rgano de gobierno permanente 10


http://pruebas.faong.org/app-faong/doc_cargados/156aef_Organigrama-CLEBA.doc
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Nombre y funciones o cargos de los integrantes del érgano de gobierno

permanente

NUmero de hombres (en el 6rgano de gobierno permanente)
NUmero de mujeres (en el 6rgano de gobierno permanente)

Nombre de quien ocupa la direccién ejecutiva

{Cuenta con otros érganos de control interno?

¢Cuenta con mecanismos de control externo?

{Tiene una politica de transparencia vigente formalmente aprobada?
{Tiene la organizacién una politica de transparencia por escrito?
Cuenta con un mecanismo o instancia de seguimiento

Frecuencia con gque se evalla su cumplimiento.

Estd politica esta disponible al publico

Tiene formalmente acordado un cédigo de conducta o cddigo de ética: o
adhiere a alguno de alguna organizacién de segundo grado a la que

pertenece?
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Antonio Sdnchez-Presidente Maria Gisela Clavijo
Mufioz-Tesorera Maria Margarita Gilchrist

Bustamante-Secretaria

1

2

Antonio Sanchez Mateos

S icudles? Departamento contable

S ¢icudles? Auditorias y Revisoria Fiscal
S

S

N

mensual

N, a través de que medio?

S



Federacion
Antiogqueia de ONG

Informacion sobre planificacion y ejecucion

¢La organizacion cuenta con una planificacion

estratégica plurianual?

¢Cada cuantos afios se revisa la planificacion )
. 4 afios
estratégica?

¢La planificacion estratégica es conocida por los

miembros de la organizacién?

¢Tiene algln mecanismo institucional para el . »
o o . S, écual? Evaluacién semestral y anual
seguimiento de la planificacion estratégica?

¢Quién promovio su creacion ?

Actores estatales

- Gobierno Nacional - Gobierno Local

Actores empresariales

- Sector privado

Actores de la comunidad internacional

- Banca multilateral - Agencias de Cooperacion al Desarrollo
- Organizaciones privadas Internacionales

Actores sociales

- Comunidades e instituciones eclesiales - Partido-organizaciones politicas
S - Grupos sociales - Grupos de mujeres
- Sector solidario - Otra(s) ONG

Personas naturales
- Grupos de personas S - Grupos de profesionales
¢Cudl es la misién de su organizaciéon?

¢Cuales son los organos de gobierno de su

organizacion?

{Tiene control interno? / ¢Cudl?
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- Gobierno Departamental

- Embajadas

- Minorias étnicas

- Grupos juveniles

- Familia / Individuo
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¢Sectores de trabajo?

Educacién

Educacién superior profesional
Educacion para el trabajo y el desarrollo humano, validacion

Educacion para el trabajo y el desarrollo humano, participacion ciudadana y comunitaria
Desarrollo productivo y generacién de ingresos

Artesanias
Desarrollo Comunitario / Local

Fortalecimiento de redes y organizaciones comunitarias

Fortalecimiento de organizaciones sociales
Salud
Violencia intrafamiliar
Medio Ambiente y Recursos Naturales
Reciclaje
Convivencia Ciudadana

Competencias y valores ciudadanos
Derechos humanos

Democracia y paz
Cultura Democratica

Participacion Ciudadana

Mecanismos de participacion

Lineas de trabajo

Asesoria - Asesoria técnica - Consultoria
Capacitacion - formacion



Rendicion Social Publica de Cuentas
= CORPORACION EDUCATIVA CLEBA

Federacion
Antioqueia de ONG Periodo: 2011

Poblacion

» ... . Joévenes | Adultos | Publico General |
Poblacion segun ciclo vital

Poblacién en condicién de desplazamiento | Grupos étnicos | Campesinos
Poblacién atendida Familia |

) - Mujeres | Hombres |
Poblaciones especificas
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Entrega proactiva de informacion a publicos interesados

Sobre cual de los siguientes aspectos presenta informacion a destinatarios de sus programas/proyectos/acciones

Objetivos Evaluaciones - resultados
Plan de trabajo
Presupuesto

¢Por qué medio? Correo virtual y fisico

Sobre cual de los siguientes aspectos presenta informacion a pares
Objetivos Evaluciones - resultados
Plan de trabajo
Presupuesto

{Por qué medio? Correo virtual y fisico

¢Sobre cual de los siguientes aspectos presenta informacion a autoridades publicas?

Evaluaciones - resultados

Plan de trabajo

¢Por qué medio? Impreso

éSobre cual de los siguientes aspectos presenta informacion al publico en general?

Objetivos Evaluaciones - resultados

Plan de trabajo

{Por qué medio? Web

éSobre cudl de los siguientes aspectos presenta informacion a sus donantes y financiadores?

Objetivos Evaluaciones - resultados
Plan de trabajo Responsables
Presupuesto

{Por qué medio? Correo virtual y fisico

¢Participa en alguna rendicién colectiva de
SéCual? FAONG
cuentas?

Donantes

{Ante quién Rinde Cuentas su organizacion? Autoridades
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Programas y proyectos

Indique a continuacion los 3 programas o proyectos mas relevantes ejecutados en el afio2011segtin innovacion,

cobertura, impacto o volumen de recursos
Programas o proyectos registrados

FORMACION DE FORMADORES/EDUCADORES (AS) DE AMERICA LATINA EN

Mas de 2 afos ANTIOQUIA  MEDELLIN
PEDAGOGIA DEL TEXTO
PROMOCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS Y SOLUCION Entrely?2
. ANTIOQUIA  CALDAS
NEGOCIADA DE CONFLICTOS EN EL MUNICIPIO DE CA anos
ALFABETIZACION Y EDUCACION BASICA PARA EL DESARROLLO PERSONAL | .
Mas de 2 anos ANTIOQUIA  CALDAS
Y LA CONSTRUCCION DE LA PAZ
Total de proyectos ejecutados en el afo* 3

Nota: De acuerdo con el tipo de destinatarios/as que atiende su organizacién, indique el total de personas u organizaciones o

publico en general atendido durante el 2011 por la entidad

Total de personas atendidas en el afo 241

Total de organizaciones con las que se relacioné para ejecutar los proyectos: 38

Total publico general atendido en el afio 4480
Numero de proyectos ejecutados dirigidos a poblacion en general 6800
Presupuesto total ejecutado: 258492131

Principales fuentes

Por Fuente se entiende el origen de los recursos que ingresan a la organizacion y que para el caso de las ONG, son principalmente de

organizaciones o instituciones de cooperacién internacional, del sector publico, del sector privado o de gestién propia.

1: EDM Valor 174727223
2: MISEREOR Valor 81621694
3: PROLITERACY Valor 5615991
4: Valor 0

5: Valor 0
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Participacion en redes

Redes u organizaciones en las que participe o esté afiliada

la organizacion indicando nombre y pais de origen
Nombre Pais de origen

1. Federacion Antioquefia de ONGs Colombia

Espacios de coordinacion intersectorial con instituciones publicas o privadas en que participa la organizacion

1. Mesa de educacién de personas jévenes y adultas de Antioquia
2. Mesa de educacién FAONG

3. Coalicién Colombiana por el derecho a la educacién
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Relacidn con otras politicas

Objetivos de la entidad en relacion con los Objetivos de Desarrollo del Milenio

La ONG dirige sus acciones a:

Objetivo 2. Lograr la educacién basica universal

Objetivo 3. Promover la igualdad entre los géneros y la autonomia de la mujer
Objetivo 6. Combatir el VIH/ Sida, paludismo y otras enfermedades

Objetivo 7. Garantizar la sostenibilidad ambiental

Trabajo de las ONG segtin areas definidas en los planes de desarrollo

Area social

Desarrollo comunitario
Educacién
Participacion ciudadana

Area econémica

Promocion del desarrollo

Area de administracion publica
Gestion transparente y eficiente

Objetivos de la organizacion con relacion al Plan de Desarrollo Municipal

Muncipio:
Lineal-
Linea 2 -
Linea 3 -
Linea 4 -
Linea 5 -

Objetivos de la organizacion en relacion con el Plan de Desarrollo de Antioquia

Relacion con planes, politicas, programas o estrategias nacionales (

La actividad de la organizacion el afio anterior contribuyd con alguno de los siguientes planes, programas, politicas o estrategias

nacionales:
Programa 1
Programa 2
Programa 3
Programa 4

Programa 5


http://www.dnp.gov.co/

#).

A
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Antiogquena de ONG

Recursos ejecutados en pesos en el ano fiscal 2011

Fuente de financiamento Tipo de organizacién
MISEREOR ONG
ENFANTS DU MONDE ONG
PROLITERACY ONG

COOPERACION INTERNACIONAL*
RECURSOS PUBLICOS

Local *

Regional *

Nacional *
RECURSOS PROPIOS

Aporte socios *

Venta productos y servicios *

Rendimientos financieros y patrimoniales*
RECURSOS DEL SECTOR PRIVADO*
OTRA FUENTE ESPECIFICA *

RECURSOS RECIBIDOS DEL PUBLICO EN GENERAL *

TOTAL INGRESOS

GASTOS EN OPERACION *
Gastos adtvos propios del proyecto*
Gastos operativos del proyecto*
TOTAL INVERSION EN PROYECTOS *
DEPRECIACIONES
IMPUESTOS (por concepto de los ingresos recibidos)
ICA
ESTAMPILLAS
IVA 8%
Cuatro por mil
Renta

Otro. ¢éCual? 0

Rendicion Social Publica de Cuentas
CORPORACION EDUCATIVA CLEBA

Pais de origen
ALEMANIA
GINEBRA SUIZA

NUEVA YORK EEUU

Periodo: 2011

261.964.908

416.000
35.117.500
19.463.929

0
125.619.216
0

442.581.553

258.492.131
44993794
142059652
187053446
975440
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Antiogqueia de ONG Periodo: 2011
TOTAL EGRESOS 446.521.017
IVA GENERADO 0
DEFICIT O EXCEDENTE 3939464
TOTAL DEL PATRIMONIO DE LA ORGANIZACION 284.601.201
{Tiene auditoria externa? S
{Es de acceso al plblico? S

Canal de acceso

{Tiene aprobada formalmente una politica de recepcién de donaciones? S
{Es accesible al publico? S
Porque medio ESCRITO

Informes financieros anuales e informe narrativo anual -DIC--


http://pruebas.faong.org/app-faong/doc_cargados/81e4a7_EFCLEBA-DIC--2011.xls
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Personal vinculado
Tiempo de
vinculacion

(anos)

<30 30-50 >50 Muj. Hom. <1 1-5 6-10 >10

Contrato Laboral
Directivos/as 0] 0 1 0 1 0 0 O
Profesionales 1 0 1 1 1 0 0 1

Administra

tivos
Prestacion de servicios

Aprendices del
SENA

Practicantes 0 0] 0 0 0 0 0 0

Consult./Serv. 0 2 2 2 2 0 1 2

SUBTOTAL 1 4 4 5 4 0 3 3
Voluntarios
Directivos 0 0] 3 2 1 0 0 2

Profesionales 0 0] 0 0 0 0 0 0

Administra

0] 0 0 0 0 0 0 O
tivos
TOTAL 1 4 7 7 5 0 3 5

Bachi Téc

Titulo ller nica

Rendicion Social Publica de Cuentas
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Ingreso/Mensual

Formacion :
promedio

Univ. Postg

0 0 0 1 1 0 8300000
0 0 1 1 2 6250000 2000000
1 0 1 0 2 2500000 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 3 0 4 180000 1200000

Promedio

Hora/Promedio | Hora/Mes

0 0 1 2 3 30000 7000000
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
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Debilidades y Fortalezas

Debilidades
1. Disminucién de los montos y/o finalizacién de convenios de cooperacién
2. No relevo generacional de equipo humano calificado
3. Escaso tiempo y personal dedicado a gestién de proyectos

Fortalezas

1. Enfoque educativo validado, pedagogia del texto
2. Experiencia en planeacién, desarrollo y evaluacion de proyectos educativos de calidad
3. Reconocimiento institucional en dmbitos educativos publicos y privados

Oportunidades y Amenazas

Oportunidades

1. Participacién en redes y colectivos de educacién

2. Convenio con UdeA, para maestria en educacién

3. Valoracién social del rol clave de la educacion para el desarrollo
1. Crisis economica y disminucién de fondos de la cooperacién
2. Debilidad de contrapartes para gestion de fondos y/o cambio de prioridades

3. Coyuntura electoral y violencia en zonas de trabajo.

14/14



