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Ejercicio de Rendicion Social y Publica de Cuentas

Informacién de Registro

Nombres y Apellidos
Josefina Arvelo

Correo-e
info@pciudadana.org

Teléfono de la Oficina Principal
8096856200

Cargo dentro de la organizacion
Encargada del Programa Politico Electoral

Identificacion de la Organizacion

Nombre de la Organizacion
Participacién Ciudadana

Sigla o nombre abreviado
PC

NUmero de RNC
401506149
Direccioén
Calle Wenceslao Alvarez No. 8

Sector
Zona Universitaria

Localidad
Santo Domingo, Distrito Nacional

Administrador Republica Dominicana

Republica Dominicana - 2012



Departamento/Provincia y Ciudad
Santo Domingo Oeste

Indicativo de Pais
1

Indicativo de Ciudad

809
Teléfono

6856200
Fax

8096856631

Direccion del sitio Web
http://pciudadana.org

Direccion de correo-e
info@pciudadana.org

Canales de comunicacion con el publico en general
Publicaciones impresas

¢Otros canales de comunicacion?
Si

Facebook de la organizacién
http://facebook.com/pciudadana

Twitter de la organizacion
http://twitter.com/pciudadana

Tiene sedes en otras ciudades del pais o fuera de él?
Si

¢;Dénde?
Santiago, Barahona, La Vega, La Romana..

Fecha de constitucion de la organizacion
10/31/1993

Naturaleza Legal de la organizacion
Organizacion sin fines de lucro

Tiene personeria juridica?
Si

Numero de Incorporacién / Decreto Ejecutivo
27-96

Institucién Publica que expidio el registro / Ministerio bajo el que se cred
Procuraduria General de la Republica

Fecha de inicio de actividades
01/18/1996

Nombre completo del Representante Legal de la Organizacién
Dra. Rosalia Sosa Pérez

NUmero de socios/socias 0 miembros
611

Los estatutos vigentes de la organizacion estan disponibles para el publico?
Si



¢En qué lugar esta disponible?
Sitio Web

Detalles de la ubicacion
Rendicion de cuentas, marco legal, declaracién de principios y estatutos generales.

Esta disponible al pablico la Mision/Vision
Si

¢En qué lugar esta disponible la Mision y Vision?
Impreso en la organizacion

Detalles de la ubicacién de la Mision y Vision
Plan Estratégico 2011 - 2013.

Los objetivos de la organizacion estan disponibles al publico?
Si

¢En qué lugar estan disponibles los objetivos de la organizacion?
Impreso en la organizacién

Detalles de la ubicacién de los objetivos de la organizacion
Plan estratégico 2011-2013.

Esta disponible al publico el Acta Constitutiva de la organizacion?
Si

¢En qué lugar esta disponible el Acta Constitutiva de la Organizacion??
Impreso en la organizacion

Detalles de la ubicacion del Acta Constitutiva de la Organizacion
Acta Constitutiva

Nombres de los fundadores de la organizacién

Juna Bolivar Diaz, Isis Duarte, Faustino Collado, Isidoro Santana, Porfirio Rodriguez, Oscar Grullén, Melba Barnet,
Rafael Acevedo, Antonio Isa Conde, Miguel Ceara Hatton, Doroteo Rodriguez, Miriam Diaz, César Ballenilla,
Wilfredo Alemany, Clara Baez, Margarita Cordero, Carlos Pimentel, Mariana Moreno, Gerardo Rogman, José
Oviedo, Rafael Carvajal, Elsa Alcantara, Sonia Vasquez, Magino Corporan, Angela Hernandez, en total 64

personas fundadoras..

Quién promovio su creacion?
OTROS

Organos de Gobierno y Control

El organigrama de la organizacién esta disponible al publico
Si

¢En qué lugar esta disponible el Organigrama de la organizacion?
Impreso en la organizacién

Detalles de la ubicacién del Organigrama de la organizacion
Programa Organizacion del Voluntariado

Organos de gobierno que tiene la organizacion
Asamblea general de miembros o socios

Si marco otros, cuales?

Consejo Nacional, Comité Coordinador, Comités Regionales, Comités Municipales, Comisiones de Trabajo,

Comités de Trabajo.

¢Cual es el maximo 6rgano de gobierno permanente?
Asamblea general de miembros o socios



Numero de reuniones anuales del 6rgano de gobierno permanente
12

Nombres y funciones de los/las integrantes del érgano de gobierno permanente
La Asamblea General se retine una vez al afio, el Consejo Nacional una vez cada mes y su integrantes son:
Francisco Alvarez, Coordinador General; José Manuel Paliza, Fabiola Medina, Manuel Morales Lama, Pedro
Francisco Acevedo, José Tejada, Paulo Herrera Maluf, Nelly Heredia, Candido Mercedes, Samir Chami Isa, Somnia
Vargas, miembros.

Numero de mujeres en el 6rgano de gobierno permanente
3

Numero de hombres en el 6rgano de gobierno permanente
9

¢Las hojas de vida o perfiles de los integrantes del maximo 6rgano de gobierno permanente estan a la vista del
publico?
No

Nombre completo de quien ocupa la direccion ejecutiva
Dra. Rosalia Sosa Pérez

La hoja de vida o el perfil de la persona que ocupa la direccidn ejecutiva esté disponible al publico?
Si

¢En qué lugar esta disponible el perfil u hoja de vida?
Sitio Web

Detalles de la ubicacién del perfil u hoja de vida
Incio

¢Cuenta con otros érganos de control interno?
No

¢Cuenta con mecanismos de control externo?
Si

¢Cuales?
Firma de auditores Campusano y Asociados

¢Tiene la organizacion una politica de transparencia disponible al publico?
No

¢Cuenta la organizacién con un mecanismo o instancia de seguimiento regular a la Politica de Transparencia?
No

Tiene la organizacion formalmente acordado un cédigo de conducta o un cédigo de ética, o adhiere al de alguna
organizacién de segundo grado?
Si

¢En qué lugar esta disponible el cédigo de conducta?
Sitio Web

Detalles de la ubicacion del codigo de conducta
Rendicién de cuentas, marco legal

Numero de miembros del maximo 6rgano de gobierno que tienen un trabajo remunerado dentro de la organizacion
0

¢Esta disponible al publico una politica formalmente aprobada para orientar el manejo de la relaciones cuando hay
miembros del érgano de gobierno remunerados por la organizacién?
Si

¢En qué lugar esta disponible la politica de manejo de relaciones?
Sitio Web



Detalles de la ubicacion de la politica de manejo de relaciones
Rendicion de cuentas, marco legal

¢Las actas de reuniones del 6rgano de gobierno son accesibles a empleados (as) y socios (as) de la organizacién?
Si

¢Por qué medio?
Pagina web, rendicion de cuentas, actas.

¢Cada cuanto cambian los miembros del maximo érgano de gobierno?
Cada dos afios

¢Cuenta la organizacion con una politica de manejo relaciones de parentesco entre integrantes del 6rgano de
gobierno, la direccion ejecutiva y/o los empleados de la organizacion?
Si

;Tiene la organizacion una politica general de manejo de conflictos de intereses?
Si

¢Esté disponible al publico la politica general de manejo de conflicto de intereses?
Si

¢En qué lugar esta disponible la politica de manejo de conflicto de intereses?
Sitio Web

Detalles de la ubicacién de la politica de manejo de conflicto de intereses
Rendicion de cuentas, marco legal, codigo de ética

Tanto los requisitos como los procedimientos para hacerse miembro de la organizacién estan disponibles al
publico?
Si

¢En qué lugar estéan disponibles los procedimientos para hacerse miembro?
Impreso en la organizacion

Detalles de la ubicacién de los procedimientos
Programa Organizacion del Voluntariado

¢La informacién sobre quienes son los socios de la organizacion esta a disposicién del publico en general?
No

¢(En qué lugar esta disponible la informacion de los socios?
Impreso en la organizacion

Detalles de la ubicacién de la informacién de los socios
Programa Organizacion del Voluntariado

La accion de la organizacion

Lineas de trabajo de la organizacion
Asesoria / Asistencia técnica / Consultoria

Principal sector(es) de trabajo de la organizacién
Convivencia ciudadana

Desarrollo comunitario / Local
Fortalecimiento de redes y organizaciones comunitarias

Desarrollo institucional
Apoyo a la modernizacién institucional pablico y privada

Educacién / Formacion
Educacion superior profesional



Medio ambiente / Recursos naturales / Cambio climatico
No

Principal poblacion objetivo de la organizacién segun franja de edad
Juventud

Principal poblacion atendida segun tematica
No aplica

¢La organizacion cuenta con una planificacion estratégica plurianual?
Si

¢ Tiene algun mecanismo institucional para el seguimiento de la planificacion estratégica?
Si

¢Cual?
Comision de fortalecimiento instituional

¢Cada cuantos afios se revisa la planificacion estratégica?
3

¢La planificacion estratégica es conocida por los miembros de la organizacion?
Si

¢El publico tiene acceso a la planificacion estratégica?
No

¢En qué lugar esta disponible la planificacién estratégica?
Impreso en la organizacion

Detalles de la ubicacion del documento de planificacién estratégica
Programa del Voluntariado

Convoca evaluaciones externas?
No

¢Los resultados de estas evaluaciones son accesibles al publico?
No

¢Tiene la organizacién una politica aprobada para la gestion medioambiental institucional?
No

Numero total de proyectos/programas ejecutados en el afio anterior
7

¢Cuantos programas/proyectos tuvieron como beneficiarios a personas?
6

Total de personas beneficiadas con los programas/proyectos ejecutados por la organizacion el afio anterior
34568

¢Cuantos programas/proyectos tuvieron como beneficiarios a organizaciones?
7

Total de organizaciones beneficiadas con los programas/proyectos ejecutados por la organizacion el afio anterior
841

¢Cuantos programas/proyectos tuvieron como beneficiarios al publico en general?
5

Detalle de los Programas/Proyectos ejecutados el afio anterior

Impulso de la Participacion de la Ciudadania en la Gestion Local, Aumentando la
Transparencia Municipal



Objetivo del
proyecto/programa

NUmero de hombres
beneficiados directamente

NUumero de mujeres
beneficiadas directamente

Numero de organizaciones
beneficiadas directamente

Numero total de beneficiarios
Cobertura Geografica
Prespuesto total del proyecto

Presupuesto del proyecto el
afio anterior

¢Se realizé en alianzas?

Fuentes de financiamiento

Principales resultados

Duracioén Total

Fortalecer la capacidad de incidencia de la ciudadania para
monitorear el uso de los recursos publicos en 6 municipios de la
Region Sur del pais: Barahona, Cabral, Azua, Peralta, San José de
Ocoa y Sabana Larga, buscando transparencia, equidad y
eficiencia en el uso de los mismos.

523
640
77
1163

6 municipios de la Region Sur del pais: Barahona, Cabral, Azua,
Peralta, San José de Ocoa y Sabana Larga

4885227
3335947

No
Intermdn-Oxfam

18 entidades publicas recibieron propuestas de las organizaciones
comunitarias. Se logro incidir en 6 municipios para el manejo
transparente de los recursos publicos y mejoras en la cobertura y
calidad de los servicios que las entidades sectoriales y
ayuntamientos del Estado son responsables de ofrecer a la
ciudadania. Dos (2) mesas de transparencia se instalaron en las
Provincias de Azua y San José de Ocoa. 216 lideres capacitados.
68 lideres comunitarios capacitados como promotores.
Participaron 77 organizaciones comunitarias. Fueron elaboradas y
puestas en aplicacién seis (6) agendas priorizadas con las OSC. El
60 % de las demandas presentadas por las porganizaciones fueron
asumidas por las autoridades.

2 afnos

Fortalecimiento de la transparencia, responsabilidad e integridad en la gobernabilidad

Objetivo del
proyecto/programa

Numero de organizaciones
beneficiadas directamente

Cobertura Geografica

Prespuesto total del proyecto

Presupuesto del proyecto el
afio anterior

¢Se realizé en alianzas?

financiera climatica.

Incrementar y fortalecer las capacidades institucionales con
relacion al financiamiento climatico, asi como velar por la
transparencia, la integridad y rendicion de cuenta de los fondos
que llegan a Republica Dominicana para proyectos de adaptacion
y mitigacion de cambio climatico.

4

A nivel nacional se monitorea a 4 instituciones publicas: Ministerio
de Medio Ambiente; Consejo Nacional de Cambio Climético;
Comision Nacional de Energia y Ministerio de Economia,
Planificacién y Desarrollo: El proyecto no contempla beneficiarios
directos, sino instituciones del estado que ejecutan proyectos de
cambio climatico.

12408950
3852268

No



Fuentes de financiamiento

Principales resultados

Duracioén Total

Ministerio de Recursos Naturales y Energia de Alemania.

Participacion en la aceptacion de los articulos 66 y 67 del
documento final sobre desarrollo sostenible en la Convencién Rio
+20; Creacion de una red de organizaciones a nivel nacional que
apoya el proyecto; mapeo a nivel nacional de las instituciones
publicas que trabajan o desarrollan proyectos de cambio climatico;
participacion en la creacion de un manual para desarrollar
proyectos de gobernabilidad y evaluacion de riesgo de
financiamiento climatico; monitoreo de proyectos de mecanismos
de desarrollo limpio.

2 afos

Formacion de Jévenes Lideres de Partidos Politicos en la Republica Dominicana- Segunda

Objetivo del
proyecto/programa

Numero de hombres
beneficiados directamente

NUmero de mujeres
beneficiadas directamente

NuUmero de organizaciones
beneficiadas directamente

NuUmero total de beneficiarios
Cobertura Geografica

Prespuesto total del proyecto

Presupuesto del proyecto el
afio anterior

:Se realiz6 en alianzas?

Especifique

Fuentes de financiamiento

Principales resultados

Duracién Total

fase

Contribuir a la modernizacion del liderazgo politico y el sistema de
partidos en La Republica Dominicana”, asumiendo como proposito
bésico el que: “Jovenes lideres y dirigentes de partidos politicos y
de organizaciones de la sociedad civil, contribuyen al
fortalecimiento de sus organizaciones.

641

472

20

1113

A nivel nacional

98039760

30340586

Si

El proyecto fue desarrollado por: Participacion Ciudadana; Centro
de Gobernabilidad y Gerencia Social del Instituto Tecnoldgico de
Santo Domingo (INTEC) y el Centro de Investigaciones y Estudios

Sociales de la Universidad Iberoamericana (UNIBE)

Agencia Internacional de los Estados Unidos para el Desarrollo
(USAID)

Fueron capacitados 1113 jovenes lideres de partidos politicos y
organizaciones de la sociedad civil; los jévenes de los partidos
politicos formados como facilitadores lograron capacitar a 4673
miembros de los partidos, de los cuales 2493 eran mujeres y 2180
eran hombres; creacion de la Red de Jovenes Lideres de Partidos
Politicos y Organizaciones de la Sociedad Civil, conformada por
egresados de los cursos; elaboracion de un diagnéstico de la
situacion del sistema de partidos en Republica Dominicana;
incremento en el nivel de direccion de los jovenes

3 afios

Casas Comunitarias de Justicia



Objetivo del
proyecto/programa

NUmero de hombres
beneficiados directamente

NUumero de mujeres
beneficiadas directamente

Numero de organizaciones
beneficiadas directamente

NUamero total de beneficiarios
Cobertura Geografica

Prespuesto total del proyecto

Presupuesto del proyecto el
afo anterior

¢Se realizé en alianzas?

Especifique

Fuentes de financiamiento

Principales resultados

Duracioén Total

Contribuir a una cultura de paz, a promover los métodos
alternativos de manejo de conflictos y la seguridad ciudadana.

11256

13122

60

24378

Municipios de Santo Domingo Oeste, La Vega y Santiago
8151750

905750

Si

Se hizo alianza con el Ministerio Publico, Poder Judicial, gobiernos
municipales, sector privado y organizaciones comunitarias.. Estos

sectores contribuyen con personal, equipos y material gastable.

Agencia Internacional de los Estados Unidos para el Desarrollo
(USAID);

Acuerdos permanentes con el sector publico; el proyecto es
sostenible en un 65%; solucién de conflictos comunitarios por via
de métodos alternos (mediacion y conciliacion); reduccion de
casos en la justicia formal; conformacién de una red comunitaria
para promover los derechos humanos; organizaciones
comunitarias capacitadas en acceso a la justicia, derechos
humanos, municipalidad y métodos alaternos en solucién de
conflictos.

3 anos

“Participacion de la Sociedad Civil en la Reforma y la Gestidon de la Administracion Pablica”

Objetivo del
proyecto/programa

Numero de organizaciones
beneficiadas directamente

NUamero total de beneficiarios

Cobertura Geografica

Prespuesto total del proyecto

Presupuesto del proyecto el
afio anterior

¢Se realizé en alianzas?
Especifique

Fuentes de financiamiento

Fortalecer la administracion publica, su eficiencia y eficacia en la
prestacion de los servicios publicos, a partir de la
profesionalizacion, aplicacion de las normativas de la funcién
publica y la implementacién de politicas publicas que priorice a la
poblacién mas vulnerable.

250

3100

En el Distrito Nacional y Provincia Santo Domingo; en la Region
Sur Provincias de Barahona, Azua y San José de Ocoa; en la Region
Norte, Santiago y La Vega y en la Region Este Provincia La
Romana.

35289501

9464357

Si

El proyecto se desarrolla en alianza con Intermon Oxfam

Unién Europea



Monitoreo de la aplicacion de la Ley de Funcion Publica;
Fortalecimiento de la Mesa de Expertos en Funcion Publica;
Campafias masivas de promocion de nuevas practicas en la
Administracién Publica (estas son los resultados esperados,
todavia no se ha cumplido el tiempo para mostrar su alcance)

Principales resultados

Duracioén Total o
3 anos

Observacion de las elecciones presidenciales del 2012 en Republica Dominicana

Promover la participacién activa de la ciudadania para contribuir
con un proceso electoral transparente, caracterizado por una
campafia de calidad, por el respeto a las leyes y por el ejercicio del
voto responsable.

Objetivo del
proyecto/programa

Numero de hombres
beneficiados directamente 1652
NUmero de mujeres
beneficiadas directamente 2103
NUmero de organizaciones
beneficiadas directamente 130

Numero total de beneficiarios 3755

La cobertura fue a nivel nacional. Es importante aclarar que en
este proyecto no se habla de beneficiarios sino de participantes,
ya que las personas y las organizaciones se involucraron en la
observacion de las elecciones, fueron protagonista, para lo que
fueron capacitadas.

Cobertura Geografica

Prespuesto total del proyecto

10172007
Presupuesto del proyecto el
afio anterior 172981
:Se realiz6 en alianzas?
No

Fuentes de financiamiento . . .
Unidén Europea y sector privado del pais.

Se llevo a cabo la observacién de las elecciones a pesar de los
multiples obstaculos presentados por la Junta Central Electoral;
resultados del conteo rapido con un alto grado de precisién en
relacion a los datos de la JCE; 130 organizaciones a nivel nacional
se involucraron en la observacion de la elecciones; 3755 personas

Principales resultados se involucraron en la observacion en la observacion electoral;
Participacion Ciudadana logro una vez mas legitimar su imagen en
el tema electoral, a través de las acciones emprendidas durante el
periodo electoral; se mantuvo la credibilidad de la institucion
sobre su capacidad para llevar a cabo la observacion electoral.
Diferentes sectores de la sociedad dominicana respaldaron a la
institucion. en su labor como observadora electoral.

Duracioén Total o
1 afio

Accion de la sociedad civil para el sector publico

Objetivo del Mejoramiento en el desempefio de instituciones esenciales del
proyecto/programa gobierno para que sean mas eficaces en garantizar la
transparencia y rendicion de cuentas en el Poder Ejecutivo.
NUumero de organizaciones
beneficiadas directamente 300

Numero total de beneficiarios 1059



Cobertura Geografica Siete provincias: Santiago, La Vega, San José de Ocoa, Azua,
Barahona, La Romana y el Distrito Nacional

Prespuesto total del proyecto

156446994
Presupuesto del proyecto el
afio anterior 32349294
¢Se realiz6 en alianzas? si

Especifique FINJUS, INTEC, UNIBE

Fuentes de financiamiento USAID

Fortalecimiento de la Red Nacional de Accién Juvenil, con
presencia organica en 15 provincias del pais. Coordinacion de la
Mesa de Transparencia de Foro Ciudadano con presencia en siete
(7) provincias.Funcionamiento del Observatorio de Seguimiento a
la Iniciativa Participativa Anti corrupcion IPAC. Apoyo a
organizaciones sociales y ciudadanos y ciudadanas en la
interposicion de méas de 30 Acciones de Amparo por violacion a la
Ley de Acceso a la Informacion Publica. Ciudadanos/as entrenados
y sensibilizados en materia anti corrupcion y transparencia

Principales resultados

Duracioén Total o
3 anos

¢De cuantos de los programas/proyectos ejecutados el afio anterior no entregd informacion?
0

¢Existe una politica de publicidad de los convenios que suscribe la organizacion?
No

¢ Se manejan indicadores para evaluar la gestion de los proyectos ejecutados?
Si

Redes u organizaciones en las que participe o esté afiliada la organizacién indicando nombre y pais de origen
1-Foro Ciudadano - Republica Dominicana
2-Red Democracia Activa - América Latina - Chile
3-Transparencia Internacional - Internacional - Alemania
4-Acuerdo de Lima - América Latina - PerQ
5-Alianza Regional por la Libertad de Expresion y Acceso a la Informacién - América Latina
6- Coalicion por una Educacién Digna

Espacios de coordinacion intersectorial con instituciones publicas o privadas en que participa la organizacion
1-Consejo Consultivo de la Sociedad Civil para el Gabinete Social

2- Grupo Accion
3- Consejo Econdmico y Social

Gestion de recursos financieros
Fuentes de financiamiento, tipo de organizacion y pais de origen

Tipo de moneda
Peso Dominicano

Total de ingresos ejecutados el afio anterior
171815886

Valor total recursos publicos - Nivel Nacional
0

Valor total recursos publicos - Nlvel regional-provincial
0



Valor total recursos publicos - Nivel local
0

Valor total recursos a través de cooperacion internacional
110615623

Valor total recursos propios - Aportes de socios
143200

Valor total recursos propios - Venta de productos y/o servicios
0

Valor Recursos Propios - Rendimientos financieros y patrimoniales
600000

Valor Sector Privado
0

Valor Colectas entre el publico
0

Otra fuente especifica. ;Cual?
Aporte en trabajo voluntario

Valor del ingreso por la otra fuente especifica
54861767

Total de egresos realizados el afio anterior
161639119

Valor de administracion y funcionamiento / Gastos administrativos operativos / Gastos de operacién
45143623

Valor de inversion en proyectos
55775385

Valor Pago de impuestos
2288651

Valor Impuestos diferentes al ITBIS
0

Otro egreso. ¢Cual?
Contrapartida aporte voluntario

Valor del otro tipo de egreso
54861767

Tiene Auditoria Externa?
Si

¢Esté disponible al pablico la Auditoria Externa?
Si

¢En qué lugar esta disponible la auditoria externa?
Sitio Web

Detalles de la ubicacién de la auditoria externa
Auditoria externa

¢Esta disponible una politica de recepcion de donaciones?
No

¢Especifica el porcentaje del total de ingresos que aporta cada donante?
No



¢Esté disponible al publico una politica de compras y/o de relacion con proveedores?
Si

¢(En qué lugar esta disponible la politica de compras y/o de relacion con proveedores?
Sitio Web

Detalles de la ubicacién de la politica de compras y/o de relacion con proveedores?
Transparencia

¢Esté disponible al pablico una politica sobre inversiones financieras?
No

Relacién con Politicas Publicas

La actividad de la organizacion el afo anterior contribuy6 con alguno de los siguientes ODM
Objetivo 8. Fomentar una Alianza Mundial para el Desarrollo

La actividad de la organizacioén el afio anterior contribuy6 con alguno de los siguientes planes, programas, politicas
o0 estrategias nacionales

- Promocion de la transparencia y lucha contra la corrupcion

- Politica del buen gobierno

- Libre acceso a la informacién publica

- Fortalecimiento de la democracia

Relacion con planes, politicas, programas o estrategias de nivel local

- Acceso a justicia
- Promocion de los derechos humanos

Gestion del Recurso Humano

Voluntarios Hombres - (sin incluir directivos)
320

Voluntarios Mujeres - (sin incluir directivos)
279

Remunerados Permanente — Hombres
15

Remunerados Permanente - Mujeres
29

Remunerados No Permanente - Hombres
6

Remunerados No Permanente - Mujeres
1

Namero total de horas donadas por los voluntarios (as):

10325
Personal
. Tiempo de vinculaciéon L
Edad Género - Formacion
(anos)
Sin .
Contrato laboral <30[30-50>50| M | H | <1 | 1-5 | 6-10 | >10 T|’tlulo Bac.[Tec.|Univ.[Postgrado




Directivos 1 1 1 1
Profesionales 1|32 2013 | 4 | 24 1 4 28 5
Administrativos 2 8 9 (1 3 7 1 1115 2
Prestacion de servicios
Aprendices
Practicantes 3 2113 3
Consult./Serv.
Voluntarios
Directivos 519|519 5 9 4 10

Profesionales

Administrativos

¢Exige usted a sus contratistas el pago de obligaciones para los empleados que subcontratan?
No

Su organizacion cuenta con: ¢Un Copaso (Comité Paritario de Salud Ocupacional)?
No

Su organizacion cuenta con: ¢Un Plan de Salud Ocupacional ?
No

Su organizacién ¢Realizan los pagos a la Administradora de Riesgo Laboral (ARL)?
Si

Tienen alguna politica interna para el manejo de los riesgos laborales
No

¢Paga su organizacién los aportes correspondientes a la seguridad social?
Si

¢Cuanto anual?
4496779

¢Exige a todos los empleados y contratistas la cotizacién del pago al sistema ?
No

¢Tiene la organizacion los empleados afiliados a un fondo o subsidio complementario?
No

¢Existe alguna politica institucional para la igualdad de género en el salario?
No

¢{Mujeres en los cargos de coordinacion?
Si

¢{Mujeres en los cargos de direccion ?
Si

¢Existe alguna politica de contratacién para jovenes (entre los 18 y25 afios) ?
No

¢Existe alguna politica de capacitacioén y promocion del personal?
Si




¢Los empleados estan agremiados a un sindicato?
No

¢, Los empleados estan afiliados a una organizacion de empleados de las ONG?
No

;Tiene la organizacion reglamento interno?
Si

;Tiene una politica formalmente aprobada para la seleccién y contratacién de personal?
Si

¢Tiene una politica formalmente aprobada para evitar la discriminacién de cualquier tipo?
No

¢La organizacién ha recibido premios o reconocimientos por parte de terceros?
Si

¢Cuales?
Fundacion Héroes del 30 de Mayo, por su aporte a la democracia; Escuela Nacional de la Judicatura por la
defensa de los derechos ciudadanos; Universidad Auténoma de Santo Domingo por la defensa de los derechos
ciudadanos, Colegio Dominicano de Abogados por la defensa a la institucionalizad y estado de derechos; entre
otras.

¢EXige usted a sus contratistas el pago de obligaciones para los empleados que subcontratan?
No

Su organizacion cuenta con: ¢Un Copaso (Comité Paritario de Salud Ocupacional)?
No

Su organizacién cuenta con: ¢Un Plan de Salud Ocupacional ?
No

Su organizacion ¢Realizan los pagos a la Administradora de Riesgo Laboral (ARL)?
Si

Tienen alguna politica interna para el manejo de los riesgos laborales
No

¢Paga su organizacién los aportes correspondientes a la seguridad social?
Si

¢Cuanto anual?
4496779

¢Exige a todos los empleados y contratistas la cotizacién del pago al sistema ?
No

¢Tiene la organizacion los empleados afiliados a un fondo o subsidio complementario?
No

¢Existe alguna politica institucional para la igualdad de género en el salario?
No

¢{Mujeres en los cargos de coordinacion?
Si

¢Mujeres en los cargos de direccion ?
Si

¢Existe alguna politica de contratacién para jovenes (entre los 18 y25 afios) ?
No

¢Existe alguna politica de capacitacion y promocion del personal?
Si



¢Los empleados estan agremiados a un sindicato?
No

¢ Los empleados estan afiliados a una organizacién de empleados de las ONG?
No

;Tiene la organizacion reglamento interno?
Si

Entrega de informacion a publicos interesados

Sobre cudl de los siguientes aspectos presenta informacién a destinatarios de sus programas/proyectos/acciones
Objetivos

¢Por qué medio?
En reuniones, encuentros, talleres, memorias y la pagina web

Sobre cudl de los siguientes aspectos presenta informacion a pares
Objetivos

¢Por qué medio?
En reuniones, paneles, seminarios, memorias y en la pagina web.

¢ Sobre cudl de los siguientes aspectos presenta informacion a autoridades publicas?
Objetivos

¢Por qué medio?
En reuniones, seminarios, memorias y en la pagina web

¢Sobre cudl de los siguientes aspectos presenta informacion al publico en general?
Objetivos

¢Por qué medio?
Memorias, seminarios y pagina web

¢ Sobre cudl de los siguientes aspectos presenta informacién a sus donantes y financiadores?
Objetivos

¢Por qué medio?
Reuniones, informes, memorias y pagina web

¢Participa en alguna rendicion colectiva de cuentas?
Si

¢(Cual?
Programa Regional para Desarrollar Transparencia y rendicion de Cuentas en la OSC.

Informacién generada desde el Sistema de Rendicién Social y Publica de Cuentas
http://rendiciones.rendircuentas.org



Iniciativa Regional por la Transparencia y Rendicion de Cuentas de las Organizaciones de la Sociedad Civil en América Latina y
el Caribe.



