
Aviso

Para visualizar correctamente el contenido de este sitio, necesita tener activado JavaScript.

Para más información sobre como activar JavaScript en su navegador, visite esta página.

 

Ejercicio de Rendición Social y Pública de Cuentas
Administrador República Dominicana

República Dominicana - 2012

 

Información de Registro

Nombres y Apellidos
Margarita Rosado de Quiñones

Correo-e
m.rosado@dermatologico.org.do

Teléfono de la Oficina Principal
8096843257

Cargo dentro de la organización
Presidenta PDLCLL.

Identificación de la Organización

Nombre de la Organización
Patronato de Lucha Contra la Lepra, Inc. Instituto Dermatológico Dominicano y Cirugía de Piel Dr. Huberto
Bogaert Díaz

Sigla o nombre abreviado
PDLCLL-IDCP

Número de RNC
401005921

Dirección
Calle Federico Velázquez esq. Albert Thomas

Sector
María Auxiliadora

Localidad
Santo Domingo, Distrito Nacional



Departamento/Provincia y Ciudad
Santo Domingo Este

Indicativo de País
809

Indicativo de Ciudad
684

Teléfono
3257

Fax
809 681 7687

Dirección del sitio Web
http://www.dermatologico.org.do

Dirección de correo-e
m.rosado@dermatologico.org.do

Canales de comunicación con el público en general
Publicaciones impresas

¿Otros canales de comunicación?
No

¿Cuál(es)?
Consejo Tecnico,Consejo de Enseñanza,Consejo de Directores de Unidades IDCP
Departamento de Auditoria Interna

Facebook de la organización
https://rendiciones.rendircuentas.org/aa/images/blank.gif

Twitter de la organización
https://rendiciones.rendircuentas.org/aa/images/blank.gif

Tiene sedes en otras ciudades del país o fuera de él?
Si

¿Dónde?
Santiago, Puerto Plata, Valverde Mao, San Pedro de Macorís, La Romana, Higuey, Barahona San Cristobal.

Fecha de constitución de la organización
09/11/1963

Naturaleza Legal de la organización
Organización sin fines de lucro

Tiene personería jurídica?
Si

Número de Incorporación / Decreto Ejecutivo
Decreto Nº 174 del 1966

Institución Pública que expidió el registro / Ministerio bajo el que se creó
Procuraduria General de la República Dominicana

Número de registro ante la Cámara de Comercio (si aplica)
0

Fecha de inicio de actividades
02/03/1966

Nombre completo del Representante Legal de la Organización
Lic. Margarita Rosado de Quiñones



Número de socios/socias o miembros
15

Personas
0

Organizaciones
0

Los estatutos vigentes de la organización estan disponibles para el público?
No

¿En qué lugar esta disponible?
Impreso en la organización

Detalles de la ubicación
Oficina del Patronato, Dirección y Administración

Está disponible al público la Misión/Visión
No

¿En qué lugar esta disponible la Misión y Visión?
Impreso en la organización

Detalles de la ubicación de la Misión y Visión
Oficina del Patronato, Dirección y Administración

Los objetivos de la organización están disponibles al público?
No

¿En qué lugar estan disponibles los objetivos de la organización?
Impreso en la organización

Detalles de la ubicación de los objetivos de la organización
Oficina del Patronato, Dirección y Administración

Esta disponible al público el Acta Constitutiva de la organización?
No

¿En qué lugar esta disponible el Acta Constitutiva de la Organización??
Impreso en la organización

Detalles de la ubicación del Acta Constitutiva de la Organización
Oficina del Patronato, Dirección y Administración

Nombres de los fundadores de la organización
xxxx xxxo xxxxx

Quién promovió su creación?
OTROS

Órganos de Gobierno y Control

El organigrama de la organización está disponible al público
Si

¿En qué lugar esta disponible el Organigrama de la organización?
Impreso en la organización

Detalles de la ubicación del Organigrama de la organización
Direcciòn,Administracion,Recursos Humanos,Departamentos,Unidaes IDCP

Órganos de gobierno que tiene la organización
Asamblea general de miembros o socios



¿Cual es el máximo órgano de gobierno permanente?
Dirección ejecutiva

Número de reuniones anuales del órgano de gobierno permanente
10

Nombres y funciones de los/las integrantes del órgano de gobierno permanente
Consejo de Directores PDLCLL:Presidenta:Lic.Margarita Rosado,1er.Vicepresidente,2doVicep.Lic Dario
Pujols,Tesorero:Ing.Manuel Bonilla,Secretaria:Sra Marina Pimentel de Isa,Vocales:Dra Emma Guzmàn,Dr
Guillermo Quiñones,Sra Tailuma Menier,Dr Arthur Nouel,Dr Francisco Mallen,Sra Carolina Bogaert de Bonnet,Sr
Rodolfo Lama,Ing.Fernando Ferreira Azcona,Dra Luisa Gonzalèz de Bogaert, Dr.Rafael Isa Isa,Director General
IDCP.

Número de mujeres en el órgano de gobierno permanente
6

Número de hombres en el órgano de gobierno permanente
9

¿Las hojas de vida o perfiles de los integrantes del máximo órgano de gobierno permanente están a la vista del
público?

No

Nombre completo de quien ocupa la dirección ejecutiva
Dr. Rafael Isa Isa

La hoja de vida o el perfil de la persona que ocupa la dirección ejecutiva está disponible al público?
Si

¿En qué lugar esta disponible el perfil u hoja de vida?
Impreso en la organización

Detalles de la ubicación del perfil u hoja de vida
Impeso en la Organizaciòn

¿Cuenta con otros órganos de control interno?
Si

¿Cuáles?
Consejo Tecnico,Consejo de Enseñanza,Consejo de Directores de Unidades IDCP
Departamento de Auditoria Interna

¿Cuenta con mecanismos de control externo?
Si

¿Cuáles?
Auditoria Externa

¿Tiene la organización una política de transparencia disponible al público?
Si

¿En qué lugar esta disponible la política de transparencia?
Impreso en la organización

Detalles de la ubicación de la política de transparencia
Oficina Patronato, Dirección y Administración

¿Cuenta la organización con un mecanismo o instancia de seguimiento regular a la Política de Transparencia?
Si

Cuantas veces al año se informa sobre su cumplimiento
3

Tiene la organización formalmente acordado un código de conducta o un código de ética, o adhiere al de alguna
organización de segundo grado?

Si



¿En qué lugar esta disponible el código de conducta?
Impreso en la organización

Detalles de la ubicación del código de conducta
Direcciòn Administraciòn,Departamento de Proyectos

Número de miembros del máximo órgano de gobierno que tienen un trabajo remunerado dentro de la organización
5

¿Esta disponible al público una política formalmente aprobada para orientar el manejo de la relaciones cuando hay
miembros del órgano de gobierno remunerados por la organización?

No

¿Las actas de reuniones del órgano de gobierno son accesibles a empleados (as) y socios (as) de la organización?
No

¿Cada cuanto cambian los miembros del máximo órgano de gobierno?
Cada dos años

¿Cuenta la organización con una política de manejo relaciones de parentesco entre integrantes del órgano de
gobierno, la dirección ejecutiva y/o los empleados de la organización?

No

¿Tiene la organización una política general de manejo de conflictos de intereses?
No

¿Está disponible al público la política general de manejo de conflicto de intereses?
No

Tanto los requisitos como los procedimientos para hacerse miembro de la organización están disponibles al
público?

No

¿La información sobre quienes son los socios de la organización esta a disposición del público en general?
Si

¿En qué lugar esta disponible la información de los socios?
Impreso en la organización

Detalles de la ubicación de la información de los socios
Direcciòn,Administraciòn,Oficina Patronato

La acción de la organización

Líneas de trabajo de la organización
Capacitación / Formación

Principal sector(es) de trabajo de la organización
Educación / Formación

Medio ambiente / Recursos naturales / Cambio climático
Si

Salud
Prestadores de servicios de salud

Principal población objetivo de la organización según franja de edad
Público General

Principal población atendida según temática
No aplica

¿La organización cuenta con una planificación estratégica plurianual?
Si



¿Tiene algún mecanismo institucional para el seguimiento de la planificación estratégica?
Si

¿Cuál?
Revisiòn anual

¿Cada cuántos años se revisa la planificación estratégica?
1

¿La planificación estratégica es conocida por los miembros de la organización?
Si

¿El público tiene acceso a la planificación estratégica?
Si

¿En qué lugar esta disponible la planificación estratégica?
Impreso en la organización

Detalles de la ubicación del documento de planificación estratégica
Direcciòn,Administraciòn,Auditoria,oficina Patronato

Convoca evaluaciones externas?
No

¿Los resultados de estas evaluaciones son accesibles al público?
No

¿Tiene la organización una política aprobada para la gestión medioambiental institucional?
Si

¿Es accesible al público?
No

¿Cómo se le hace seguimiento?
Reviciòn Trimestral

Número total de proyectos/programas ejecutados en el año anterior
7

¿Cuántos programas/proyectos tuvieron como beneficiarios a personas?
7

Total de personas beneficiadas con los programas/proyectos ejecutados por la organización el año anterior
970335

¿Cuántos programas/proyectos tuvieron como beneficiarios a organizaciones?
6

Total de organizaciones beneficiadas con los programas/proyectos ejecutados por la organización el año anterior
40

¿Cuántos programas/proyectos tuvieron como beneficiarios al público en general?
7

¿De cuántos de los programas/proyectos ejecutados el año anterior no entregó información?
0

¿Porqué?
n/a

¿Existe una política de publicidad de los convenios que suscribe la organización?
No

¿Se manejan indicadores para evaluar la gestión de los proyectos ejecutados?
Si



Redes u organizaciones en las que participe o esté afiliada la organización indicando nombre y país de origen
Alianza ONG - República Dominicana

Espacios de coordinación intersectorial con instituciones públicas o privadas en que participa la organización
Ministerio de Salud Publica 
Centro Nacional de Control de Enfermedades Tropicales (CENCET).
Comision Nacional de VIH y SIDA (CONAVISIDA)

Gestión de recursos financieros

Fuentes de financiamiento, tipo de organización y país de origen

Tipo de moneda
Peso Dominicano

Total de ingresos ejecutados el año anterior
395369082

Valor total recursos públicos - Nivel Nacional
26769600

Valor total recursos públicos - NIvel regional-provincial
0

Valor total recursos públicos - Nivel local
0

Valor total recursos a través de cooperación internacional
3802380

Valor total recursos propios - Aportes de socios
138720

Valor total recursos propios - Venta de productos y/o servicios
360453323

Valor Recursos Propios – Rendimientos financieros y patrimoniales
3701739

Valor Sector Privado
0

Valor Colectas entre el público
503320

Otra fuente específica. ¿Cuál?
Otros Ingresos

Valor del ingreso por la otra fuente específica
9098571

Total de egresos realizados el año anterior
369118823

Valor de administración y funcionamiento / Gastos administrativos operativos / Gastos de operación
368826962

Valor de inversión en proyectos
0

Valor Pago de impuestos
0

Valor Impuestos diferentes al ITBIS
0



Otro egreso. ¿Cual?
Otros Gastos

Valor del otro tipo de egreso
291861

Tiene Auditoría Externa?
Si

¿Está disponible al público la Auditoria Externa?
No

¿Esta disponible una política de recepción de donaciones?
No

¿Especifica el porcentaje del total de ingresos que aporta cada donante?
No

¿Está disponible al público una política de compras y/o de relación con proveedores?
Si

¿En qué lugar esta disponible la política de compras y/o de relación con proveedores?
Impreso en la organización

Detalles de la ubicación de la política de compras y/o de relación con proveedores?
Direcciòn, Administracìon,Departamento de Proyectos,Comitè de compras.

¿Está disponible al público una política sobre inversiones financieras?
No

Relación con Políticas Públicas

La actividad de la organización el año anterior contribuyó con alguno de los siguientes ODM
Objetivo 6. Combatir el VIH/ Sida, paludismo y otras enfermedades

La actividad de la organización el año anterior contribuyó con alguno de los siguientes planes, programas, políticas
o estrategias nacionales

1- Programa Nacional de lucha contra la Lepra
2-Fortalecimiento de la Respuesta a la epidemia de VIH en la Republica Dominicana
3-Fortalecimiento de la Lucha contra la Malaria en poblaciones vulnerables de municipios con alta incidencia de
la Republica Dominicana.

Relación con planes, políticas, programas o estrategias de nivel local
1-Escuela de formacion de Especialista en Dermatologia y venereologia. 
2-Atencion Primaria en Dermatologia en barrios urbano marginal de Santo Domingo.
3- Elaboracion y suministro de medicamentos topicos para enfermedades de piel. 

Gestión del Recurso Humano

Voluntarios Hombres - (sin incluir directivos)
0

Voluntarios Mujeres - (sin incluir directivos)
0

Remunerados Permanente – Hombres
234

Remunerados Permanente – Mujeres
380



Remunerados No Permanente – Hombres
0

Remunerados No Permanente – Mujeres
0

Número total de horas donadas por los voluntarios (as):
0

Personal

 Edad Género
Tiempo de vinculación

(años)
Formación

Contrato laboral <3030-50>50 M H <1 1-5 6-10 >10
Sin

Título
Bac.Tec.Univ.Postgrado

Directivos 0 5 3 2 5 5

Profesionales 28 158 116 118 84 9 12 126 155

Administrativos 71 149 92 162 150 26 43 98 145

Prestación de servicios  

Aprendices 0 0

Practicantes 0 0

Consult./Serv. 0 0

Voluntarios  

Directivos 0 0

Profesionales 0 0

Administrativos 0 0

¿Exige usted a sus contratistas el pago de obligaciones para los empleados que subcontratan?
No

Su organización cuenta con: ¿Un Copaso (Comité Paritario de Salud Ocupacional)?
Si

Su organización cuenta con: ¿Un Plan de Salud Ocupacional ?
Si

Su organización ¿Realizan los pagos a la Administradora de Riesgo Laboral (ARL)?
Si

Tienen alguna política interna para el manejo de los riesgos laborales
No

¿Paga su organización los aportes correspondientes a la seguridad social?
Si

¿Cuánto anual?
1740677300



¿Exige a todos los empleados y contratistas la cotización del pago al sistema ?
Si

¿Tiene la organización los empleados afiliados a un fondo o subsidio complementario?
Si

¿Cuál?
Plan de Solidaridad IDCP

¿Existe alguna política institucional para la igualdad de género en el salario?
No

¿Mujeres en los cargos de coordinación?
Si

¿Mujeres en los cargos de dirección ?
Si

¿Existe alguna política de contratación para jóvenes (entre los 18 y25 años) ?
No

¿Existe alguna política de capacitación y promoción del personal?
Si

¿Los empleados están agremiados a un sindicato?
Si

¿ Los empleados están afiliados a una organización de empleados de las ONG?
No

¿Tiene la organización reglamento interno?
Si

¿Tiene una política formalmente aprobada para la selección y contratación de personal?
Si

¿Tiene una política formalmente aprobada para evitar la discriminación de cualquier tipo?
No

Relación entre la mayor remuneración y la menor remuneración al interior de la organización
10 veces

¿La organización ha recibido premios o reconocimientos por parte de terceros?
Si

¿Cuales?
Premio Casandra,Feb.1993, Premio: Brugal Cree en su Gente,1994,y 1995, Sociedad de Dermatologia Sep.1996
,Freddy Beras Goico,Agosto 1998,Embajada de Israel y Càmara Dominico-Israelì de Comercio,1998, Embajada
de Estados Unidos,Mayo2010, ,BRAT Dominicana, Sociedad de Dermatologia Sep.2011,Laboratorios Laaned
Nov.2011.

¿Exige usted a sus contratistas el pago de obligaciones para los empleados que subcontratan?
No

Su organización cuenta con: ¿Un Copaso (Comité Paritario de Salud Ocupacional)?
Si

Su organización cuenta con: ¿Un Plan de Salud Ocupacional ?
Si

Su organización ¿Realizan los pagos a la Administradora de Riesgo Laboral (ARL)?
Si

Tienen alguna política interna para el manejo de los riesgos laborales
No



¿Paga su organización los aportes correspondientes a la seguridad social?
Si

¿Cuánto anual?
1740677300

¿Exige a todos los empleados y contratistas la cotización del pago al sistema ?
Si

¿Tiene la organización los empleados afiliados a un fondo o subsidio complementario?
Si

¿Cuál?
Plan de Solidaridad IDCP

¿Existe alguna política institucional para la igualdad de género en el salario?
No

¿Mujeres en los cargos de coordinación?
Si

¿Mujeres en los cargos de dirección ?
Si

¿Existe alguna política de contratación para jóvenes (entre los 18 y25 años) ?
No

¿Existe alguna política de capacitación y promoción del personal?
Si

¿Los empleados están agremiados a un sindicato?
Si

¿ Los empleados están afiliados a una organización de empleados de las ONG?
No

¿Tiene la organización reglamento interno?
Si

Entrega de información a públicos interesados

Sobre cuál de los siguientes aspectos presenta información a destinatarios de sus programas/proyectos/acciones
Objetivos

¿Por qué medio?
Por medio de documentos impresos.

Sobre cuál de los siguientes aspectos presenta información a pares
Ninguna

¿Sobre cuál de los siguientes aspectos presenta información a autoridades públicas?
Presupuesto

¿Por qué medio?
El medio utilizado es por la presentacion fisica del Presupuesto de cada año y la ejecuccion presupuestaria
mensual.

¿Sobre cuál de los siguientes aspectos presenta información al público en general?
Objetivos

¿Por qué medio?
Mediante charlas educativas, y dialogo el proceso de Consultas Dermatologicas y demas servicios.

¿Sobre cuál de los siguientes aspectos presenta información a sus donantes y financiadores?
Objetivos



¿Por qué medio?
En version fisica y electronica.

¿Participa en alguna rendición colectiva de cuentas?
No

 

 

Información generada desde el Sistema de Rendición Social y Pública de Cuentas
http://rendiciones.rendircuentas.org

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Iniciativa Regional por la Transparencia y Rendición de Cuentas de las Organizaciones de la Sociedad Civil en América Latina y
el Caribe.


