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Identificacion de la organizacién
Identificacidon de la organizacion

Nombre de la organizacion
Sigla
Nit

Ubicacion de la sede principal

Departamento
Municipio
Comuna / Localidad
Barrio

Direccion

Teléfono

Sitio web

Correo electrénico

Informacién de la organizaciéon

Fecha de constitucién de la entidad
Numero de registro en Camara de Comercio
Representante legal

Personeria

¢ Tiene personeria juridica?

Numero de decreto o acto administrativo:
Fecha de expedicion

Entidad que la expide

Sedes

¢ Tiene sedes en otras ciudades del pais o fuera de é1?

Naturaleza legal de la organizacién
Tipo

Es una sucursal de una organizacion
nacional/internacional

Obijetivos vigentes

Rendicion Social Publica de Cuentas
Fundacion para la Participacion Ciudadana

Fundacion para la Participacion Ciudadana
PARTICIPAR
804000153-5

Santander

Bucaramanga

Comuna 15

Centro

cra 19 No 35-02 Oficina 221
6702222- 6704444
www.fundacionparticipar.org.co
fundparticipar@yahoo.es

1994-08-24
05-503542-38
CECILIA REYES DE LEON

Si

Resolucion 679
1994-09-01

Gobernacion de Santander

No

Fundacién de persona
No

Fortalecer en la sociedad Santandereana los procesos

y mecanismos de participacion ciudadana para la
consolidacion de la Democracia Participativa y el
estado Social de Derecho
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Mision

Visién

Promover el Desarrollo Integral de la Sociedad
Santandereana mediante la accion conjunta con las
entidades territoriales, los gremios, la academia y las
organizaciones sociales y comunitarias, en el proposito
de lograr una gestion publica transparente y la
formacion de ciudadanos en los valores, saberes y
practicas que se requieren para lograr una mejor
convivencia ciudadana y contribuir al fortalecimiento de
la democracia participativa.

La Fundacion Participar sera reconocida por su
capacidad de establecer acuerdos entre las
organizaciones sociales, el sector privado y la
administracion publica; constituyendose en punto de
referencia para la concertacion de politicas publicas en
el ambito local y regional.

Si es unared u organizacién de segundo o tercer grado, indique:

Numero de afiliados:

Ubicacion de los estatutos
¢En qué lugar esta disponible?
Detalles de la ubicacion

Creacion de la organizacion

¢ Quién promovié su creacion?
Nombres de los fundadores

Ubicacion acta

¢ Esta disponible al publico el Acta Constitutiva de la
organizacion?

Impreso en la organizacion
Archivo General

Grupos de profesionales

Dr Eduardo Duran Gomez
Dr.Rafael correa Barrera

Dr. Rafael Marin Valencia
Dr. Antonio Jose Diaz Ardila.
Dr. Eduardo Parra Gomez.
Dr. Henry Ramirez Leon

Dr. Carlos Virviescas Rincon

No

Personas que diligencian la informacion

Personal

Nombre

Correo electrénico
Teléfono

Cargo

Persona 2

PILAR MACIAS RAMIREZ
fundparticipar@yahoo.es
6702222

Directora
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Nombre YADIMIR PEREZ RUEDA
Correo electronico fundparticipar@yahoo.es
Teléfono 3208569696

Cargo Secretaria General

Gobierno y control
Organizacion

Lista de 6rganos de gobierno que tiene la organizacion Asamblea General de miembros, Junta de Directores,
Presidente de la Fundacion, Director ejecutjivo, revisor
fiscal.

¢,Cudl es el maximo 6rgano de gobierno permanente? Junta de Directores
Numero de reuniones anuales del 6rgano de gobierno 6

permanente

Numero de mujeres en el 6rgano de gobierno 8
permanente

Numero de hombres en el érgano de gobierno 10
permanente

¢,Cada cuanto cambian los miembros del 6rgano de cada 2 anos
gobierno permanente?

Cuenta con otros 6rganos de control interno Si
Cuenta con otros 6rganos de control externo No

Organigrama

¢En qué lugar esta disponible? Impreso en la organizacion
Detalles de la ubicacion En el archivo de la Fundacion

Perfiles de los integrantes del 6rgano de gobierno permanente

Las hojas de vida o perfiles de los integrantes del Si
méaximo drgano de gobierno permanente estan a la
vista del publico

¢En qué lugar estan disponibles? Sitio web
Nombre de quien ocupa la direccién ejecutiva PILAR MACIAS RAMIREZ

La hoja de vida o el perfil de la persona que ocupala No
direccion ejecutiva esté disponible al publico.

¢En qué lugar esta disponible? Impreso en la organizacion

Acerca de los miembros de la organizacion

¢ Los requisitos como los procedimientos para hacerse No
miembros de la organizacion estan disponibles al
publico?

¢La informacién sobre quiénes son los socios de la Si
organizacion esté a disposicion del publico en general?

¢En qué lugar estéa disponible? Impreso en la organizacion
Detalles de la ubicacién Archivo de la Fundacion
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Politica de transparencia

¢ Tiene una politica de transparencia vigente aprobada No
por un 6rgano de gobierno competente para ello?

Caodigo de ética
Tiene acordado un cédigo de ética aprobado por un Si

6rgano de gobierno competente para ello?

¢ Esta disponible al pablico una politica formalmente  No
aprobada para orientar el manejo de las relaciones
cuando hay miembros del 6rgano de gobierno
remunerados por la organizacion?

Politica de manejo de relaciones de parentesco

¢ Cuenta la organizacién con una politica de manejo de No
relaciones de parentesco entre integrantes del érgano

de gobierno, la direccién ejecutiva y/o los empleados

de la organizacion?

Politica de manejo de conflicto de intereses
¢ Tiene la organizacion una politica general de manejo No
de conflicto de intereses?

¢ Esta disponible al pablico la politica general de No
manejo de conflicto de intereses

Accién

Lineas de trabajo

Lineas de trabajo Capacitacion / Formacion
Difusién / Comunicacién / Campafias

Sectores de trabajo Derechos humanos / Justicia:
Competencias y valores ciudadanos, Derechos
Humanos.

Desarrollo comunitario / Local:

Fortalecimiento de redes y organizaciones
comunitarias.
Educacién / Formacién:

Educacion para el trabajo y el desarrollo humano,
participacion ciudadana y comunitaria.

Poblacion
Poblacién segun ciclo vital Jévenes
Adultos
Poblacion atendida Poblacion en condicion de desplazamiento
Poblaciones especificas Mujeres
Hombres

Informacién de la planificacion estratégica
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¢La organizacion cuenta con una planificacion No
estratégica plurianual?

¢ Tiene algin mecanismo institucional para el No
seguimiento de la planificacién estratégica?

¢,Cada cuantos afios se revisa la planificacion 1
estratégica?

¢La planificacion estratégica es conocida por los No

miembros de la organizacion?
¢ El pablico tiene acceso a la planificacion estratégica? No

¢En qué lugar estéa disponible? Impreso en la organizacion
¢ Convoca evaluaciones externas? No

¢ Los resultados de estas evaluaciones son accesibles No

al publico?

¢ Tiene la organizacion una politica formalmente No

aprobada para la gestion medioambiental institucional?

¢ Es accesible al publico? No
Redes
Proyectos

Programas — Proyectos

Total de proyectos ejecutados en el afio 3
Total de personas atendidas en el afio 310
Total de personas fortalecidas en el afio 220
Total de publico en general atendido en el afio: 1500

Programas especificos

Programas especificos

Jovenes al Ritmo de la Paz

Nombre del proyecto Jovenes al Ritmo de la Paz

Principal objetivo Aportar desde la Fundacion PARTICIPAR en
alianza con los entes territoriales, la
promocion de una cultura de respeto por los
Derechos Humanos, Convivencia Ciudadana
y Paz, atravez de espacios artisticos

musicales
Duracién Entre 6 meses y un afio
Cobertura Regional: Santander
Presupuesto - Monto ejecutado en el afio 52,500,000.00
Fuentes de financiamiento GOBERNACION DE SANTANDER

Total mujeres 10
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Total hombres 90
Poblacion especifica Poblacion atendida segun ciclo vital:
Jbévenes.

Poblacion atendida: Familia.
Poblaciones especificas: Hombres, Mujeres.

Sector en donde se desarrolla el proyecto Derechos humanos / Justicia: Derechos
Humanos.

Principales resultados 100 JOVENES CAPACITADOS EN
dERECHOS hUMANOS, Grabacion de 1000
Cd y 1000 Dvd con las 5 mejores Canciones

Fortalecimiento Operativo al Comite de seguimiento del Pacto por la Transparencia

Nombre del proyecto

Principal objetivo

Duracién

Cobertura

Presupuesto - Monto ejecutado en el afio
Fuentes de financiamiento

Total publico en general

Sector en donde se desarrolla el proyecto
Principales resultados

Acompafiamiento psicosocial

Nombre del proyecto
Principal objetivo

Duracién

Cobertura

Presupuesto - Monto ejecutado en el afio
Fuentes de financiamiento

Total publico en general

Fortalecimiento Operativo al Comite de
seguimiento del Pacto por la Transparencia

Unir esfuerzos para fortalecer las acciones
que desarrolla el comite de seguimiento, al
Pacto por la transparencia en la Region; y
ejercer las funciones de veeduria
institucional a la contratacion y los procesos
licitatorios de la Gobernacion de Santander,
la Alcaldia de Bucaramanga y otros
Municipios del Dpato de Santander.

Entre 1y 2 afios

Regional: Santander

98,000,000.00

CAMARA DE COMERCIO

57

Otros: Fortalecimiento de la Sociedad Civil.

Veeduria Precontractual a 57 Procesos ,
seleccionados por parte del comite de
seguimiento.

Acompafiamiento psicosocial

Acompafiamiento psicosocial a 120 familias
dacnificadas por el invierno del afio 2010 y
beneficiarias de vivienda digna promovido
por la empresa Privada

Mas de 2 afios
Regional: Santander
111,176,000.00
empresa privada
120
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Sector en donde se desarrolla el proyecto Desarrollo comunitario / Local:
Fortalecimiento de redes y organizaciones
comunitarias.

Principales resultados Seleccion de las 120 Familias beneficiadas
al proyecto de vivienda y construccion del
tejido social al interior de las familias

¢,De cuantos de los programas/proyectos ejecutados el 3
afio anterior no entregé informacién en esta rendicion
de cuentas?

¢ Por qué? Desconocimiento

¢ Existe una politica de publicidad de los convenios No
que suscribe la organizacién?

¢ Se manejan indicadores para avaluar la gestion de  No
los proyectos ejecutados?

Financiero

Fuentes de financiamiento

Ingresos y egresos

Recursos ejecutados en pesos en el afio fiscal inmediatamente anterior

Ingresos
Cooperacion internacional
Recursos publicos

Locales 107,948,000.00
Regionales

Nacionales

Recursos propios

Aportes de socios 21,466,900.00
Venta de productos y servicios 11,790,200.00
Financieros y patrimoniales

Sector privado 210,662,000.00

Recursos recibidos del publico en general
Otra fuente especifica

Egresos

Gastos de operacion 111,804,000.00
Inversion en proyectos 200,468,000.00
Impuestos

Gravamen a movimientos financieros 1,076,800.00
(4x1000)

IVA 47,280.00

ICA

Timbre 960.00



Rendicion Social Publica de Cuentas

Rendicidn Social Publica de Cuentas
RSP(. Fundacion para la Participacion Ciudadana
Politicas financieras

Total de recursos ejecutados en délares (US$) enel 161320
afio inmediatamente anterior:

¢ Tiene auditoria externa periodica? No
¢ Especifica el porcentaje del total de ingresos que No
aporta cada donante?

¢ Tiene aprobada formalmente una politica de No

recepcidn de donaciones?

¢ Esta disponible al pablico una politica de compras o No
de relacién con proveedores?

¢ Esta disponible al pablico una politica sobre No
inversiones financieras?

Politicas publicas

Objetivos de la organizacion en relacion a los ODM

La organizacion dirige sus acciones a Ninguno

Trabajo de la organizacidon segun las areas definidas en los planes de
desarrollo

Area social Construccién de paz y reconciliacion
Participacion ciudadana

Area de administracion publica Gestioén transparente y eficiente
Personal vinculado

Tabla de personal

Edad Género Tiempo de vinculaciéon Formacion

<30 30-50 >50 Mujeres Hombres <1 1-5 6-10 >10 Sin titulo Bachiller Técnico Universitario Postgrado
Contrato laboral
Directivos 0 O 0 O 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0

Profesionales 0 O 0 O 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0
Administrativos 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0
Prestacion de servicios

Directivos 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Profesionales 3 0 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 3 0
Administrativos 0 0 0 O 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0
Aprendices/SENA O 0 0 O 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0
Practicantes 4 0 0 3 1 4 0 0 0 0 0 0 4 0
Consultores 0 O 0 O 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0
Voluntarios

Directivos 0 O 0 0 O 1 0 0 0 0 0 1
Profesionales 0 O 0 O 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0
Administrativos 0 0 0 O 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0

Horas donadas por voluntarios

Directivos 144
Empleo decente
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Promocion del empleo decente en las organizaciones
¢ Tiene una politica formalmente aprobada para la No
seleccion y contratacion de personal?

¢ Tiene una politica formalmente aprobada para evitar No
la discriminacion de cualquier tipo?

Relacién entre la mayor remuneracion y la menor No
remuneracion al interior de la organizacion

¢ La organizacion ha recibido premios o Si
reconocimientos por parte de terceros?

¢, Exige usted a sus contratistas el pago de Si
obligaciones para los empleados que tercializan?

Su organizacion cuenta con: Un Copaso (Comité No
Paritario de Salud Ocupacional)

Su organizacion cuenta con: Un Plan de Salud No
Ocupacional

Su organizacion realiza los pagos a la ARP Si

Tienen alguna politica interna para el manejo de los No
riesgos laborales

¢ Paga su organizacion los aportes correspondientes a Si
la proteccién social?

¢ Cuanto anual? 2702170

¢Exige a todos los empleados y contratistas la Si
cotizacion del pago al sistema?

¢ Tiene la organizacion los empleados afiliados a un No
fondo o subsidio complementario?

¢ Existe alguna politica institucional para la igualdad de No
género en el salario?

La organizacion tiene mujeres en los cargos de Si
coordinacioén

La organizacion tiene mujeres en los cargos de Si
direccion

Existe alguna politica de contratacion para jévenes No

(entre los 18 y25 afios)

¢ Existe alguna politica de capacitacion y promocion No
del personal?

¢Los empleados estan agremiados a un sindicato? No

¢, Los empleados estan afiliados a una organizacion de No
empleados de las ONG?

Tiene la organizacion reglamento interno No
Entrega de informacion
Participa en alguna rendicién colectiva de cuentas No

Destinatarios
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Sobre cuél de los siguientes aspectos presenta Plan de Trabajo
informacion a destinatarios de sus Presupuesto
programas/proyectos/acciones Evaluaciones — resultados
Pares

Sobre cudl de los siguientes aspectos presenta Presupuesto

informacion a Autoridades publicas de sus Evaluaciones — resultados

programas/proyectos/acciones

Autoridades publicas

Sobre cudl de los siguientes aspectos presenta Presupuesto
informacion a Autoridades publicas de sus Evaluaciones — resultados
programas/proyectos/acciones:

Publico en general

Sobre cudl de los siguientes aspectos presenta Presupuesto
informacion al publico en general de sus Evaluaciones — resultados
programas/proyectos/acciones:

Donantes y financiadores

Sobre cuél de los siguientes aspectos presenta Plan de Trabajo
informacion a donantes y financiadores de sus Presupuesto
programas/proyectos/acciones: Evaluaciones — resultados



