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Identificacion de la organizacién
Identificacidon de la organizacion

Nombre de la organizacion
Nit

Ubicacion de la sede principal

Departamento
Municipio
Comuna / Localidad
Barrio

Direccién

Teléfono

Sitio web

Correo electrénico

Informacién de la organizacién

Fecha de constitucion de la entidad
Representante legal

Personeria

¢ Tiene personeria juridica?

NUmero de decreto o acto administrativo:
Fecha de expedicion

Entidad que la expide

Sedes

¢ Tiene sedes en otras ciudades del pais o fuera de éI?

Naturaleza legal de la organizacion
Tipo

Es una sucursal de una organizacién
nacional/internacional

Obijetivos vigentes

Rendicion Social Publica de Cuentas
Fundacion Pequeiio Corazoén

Fundacion Pequefio Corazén
810000423-0

Caldas

Manizales

Belen

Belen

Carrera 24A N° 56-72

8858742
WWW.pequenocorazon.org.co
mercadeo@pequenocorazon.org.co

1995-10-05
Dr. Juan Carlos Diaz

Si

004770

1995-10-06
Gobernacion de Caldas

No

Fundacion Empresarial
No

Detectar a tiempo enfermedades del corazén en
poblacién infantil de bajos recursos econémicos,
velando por su atencién oportuna y contribuyendo a la
disminucién de la mortalidad infantil en Colombia
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RSPC

Mision

Visién

Rendicion Social Publica de Cuentas
Fundacion Pequeiio Corazoén

Ofrecer atencion a nifios y nifias de bajos recursos
econdmicos con enfermedades congénitas del corazén
o0 sospecha de ellas, brindando apoyo integral en
deteccion, diagnostico, gestion de cirugias,
seguimiento postquirdrgico y servicio social a la
comunidad; al igual que procesos educativos con
lideres comunitarios, nifios y comunidad en general en
deteccion oportuna de enfermedades cardiovasculares
y promocién de estilos de vida cardio saludables con,
el fin de contribuir al mejoramiento de la salud y
calidad de vida de la infancia en el occidente
colombiano.

Para el 2015 la Fundacién Pequefio Corazén sera el
referente en cuanto a deteccion, diagnostico y gestion
de cirugia cardiaca en el occidente Colombiano

Al mismo tiempo promovera a gran escala jornadas
educativas en estilos de vida Cardiosaludable y en
deteccion oportuna de infantes con cardiopatias
congénitas.

Ser un modelo de desarrollo en Suramérica para la
constitucién de otras organizaciones que brinden
ayuda a los nifios enfermos del corazén en su zona de
influencia. Como respaldo, se tendra una mayor
proyeccién de la IPS de cardiologia extendiendo el
portafolio de servicios a toda la demanda emergente
en Caldas, garantizando la auto sostenibilidad de la
Fundacién, consolidandonos como una de las mejores
alternativas en el desarrollo de procedimientos y
consultas cardiacas pediatricas y adultas basadas en
el sistema de gestién de calidad 1SO.

Si es unared u organizacién de segundo o tercer grado, indique:

NUmero de afiliados:

Ubicacion de los estatutos
¢En qué lugar esta disponible?
Creacion de la organizacion

¢, Quién promovio su creacion?
Nombres de los fundadores

Ubicacion acta

¢ Esta disponible al pablico el Acta Constitutiva de la
organizacion?

¢En qué lugar esta disponible?

Detalles de la ubicacion

Impreso en la organizacion

Familia/individuo
Monca Giraldo Mejia
Si

Impreso en la organizacion
Direccion Territorial de Salud de Caldas

Personas que diligencian la informacion
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Persona 1l

Nombre Daniela Ramirez Mejia

Correo electronico mercadeo@pequenocorazon.org.co
Teléfono 8858742

Cargo Coordinadora de Mercadeo
Persona 2

Gobierno y control
Organizacion
Lista de 6rganos de gobierno que tiene la organizacion Junta Directiva

¢,Cudl es el maximo organo de gobierno permanente? Presidente de Junta Directiva
Numero de reuniones anuales del érgano de gobierno 12

permanente
Numero de mujeres en el 6rgano de gobierno 5
permanente
NUmero de hombres en el 6rgano de gobierno 5
permanente

¢,Cada cuanto cambian los miembros del 6rgano de Cada afio
gobierno permanente?

Cuenta con otros 6rganos de control interno Si

¢ Cudles? Revisoria fiscal

Cuenta con otros 6rganos de control externo Si

¢, Cuéles? Super Intendencia Nacional de Salud

Organigrama

¢En qué lugar esta disponible? Impreso en la organizacion

Perfiles de los integrantes del 6rgano de gobierno permanente

Las hojas de vida o perfiles de los integrantes del Si
maximo 6rgano de gobierno permanente estan a la
vista del publico

¢En qué lugar estan disponibles? Impreso en la organizacion
Nombre de quien ocupa la direccién ejecutiva Juan Carlos Diaz Londofio

La hoja de vida o el perfil de la persona que ocupala Si
direccidn ejecutiva esté disponible al publico.

¢En qué lugar esta disponible? Impreso en la organizacion

Acerca de los miembros de la organizacion

¢ Los requisitos como los procedimientos para hacerse Si
miembros de la organizacion estan disponibles al
publico?
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¢La informacién sobre quiénes son los socios de la Si
organizacion esté a disposicion del publico en general?

¢En qué lugar estéa disponible? Impreso en la organizacion

Politica de transparencia

¢ Tiene una politica de transparencia vigente aprobada Si
por un érgano de gobierno competente para ello?

Mecanismo o instancia de seguimiento Rendicion de cuentas anuales ante la federacion de
entidades no gubernamentales del departamento de
Caldas

Frecuencia con que se evalla su cumplimiento Anual

Caodigo de ética

Tiene acordado un cédigo de ética aprobado por un Si
organo de gobierno competente para ello?

NUmero de miembros del maximo 6rgano de gobierno 1
que tienen un trabajo remunerado dentro de la
organizacion

¢ Esta disponible al pablico una politica formalmente  Si
aprobada para orientar el manejo de las relaciones
cuando hay miembros del 6rgano de gobierno
remunerados por la organizacién?

¢En qué lugar esta disponible? Impreso en la organizacion

Politica de manejo de relaciones de parentesco

¢,Cuenta la organizacién con una politica de manejo de No
relaciones de parentesco entre integrantes del 6rgano

de gobierno, la direccion ejecutiva y/o los empleados

de la organizacion?

Politica de manejo de conflicto de intereses

¢ Tiene la organizacion una politica general de manejo  Si
de conflicto de intereses?

¢ Esta disponible al pablico la politica general de Si

manejo de conflicto de intereses

¢En qué lugar esta disponible? Impreso en la organizacion
Accion

Lineas de trabajo

Lineas de trabajo Capacitacion / Formacion
Prestacion de servicios / Asistencia directa
Otras lineas de trabajo Misién social: Jornadas cardiologicas gratuitas y

gestion de cirugias cardiacas para nifios de bajos
recursos economicos

Sectores de trabajo Salud:
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Poblaciéon

Poblacion segun ciclo vital

Poblacion atendida
Poblaciones especificas

Rendicion Social Publica de Cuentas
Fundacion Pequeiio Corazoén

Prestadores de servicios de salud, Seguridad
alimentaria.

Primera infancia
Jovenes

Poblacion infantil en condicidn de riesgo o abandono

Mujeres
Hombres

Informacién de la planificacion estratégica

¢ La organizacion cuenta con una planificacion
estratégica plurianual?

¢ Tiene algin mecanismo institucional para el
seguimiento de la planificacién estratégica?

¢;Cual?

¢ Cada cuantos afios se revisa la planificacion
estratégica?

¢ La planificacion estratégica es conocida por los
miembros de la organizacion?

¢ El publico tiene acceso a la planificacion estratégica?

¢En qué lugar esta disponible?
¢ Convoca evaluaciones externas?

¢ Los resultados de estas evaluaciones son accesibles

al publico?
¢ Tiene la organizacion una politica formalmente

aprobada para la gestion medioambiental institucional?

¢Es accesible al publico?

Redes

Redes u organizaciones en las que participe o esté
afiliada la organizacién indicando nombre y pais de
origen

Espacios de coordinacion intersectorial con
instituciones publicas o privadas en que participa la
organizacion

Proyectos

Programas — Proyectos

Total de proyectos ejecutados en el afio

Total de personas atendidas en el afio

Total de personas fortalecidas en el afio

Total de publico en general atendido en el afio:

Programas especificos

Si

Si

Comité de Pensamiento, Comité de Calidad
1

Si

Si
Impreso en la organizacion
Si
Si

No

No

Fundacién Cardioinfantil
Fundacién Clinica Shaio

Gift of Life
Childspring

500
300
800
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Programas especificos

Proyecto Jhon Ramirez Moreno

Nombre del proyecto
Principal objetivo

Duracion
Cobertura

Presupuesto - Monto ejecutado en el afio
Fuentes de financiamiento

Total mujeres

Total hombres

Poblacién especifica

Sector en donde se desarrolla el proyecto
Principales resultados

Seguimiento postquirurgico, nifios sociales

Nombre del proyecto
Principal objetivo

Duracion
Cobertura

Presupuesto - Monto ejecutado en el afio
Fuentes de financiamiento

Proyecto Jhon Ramirez Moreno

Adquirir un econocardiografo portatil, para
fortalecer tanto el Centro de Atencion
Cardioldgica, principal centro de negocios de
la fundacién, como la obra misional (atencion
de diagnostico y gestion de cirugias de
corazoén para nifios y nifias de bajos recursos
econdmicos enfermos del corazon).

Entre 1y 2 afios
Regional: Caldas, Quindio, Risaralda, Tolima

144,400,000.00

Fundacién John Rammirez Moreno
127

127

Poblacién atendida segun ciclo vital: Nifiez,
Jbévenes.

Poblacion atendida: Poblacion en condicién
de discapacidad, Grupos étnicos,
Campesinos.

Poblaciones especificas: Hombres, Mujeres.

Salud: Prestadores de servicios de salud.

Se espera resultados en diagnostico
cardiologico para 360 nifios y nifias de bajos
recursos econémicos, llegando a municipios
como la Dorada- Caldas, Supia-Caldas,
Manizales- Caldas, Dosquebradas-
Risaralda, Armenia- Quindio, Quimbaya-
Quindio

Seguimiento postquirurgico, nifios sociales

Realizar controles postquirurgicos a cada
uno de los nifios y nifias sociales que han
sido operados por la Fundacién Pequefio
Corazon

Entre 1y 2 afios

Regional: Antioquia, Caldas, Magdalena,
Quindio, Risaralda, Tolima, Valle Del Cauca

20,000,000.00
Empresa Proseguir
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Total mujeres
Total hombres
Poblacion especifica

Sector en donde se desarrolla el proyecto
Principales resultados

Nombre del proyecto

Principal objetivo

Duracion

Cobertura

Presupuesto - Monto ejecutado en el afio
Fuentes de financiamiento

Total mujeres
Total hombres
Poblacién especifica

Sector en donde se desarrolla el proyecto

Principales resultados

40
32

Poblacion atendida segun ciclo vital: Nifiez,
Jévenes.

Poblacion atendida: Poblacion en condicion
de discapacidad, Grupos étnicos,
Campesinos.

Poblaciones especificas: Hombres, Mujeres.

Salud: Prestadores de servicios de salud.

Anteder para el afio 2012 al rededor de 100
nifios y niflas sociales a traves de
diagnostico postquirurgico que ya han sido
operados por la Fundacion Pequefio
Corazon

Proyecto Sociedad Colombisana de Pediatria

Proyecto Sociedad Colombisana de Pediatria

Promover estilos de vida cardiosaludables en
la primera infancia (grados prescolar,
primero), en instituciones educativas, estrato
1y 2, de la ciudad de Manizales

Entre 6 meses y un afio
Municipal: Manizales
12,000,000.00

Sociedad Colombiana de Pediatria, Capitulo
Manizales Sociedad Colombiana de
Pediatria, Capitulo Bogota Fundacion
Pequefio Corazén

107
88

Poblacién atendida segun ciclo vital: Adultos,
Nifiez.

Poblacion atendida: Poblacion en condicién
de riesgo o abandono.

Poblaciones especificas: Hombres, Mujeres.

Educacién / Formacion: Educacion informal
actualizacion y capacitacion.

Se realizo capacitacion en prevencion y
estilos de vida cardiosaludaples a 195 nifios,
nifias y docentes en colegios oficiales, en la
ciudad de Manizales.

¢,De cuantos de los programas/proyectos ejecutados el 3
afio anterior no entregé informacién en esta rendicion
de cuentas?

¢Por qué? Porque no se habian ejecutado
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¢ Existe una politica de publicidad de los convenios No
gue suscribe la organizacion?

¢, Se manejan indicadores para avaluar la gestion de  Si
los proyectos ejecutados?

Financiero

Fuentes de financiamiento

Ingresos y egresos

Recursos ejecutados en pesos en el afio fiscal inmediatamente anterior

Ingresos

Cooperacion internacional 32,000,000.00
Recursos publicos

Locales

Regionales

Nacionales

Recursos propios

Aportes de socios

Venta de productos y servicios 685,458,000.00
Financieros y patrimoniales
Sector privado 44,500,000.00

Recursos recibidos del publico en general 124,000,000.00
Otra fuente especifica

Egresos

Gastos de operacién 763,854,000.00
Inversion en proyectos 119,600,000.00
Impuestos

Gravamen a movimientos financieros 3,130,130.00
(4x1000)

IVA 4,221,090.00
ICA
Timbre

Politicas financieras

Total de recursos ejecutados en délares (US$) enel 17977
afio inmediatamente anterior:

¢ Tiene auditoria externa periédica? Si
¢En qué lugar esta disponible? Impreso en la organizacion
¢ Especifica el porcentaje del total de ingresos que Si

aporta cada donante?

¢ Tiene aprobada formalmente una politica de Si
recepcion de donaciones?
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¢En qué lugar esta disponible? Impreso en la organizacion

¢ Esta disponible al puablico una politica de compras o No
de relacién con proveedores?

¢ Esta disponible al pablico una politica sobre No
inversiones financieras?

Politicas publicas
Objetivos de la organizacion en relacion a los ODM

La organizacion dirige sus acciones a Objetivo 4. Reducir la mortalidad en menores de cinco
anos

Trabajo de la organizacion segun las areas definidas en los planes de
desarrollo

Area social Salud

Educacion
Area econémica Promocién del desarrollo
Area de administracion publica Finanzas sostenibles

Personal vinculado

Tabla de personal

Edad Género Tiempo de vinculacion Formacion

<30 30-50 >50 Mujeres Hombres <1 1-5 6-10 >10 Sin titulo Bachiller Técnico Universitario Postgrado
Contrato laboral
Directivos 0 1 0 O 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0
Profesionales 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0
Administrativos 0 1 2 3 0 2 1 0 0 0 0 0 3 0
Prestacion de servicios
Directivos 0 O 0 O 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0
Profesionales 0 4 1 0 5 0 4 1 0 0 0 0 5 0
Administrativos 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0
Aprendices/SENA O 0 0O 0 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0
Practicantes 0 O 0 O 0 0O O 0 0 0 0 0 0 0
Consultores 0 O 1 0 1 0o 1 0 0 0 0 0 1 0
Voluntarios
Directivos 0 O 1 1 0 0o 1 0 0 0 0 0 1 0
Profesionales 0 2 6 8 0 0 8 0 0 0 0 5 0
Administrativos 0 0 0 O 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0
Horas donadas por voluntarios
Directivos 16
Profesionales 16

Empleo decente
Promocion del empleo decente en las organizaciones

¢ Tiene una politica formalmente aprobada para la Si
seleccion y contratacion de personal?
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¢ Tiene una politica formalmente aprobada para evitar

la discriminacién de cualquier tipo?

Relacion entre la mayor remuneracion y la menor
remuneracion al interior de la organizacion

¢La organizacion ha recibido premios o
reconocimientos por parte de terceros?

¢ Cudles?

¢, Exige usted a sus contratistas el pago de
obligaciones para los empleados que tercializan?

Su organizacion cuenta con: Un Copaso (Comité
Paritario de Salud Ocupacional)

Su organizacion cuenta con: Un Plan de Salud
Ocupacional

Su organizacién realiza los pagos a la ARP

Tienen alguna politica interna para el manejo de los

riesgos laborales

¢ Paga su organizacion los aportes correspondientes a

la proteccién social?

¢Exige a todos los empleados y contratistas la
cotizacion del pago al sistema?

¢ Tiene la organizacion los empleados afiliados a un

fondo o subsidio complementario?
;Cual?

¢ Existe alguna politica institucional para la igualdad de

género en el salario?

La organizacion tiene mujeres en los cargos de
coordinacion

La organizacion tiene mujeres en los cargos de
direccion

Existe alguna politica de contratacion para jévenes

(entre los 18 y25 afios)

¢ Existe alguna politica de capacitacion y promocion

del personal?

¢ Los empleados estan agremiados a un sindicato?

Si
Si
Si

1. Primer premio departamental " Caldas Socialmente
Responsable™:; 2. the fourth annual Dr Mark Silverman
global heart awards 3. Reconocimiento programa de
fortalecimiento instituciona4. Mencién de honor al
merito 5. 2do puesto Premio Compromiso Socia 6.
Premio German Saldarriaga del Valle 7. in recognition
for you outstanding work with the colombian comunity
8. in a prevention for you continued input and devotion
to improve the quality of life of our chilldren 9. Premio
Joaquin Londofio Ortiz

Si

Si

Si

Si
Si

Si
No
Si

Confamilares
No

Si
No
No
Si

No

¢, Los empleados estan afiliados a una organizacion de No

empleados de las ONG?

Tiene la organizacion reglamento interno
Entrega de informacion

Si
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Participa en alguna rendicién colectiva de cuentas

¢, Cual?
Destinatarios

Sobre cudl de los siguientes aspectos presenta
informacion a destinatarios de sus
programas/proyectos/acciones

Pares

Sobre cudl de los siguientes aspectos presenta
informacion a Autoridades publicas de sus
programas/proyectos/acciones

Autoridades publicas

Sobre cuél de los siguientes aspectos presenta
informacion a Autoridades publicas de sus
programas/proyectos/acciones:

Publico en general

Sobre cudl de los siguientes aspectos presenta
informacion al publico en general de sus
programas/proyectos/acciones:

Donantes y financiadores

Sobre cudl de los siguientes aspectos presenta
informacion a donantes y financiadores de sus
programas/proyectos/acciones:

Rendicion Social Publica de Cuentas
Fundacion Pequeiio Corazoén

Si
Federacion de ONG del Departamento de Caldas

Objetivos

Plan de Trabajo
Presupuesto
Evaluaciones — resultados

Ninguna

Plan de Trabajo

Evaluaciones — resultados

Evaluaciones — resultados

Evaluaciones — resultados



