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La Informacidon que encontrara a continuacion da cuenta del trabajo realizado por la organizacion
en el afio 2010

Identificacion

Nombre de l1a ONG Fundacién Para el Desarrollo de Santander
Sigla FUNDESAN
NIT 890204710-7

Ubicacion de la Sede Principal

Departamento y Municipio BUCARAMANGA - SANTANDER
Localidad/Comuna 15

Barrio Centro

Direccion Calle 36 # 19-76 piso 3 Edificio la Curia
Teléfono 6520303

Sitio web www.fundesan.org

Informacién de la Organizacion

Fecha de constitucion de la entidad 10/06/1974
No. de registro en Camara de Comercio 05-500677-38
¢Tiene personeria juridica? Si

* No. de decreto o acto administrativo Resolucion 052 de junio de 1974

* Fecha de expedicidn

* Entidad que lo expide Gobernacion de Santander
Nombre del/la Representante Legal Gonzalo Porras Martinez
Tiene sedes en otras ciudades del pais o fuera de él Si

*¢Donde? Piedecuesta

Naturaleza legal de la Organizacidn

Naturaleza Es una Fundacién

*Es una fundaciéon empresarial Si

Es una sucursal de una organizacion \
0
nacional/internacional

Personas que diligencian la informacidon



Nombre (1) Martha Rocio Uribe Ayala

Correo electrénico proyectos@fundesan.org

Teléfono 6520303

Cargo Coordinadora de Post Crédito Empresarial
Nombre (2)

Correo electrdnico
Teléfono

Cargo

Quién promovié su creacion

Actores empresariales Sector privado

Sectores de trabajo

Desarrollo Comunitario

Desarrollo productivo

Poblacién

Poblacién segun ciclo vital Adultos

Poblacién en condicion de desplazamiento, Poblacién en condicion de
Poblacion Atendida . . o . N
discapacidad, Grupos étnicos, Campesinos, Familia

Poblaciones especificas Mujeres, LGTB, Hombres, Profesionales



Programas y Proyectos

Informacién general de programas o proyectos

Total proyectos ejecutados en el afio 2
Total personas atendidas en el afio 221
Total organizaciones fortalecidas en el afio 1
Total publico en general atendido en el afio 221

A continuacion se presentan los programas o proyectos mas relevantes ejecutados en el afio 2010 segtn innovacion,
cobertura, impacto o volumen de recursos

No se registraron programas o proyectos.

Relacion con otras politicas

Objetivos de la entidad en relacion con los ODM

La ONG dirige sus acciones a :
Ninguno

Trabajo de las ONG segun areas definidas en los planes de desarrollo

Area social Desarrollo comunitario

. L Desarrollo empresarial
Area econdmica

Empleo - generacion de ingresos

Arera de administracion publica



Recursos ejecutados en pesos en el ano fiscal inmediatamente anterior (2010)

Gestion de Recursos

COOPERACION INTERNACIONAL 0
RECURSOS PUBLICOS

Local 895.000.000
Regional 289000000
Nacional 0

RECURSOS PROPIOS

Aporte socios 0

Venta productos y servicios 1.196.353.711

Rendimientos financieros y patrimoniales 7.192.787
RECURSOS DEL SECTOR PRIVADO 0
OTRA FUENTE ESPECIFICA 0
RECURSOS RECIBIDOS ENTRE EL PUBLICO 0

TOTAL INGRESOS
2.387.546.498

Egresos relativos a los ingresos

GASTOS EN OPERACION 696.686.000
INVERSION EN PROYECTOS 704.644.000

IMPUESTOS (por concepto de los ingresos recibidos)

GMF 41.227.000
ICA 0
IVA 0
Timbre 0

TOTAL EGRESOS
1.442.557.000



Personal vinculado

Personas que laboran en la entidad teniendo en cuenta las caracteristicas de edad, género, tiempo de vinculacidn y

formacion.

Tiempo de

vinculacion

(afios)
<301|30-50]{[>50{|Mujeres||{Hombres||<1][1-5(|6-10(|>10 ::ulo Bachiller{|Técnica(|Univ.|[Postg

Contrato Laboral
Directivos/as |1 1 1 1 _2_ 2 2
Profesionales 3 2 1 1== 2 3 3
Administrativos ||6 6 9 3 3:7: 2 2 5 5 12
Prestacion de servicios
Aprendices del ]
SENA
Practicantes 5 4 1 5__ 5 5
Consult./Serv. [|4 2 2 4__ 3 1 4
Voluntarios -
Directivos ]
Profesionales ]
Administrativos ]
TOTAL 16 |[10 |j0 |[8 18 1:9:0 4 |0 10 6 10 |0 26

Numero de Horas Donadas

Horas donadas por voluntarios/as

Directivos 0
Profesionales 0
Administrativos 0

La iniciativa de transparencia y rendicion social de cuentas se convoca en Colombia de manera conjunta
entre la Red de ONG por la transparencia y la Confederacion Colombiana de ONG.



Informacién complementaria

1. OBJETIVOS

Objetivos

Es requisito adjuntar copia de los

2. ORGANOS DE GOBIERNO Y CONTROL

ESTRUCTURA ORGAMNIZACIONAL FUNDESAN

ASAMBLEA 50CIOS
__—'I Revisor Fisca!

Sireczdn Fnencany

nsesroe
Emprendimiena

Organigrama (adjuntar si fuera posible )

2.1 ¢ Cuales son los organos de gobierno de la izacion? Por ejt de Socios, Junta directiva/Consejo Directivo, Direccién Ejecutiva.

1, de socios

2, Consejo Directivo

2.2 Nombres de los Integrantes de la Junta Directiva o maximo érgano de gobierno

JUNTA DIRECTIVA

1, Leonardo Porras Martinez

2, Jesus Manuel Espinosa

3, Eduardo Pefia

4, Alberto Ordoriez Gil

5, Gonzalo Porras Martinez

6, Luis Alfredo Rojas

7, Luz Marina Cardenas

2.3 Nombre del Presidente/a del Comité de direccion o Junta directiva, lo que corresponda Presidente de la Junta: Gonzalo Porras Martinez

2.4 Nombre completo del Director o directora ejecutivo Jorge Alberto Gil Ordofiez

2.5 ¢ Tiene la organizacion otros 6rganos de control interno?

Si

No D Especificar Revisoria Fiscal

2.6 ¢ Tiene la organizacion mecanismos de control externos?

Si No DEspecmcar: Los convenio que existen entre FUNDESAN y entidades gubernamentales tiene revision de la Contraloria Municipa

NOD

2.7 ¢ Tiene la organizacion una politica de transparencia por escrito?

2.8 ¢ La politica esta disponible al publico? Si No ¢Dénde? Caja
Describa que tipo de documento Certificate of pricing transparency junio 2011 - junio 2012
2.9 ¢ Tiene la institucion un cédigo de o de ética, o adhiere a alguno de alguna organizacion de segundo grado a la que pertenece?
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2. CAMPOS DE ACCION

2.1 Lineas de trabajo (marque las tres principales)

E Asesoria / Asistenca técnica / Consultoria
E Capacitacion / Formacion

j Difusién / Comunicacién / Camparias
E Financiamiento / Crédito

[ ] Incidencia / Cabildeo

I Investigacion

| Prestacion de servicios / Asistencia directa




Informacién Financiera

3. INFORMACION FINANCIERA

3. 1 Presupuesto y fuentes

Enumere las instituciones nacionales o agencias internacionales, empresas u otras fuentes que aportaron a su
organizacion en el afo inmediatamente anterior que aportaron mas de un millon de pesos

Nombre completo . . . .
Tipo de organizacion y pais sede, si

corresponde

3.2 Total de recursos ejecutados en délares (US$) en el aiio inmediatamente anterior:

3.3 ¢ Sus informes financieros o balances son auditados? Si X No
3.4 ;Son estos informes publicos? Si X No
3.5 ¢ Tienen politica para recepcion de donaciones y recursos?  Si X No
3.6 ¢La politica esta a la vista del publico? Si X No

Es requisito adjuntar copia de los siguientes documentos:

Informe financiero o balance anual del aiio inmediatamente anterior
Informe narrativo del aiio inmediatamente anterior.
Evaluaciones externas (si las tiene)

Pagina 3




4. PARTICIPACION EN REDES

Detalle los nombres y siglas de las redes de organizaciones de la sociedad civil o agrupaciones de segundo grado en las
que su organizacién participe. Indique si son nacionales o internacionales.

Sigla Nombre completo Nac. |Inter.
1 Comite de Gremios de Santander X
2 Banca de las oportunidades X
3|PROPAIS Coorporacion para el Desarrollo de las Microempresas X
4 Confederacion de ONG'S X
5 Consejo Regional de las Microempresas X
6 Red de Emprendimiento Regional de Santander X

Enumere los espacios de coordinacion o articulacion intersectorial (con organismos de gobierno, con otros sectores, etc)
en los que su organizacion participe.

Sigla Nombre completo
1 Comite de Gremios de Santander
2[{HUS Hospital Universitario de Santander
3 ADEL Velez y ADEL Metropolitana
4|FNG Fondo Nacional de Garantias
CDP
5|CONFECCION Centro de Desarrollo Productivo del Sector en Confecciéon en Santander
6|CORVILAR Coorporacion para el Fomento de la Vivienda Popular
7|CDP CUEROS Centro de Desarrollo Productivo del Sector en Cueros en Santander
8 Red de Angeles Inversionistas de Santander
9 Coémite Plan de Ordenamiento Territorial
10|UTS Unidades Tecnlégicas de Santander




