
 

Rendición colectiva de cuentas 2011

La Información que encontrará a continuación da cuenta del trabajo realizado por la organización
en el año 2010

Identificación

Nombre de la ONG Corporación Escuela Nacional Sindical

Sigla ENS

NIT 890.895.208-0

Ubicación de la Sede Principal

Departamento y Municipio MEDELLIN - ANTIOQUIA 

Localidad/Comuna 10

Barrio San Benito

Dirección Calle 51 No. 55-78

Teléfono 5133100

Sitio web www.ens.org.co

Información de la Organización

Fecha de constitución de la entidad 18/01/1982

No. de registro en Cámara de Comercio 1183

¿Tiene personería jurídica? Si

* No. de decreto o acto administrativo 33843

* Fecha de expedición

* Entidad que lo expide Gobernación de Antioquia

Nombre del/la Representante Legal José Luciano Sanin Vásquez

Tiene sedes en otras ciudades del país o fuera de él No

Naturaleza legal de la Organización

Naturaleza Es una Corporación

Es una sucursal de una organización nacional/internacional No

Personas que diligencian la información

Nombre (1) Humberto cano Penagos

Correo electrónico dadmon@ens.orgo.co

Teléfono 5133100

Cargo Director Administrativo



Nombre (2) José Luciano Sanin Vásquez

Correo electrónico dgeneral@ens.org.co

Teléfono 5133100

Cargo Director General

Quién promovió su creación

Personas naturales Grupos de profesionales

Sectores de trabajo

Educación

Educación para el trabajo y el desarrollo humano, laboral, Educación para el trabajo y el desarrollo

humano, participación ciudadana y comunitaria, Apoyo a investigación y desarrollo 

   Salud

Salud ocupacional 

        Cultura Democrática

Participación Ciudadana, Formación política 

  

Población

Poblaciones específicas Mujeres, Profesionales



Programas y Proyectos

Información general de programas o proyectos

Total proyectos ejecutados en el año 12

Total personas atendidas en el año 749 

Total organizaciones fortalecidas en el año 50

Total público en general atendido en el año 4690

A continuación se presentan los programas o proyectos más relevantes ejecutados en el año 2010 según innovación,

cobertura, impacto o volumen de recursos

- Promoción de la salud en el trabajo y formación virtual para lideres sindicalistas de Colombia 

- Fortalecimiento de organizaciones de trabajadores, promoviendo la Formación Sindical y facilitando su intervención

en el Mercado de Trabajo y en los procesos de Codesarrollo 

- Apoyo al fortalecimiento del sindicalismo para la construcción del trabajo decente 

Relación con otras políticas

Objetivos de la entidad en relación con los ODM

La ONG dirige sus acciones a : 

Objetivo 1. Erradicar la pobreza extrema y el hambre 

Objetivo 3. Promover la igualdad entre los géneros y la autonomía de la mujer 

Objetivo 8. Fomentar una Alianza Mundial para el Desarrollo 

Trabajo de las ONG según áreas definidas en los planes de desarrollo

Área social
Educación

Equidad de genero

Área económica Empleo - generación de ingresos

Arera de administración pública 

http://rendicion.ongporlatransparencia.org.co/proyectos_consulta.shtml?cmd[376]=x-376-3943
http://rendicion.ongporlatransparencia.org.co/proyectos_consulta.shtml?cmd[376]=x-376-3942
http://rendicion.ongporlatransparencia.org.co/proyectos_consulta.shtml?cmd[376]=x-376-3942
http://rendicion.ongporlatransparencia.org.co/proyectos_consulta.shtml?cmd[376]=x-376-3941


Recursos ejecutados en pesos en el año fiscal inmediatamente anterior (2010)

Gestión de Recursos

COOPERACIÓN INTERNACIONAL 3.248.697.698

RECURSOS PÚBLICOS 

     Local 0

     Regional 0

     Nacional 0

RECURSOS PROPIOS 

     Aporte socios 0

     Venta productos y servicios 68.817.490

     Rendimientos financieros y patrimoniales 6.837.597

RECURSOS DEL SECTOR PRIVADO 0

OTRA FUENTE ESPECÍFICA 0

RECURSOS RECIBIDOS ENTRE EL PÚBLICO 0

TOTAL INGRESOS
3.324.352.785

Egresos relativos a los ingresos 

GASTOS EN OPERACIÓN 485.698.049

INVERSIÓN EN PROYECTOS 2.885.012.483

IMPUESTOS (por concepto de los ingresos recibidos) 

     GMF 12.600.000

     ICA 0

     IVA 25.000.000

     Timbre 0

TOTAL EGRESOS
3.408.310.532



Personal vinculado

Personas que laboran en la entidad teniendo en cuenta las características de edad, género, tiempo de vinculación y

formación.

Edad Género

Tiempo de

vinculación

(años) 

Formación

Total

<30 30-50 >50 Mujeres Hombres <1 1-5 6-10 >10
Sin

Título
Bachiller Técnica Univ. Postg

Contrato Laboral 

Directivos/as 3 4 2 5 1 2 4 2 5 7

Profesionales 8 9 5 11 11 5 11 3 3 18 4 22

Administrativos 2 8 3 10 3 4 4 5 1 3 8 1 13

Prestación de servicios 

Aprendices del

SENA
1 1 1 1 1

Practicantes 35 26 9 35 35 35

Consult./Serv.

Voluntarios

Directivos 2 4 2 4 3 3 2 4 6

Profesionales

Administrativos

TOTAL 46 22 16 32 52 41 16 12 15 1 3 9 58 13 84

Numero de Horas Donadas

Horas donadas por voluntarios/as

Directivos 360

Profesionales 0

Administrativos 0

La iniciativa de transparencia y rendición social de cuentas se convoca en Colombia de manera conjunta
entre la Red de ONG por la transparencia y la Confederación Colombiana de ONG.


