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La Informacidon que encontrara a continuacion da cuenta del trabajo realizado por la organizacion
en el afio 2010

Identificacion

FUNDACION PARA LA ACCION SOCIAL Y EL
DESAROLLO COMUNITARIO

Nombre de la ONG

Sigla FUNDASCO
NIT 900017436-7

Ubicacion de la Sede Principal
Departamento y Municipio CALARCA - QUINDIO

Localidad/Comuna

Barrio Centro

Direccion Calle 39 No. 25-19
Teléfono 3113925927 - 3173058664
Sitio web fundasco@blogspot.com

Informacion de la Organizacion

Fecha de constitucion de la entidad 7/02/2001
No. de registro en Camara de Comercio 3220 Calarca
¢Tiene personeria juridica? Si

3220 libro 1 del 7 de febrero de 2001 Camara de
*No. de decreto o acto administrativo
Comercio Calarca Quindio

* Fecha de expedicidn

* Entidad que lo expide Camara de Comercio de Calarcé

Nombre del/la Representante Legal DIANA LADY HURTADO GARCIA

Tiene sedes en otras ciudades del pais o

fuera de él

Naturaleza legal de la Organizacidn

Naturaleza Es una Fundacién

*Es una fundacion empresarial No

Es una sucursal de una organizacion "
0
nacional/internacional



Personas que diligencian la informacidn

Nombre (1) CARLOS PEREZ MURIEL

Correo electrdnico carpermu@gmail.com

Teléfono 3117144326

Cargo Director Ejecutivo

Nombre (2) DIANA LADY HURTADO GARCIA
Correo electrdnico dianaladyhurtado@gmail.com
Teléfono 3113925927

Cargo Presidenta y Representante Legal

Quién promovié su creacion

Personas naturales Grupos de personas

Sectores de trabajo

Desarrollo productivo y generacidon de ingresos

Grupos asociativos de trabajo, Micro crédito, Desarrollo rural o del agro

Desarrollo Comunitario

Fortalecimiento de redes y organizaciones comunitarias, Gobernabilidad, Fortalecimiento de

organizaciones sociales

Salud

Salud publica bésica, Salud sexual y reproductiva, Seguridad alimentaria
Poblacién
Poblacion Atendida Poblacion en condicion de desplazamiento, Campesinos

Poblaciones especificas Mujeres, Hombres




Programas y Proyectos

Informacién general de programas o proyectos

Total proyectos ejecutados en el afio 2
Total personas atendidas en el afio 300
Total organizaciones fortalecidas en el afio 5
Total publico en general atendido en el afio 5000

A continuacion se presentan los programas o proyectos mas relevantes ejecutados en el afio 2010 segtn innovacion,
cobertura, impacto o volumen de recursos

- SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA A JOVENES ESCOLARIZADQS EN EL MUNICIPIO DE ARMENIA - QUINDIO

- CONSTITUCION Y FORTALECIMIENTQ DEL SISTEMA DE INFORMACION Y ATENCION AL USUARIQ SIAU DEL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIQ SAN JUAN DE DIOS DE ARMENIA

Relacion con otras politicas

Objetivos de la entidad en relacion con los ODM

La ONG dirige sus acciones a :

Objetivo 1. Erradicar la pobreza extrema y el hambre

Objetivo 3. Promover la igualdad entre los géneros y la autonomia de la mujer
Objetivo 5. Mejorar la salud sexual y reproductiva

Objetivo 7. Garantizar la sostenibilidad ambiental

Trabajo de las ONG segln areas definidas en los planes de desarrollo

Desarrollo comunitario
Area social Equidad de genero
Seguridad alimentaria y nutricional

Area econémica

Arera de administracion publica


http://rendicion.ongporlatransparencia.org.co/proyectos_consulta.shtml?cmd%5B376%5D=x-376-4375
http://rendicion.ongporlatransparencia.org.co/proyectos_consulta.shtml?cmd%5B376%5D=x-376-4374
http://rendicion.ongporlatransparencia.org.co/proyectos_consulta.shtml?cmd%5B376%5D=x-376-4374

Recursos ejecutados en pesos en el ano fiscal inmediatamente anterior (2010)

Gestion de Recursos

COOPERACION INTERNACIONAL 0
RECURSOS PUBLICOS

Local 0
Regional 100000000
Nacional 0

RECURSOS PROPIOS

Aporte socios 5.000.000

Venta productos y servicios 0

Rendimientos financieros y patrimoniales 0
RECURSOS DEL SECTOR PRIVADO 0
OTRA FUENTE ESPECIFICA 0
RECURSOS RECIBIDOS ENTRE EL PUBLICO 0

TOTAL INGRESOS

105.000.000

GASTOS EN OPERACION 30.000.000
INVERSION EN PROYECTOS 100.000.000
IMPUESTOS (por concepto de los ingresos recibidos)

GMF 0

ICA 0

IVA 0

Timbre 5.000.000

TOTAL EGRESOS
135.000.000



Personal vinculado

Personas que laboran en la entidad teniendo en cuenta las caracteristicas de edad, género, tiempo de vinculacidn y

formacion.

Tiempo de

vinculacion

(afios)

Sin
<301(30-50]{[>50{|Mujeres||{Hombres||<1]{1-5|6-10(|>10 Titul Bachiller{|Técnica(|Univ.|[Postg
itulo

Contrato Laboral

Directivos/as 1 1 1 1 2 2 2

Profesionales 2 1 1

N
N

Administrativos 2 2

Prestacion de servicios

Aprendices del
SENA

Practicantes 5 5

ol
($)]

Consult./Serv.

Voluntarios

Directivos

Profesionales 3 1 2 3 2 1 3

Administrativos

TOTAL 5 |8 1 4 10 14
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wW
w
(S)]
o
o
oo
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Numero de Horas Donadas

Horas donadas por voluntarios/as

Directivos 0
Profesionales 150

Administrativos 0

La iniciativa de transparencia y rendicion social de cuentas se convoca en Colombia de manera conjunta
entre la Red de ONG por la transparencia y la Confederacion Colombiana de ONG.



Loakmvos

betuos

£ requisto aduntar copia dos Estatutes

2. ORGANS DE GOBIERNO Y CONTROL.

Organigrams (adjuntarsi fora posile)

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA O EXTRAOROINARIA
JUNTADIRECTIVA

DRECTOR EECUTNVO

REPRESENTANTE LEGAL

DIANA LADY HURTADO GARCIA

CARLOS PEREZ MUREL
BEUSARIO Z0RIGA BAGON

LLIANA PATRICIA HURTADD
DIANA LADY HURTADO GARCIA

DIANA LADY HURTADO GARCIA

2 Nombe competo del Dirctor o iectora sfecutve CARLOS pEREZ MUREEL

CARLOS PEREZ MURKEL

25 ienel onganzacionatosérgancs decontro cerno?

s x ™ Especicar Fiscaldela Juna Dt FISCAL

26 iene organzacion mecanismos deconrol externos?

s x ™ Especicar  ReviorFiscal REVSORFISCAL

27 eTiene I xganizacon una pltica de ransparenci por esrto? s s x No

28 2a politca esa dsponiseal piblco? s s N x coender

Descriva aueto de documenta esstuos




2. CAMPOS DE ACCION

2.1 Lineas de trabajo (marque las tres principales)

X

Asesoria / Asistenca técnica / Consultoria
Capacitacién / Formacion

Difusién / Comunicacién / Campanias
Financiamiento / Crédito

Incidencia / Cabildeo

Investigacion

Prestacidn de servicios / Asistencia directa



3. INFORMACION FINANCIERA

3.1 Presupuesto y fuentes
Enumere las instituciones nacionales o agencias internacionales, empresas u otras fuentes que aportaron a su organizacidn en el afio inmediatar

Nombre completo Tipo de organizacion y pais sede, si corresponde

3.2 Total de recursos ejecutados en délares (USS) en el afio inmediatamente anterior:

3.3 ¢Sus informes financieros o balances son auditados? Si X No
3.4 ¢Son estos informes publicos? Si X No
3.5 ¢Tienen politica para recepcion de donaciones y recursos? Si X No
3.6 éLa politica estd a la vista del publico? Si X No

Es requisito adjuntar copia de los siguientes documentos:

Informe financiero o balance anual del afio inmediatamente anterior
Informe narrativo del afio inmediatamente anterior.
Evaluaciones externas (si las tiene)



\ente anterior que aportaron mas de un millon de pesos



4. PARTICIPACION EN REDES
Detalle los nombres y siglas de las redes de organizaciones de la sociedad civil o agrupaciones de s

Sigla Nombre com|Nac. Inter.
FEDERACION QUINDIANA DE ONG

R WN R

Enumere los espacios de coordinacion o articulacién intersectorial (con organismos de gobierno, ¢

Sigla Nombre completo

R WN R



egundo grado en las que su organizacidn participe. Indique si son nacionales o internacionales.

on otros sectores, etc) en los que su organizacion participe.



SUB-SECTORES EDUCACION

Educacion superior profesional

Educacion superior tecnoldgica

Educacion superior técnica

Educacién formal media y media técnica
Educacion formal basica

Educacion formal secundaria

Educacion formal primaria

Educacion formal educacién preescolar
Educacion formal educacién inicial
Educacién formal bachillerato por radio
Educacién forma educacién de adultos
Educacion formal educacién a distancia
Educacion formal educacién especial

d. para el trabajo y el dllo humano, alfabetizacién
d. para el trabajo y el dllo humano, laboral
d. para el trabajo y el dllo humano, acadér
d. para el trabajo y el dlio humano, validaci
d. para el trabajo y el dllo humano, particip
d. para el trabajo y el dllo humano, ed. esp:
Educacién informal actualizacién y capacitac
Educacién informal actualizacién y capacitacion
Apoyo a infraestructura y dotacién

Apoyo ainvestigacién y desarrollo

Apoyo a bibliotecas y centros documentales
Apoyo a textos educativos

Apoyo a material didactico

Dotacién de uniformes

Atencién extraescolar

mmmmmm

SUB-SECTORES DLLO PROD. Y GENERACION DE ING.
Microempresas

Pequefia empresa

Mediana empresa

Famiempresas

Grupos asociativos de trabajo

Micro crédito

crédito

Formacién y capacitacién laboral
Turismo

Artesanias

Comercializacién y mercadeo
Infraestructura y dotacién productiva
Asistencia socio laboral
Productividad y competitividad
Agropecuario

Minerfa-canteras

Desarrollo rural o del agro
Agroindustria

Comercio justo

SUB-SECTORES DESARROLLO COMUNITARIO/LOCAL
Fortalecimiento de redes y izaciones comunitarias
Fortalecimiento de organizaciones sociales
Gobernabilidad

Desarrollo productivo

SUB-SECTORES COMUNICACION
Radioaficionados

Radio

v

Medios impresos

Comunicacion alternativa
Internet y conectividad

SUB-SECTORES SALUD
Infraestructura y dotacién
Salud sexual y reproductiva
Salud mental

Salud ocupacional

Salud materno infantil
Prestadores de servicios de salud
Salud publica basica
Violencia intrafamiliar
Violencia sexual

Sustancias psicoactivas
Medicina alternativa
Seguridad alimentaria

SUB-SECTORES MEDIO AMBIENTE Y REC. NAT.
Ecosistemas

Tecnologia apropiada

Reforestacion

Recursos naturales

Manejo de suelos

Conservacién de la biodiversidad

Reciclaje

Gestién y manejo de residuos sélidos

Mineria

Manejo de residuos peligrosos y hospitalarios
Proteccién de animales

Contaminacién por fuentes méviles o fijas
Mercados verdes

Produccién limpia

Calidad de vida urbana

SUB-SECTORES DESARROLLO INSTITUCIONAL
Apoyo ala modernizacién institucional publico y privada
Apoyo a la gestion y fortalecimiento institucional
Descentralizacién

Gobernabilidad

SUB-SECTORES RECREACION Y DEPORTE
Eventos recreativos

Eventos deportivos

Eventos sociales

Clubes sociales

Club deportivo

Club recreativo

X X X X

<



