
 

Rendición colectiva de cuentas 2011

La Información que encontrará a continuación da cuenta del trabajo realizado por la organización
en el año 2010

Identificación

Nombre de la ONG Fundación para e l Desarrollo de l Quindío

Sigla FDQ

NIT 890001051-1

Ubicación de la Sede Principal

Departamento y Municipio ARMENIA - QUINDÍO 

Localidad/Comuna

Barrio

Dirección Ca lle 21 No. 13-51 Of. 101 Edificio de Va lorización

Teléfono 7411122 - 7411142

Sitio web www.fdquindio.org

Información de la Organización

Fecha de constitución de la entidad 4/06/1973

No. de registro en Cámara de Comercio S0500423 

¿Tiene personería jurídica? Si

* No. de decreto o acto administrativo 024

* Fecha de expedición

* Entidad que lo expide Gobernación de l Quindío

Nombre del/la Representante Legal María Guada lupe Sa lazar Londoño

Tiene sedes en otras ciudades del país o fuera

de él 
No

Naturaleza legal de la Organización

Naturaleza Es una Fundación

*Es una fundación empresarial Si

Es una sucursal de una organización

nacional/internacional 
No

Personas que diligencian la información



Nombre (1) María Guada lupe Sa lazar Londoño

Correo electrónico gsa lazarl@fdquindio.org

Teléfono 7411142

Cargo D irectora Ejecutiva

Nombre (2) Ánge la Bibiana Me jía Taborda

Correo electrónico ame jia@fdquindio.org

Teléfono 7411142

Cargo D irectora de Desarrollo e Innovación

Quién promovió su creación

Actores empresariales Sector privado 

Sectores de trabajo

Educación

Educación para e l traba jo y e l desarrollo humano, académ ico 

Desarrollo productivo y generación de ingresos

Productiv idad y competitiv idad 

        Ciencia y Tecnología

Desarrollo y transferencia tecnológica , Innovación empresaria l 

     

Población

Población según ciclo vital Jóvenes, Adultos, Adultos mayores

Poblaciones específicas Mujeres, Hombres, Profesiona les



Programas y Proyectos

Información general de programas o proyectos

Total proyectos ejecutados en el año 7

Total personas atendidas en el año 11439 

Total organizaciones fortalecidas en el año 715

Total público en general atendido en el año 11439

A continuación se presentan los programas o proyectos más re levantes e jecutados en e l año 2010 según innovación,

cobertura , impacto o volumen de recursos

- Misión Quindío 

- Ta lento Extremo 

- Programa de Acompañam iento para la Implementación de la Política de Me joram iento de la Productiv idad y de la

Competitiv idad Sostenible de los D istritos Mineros en Colombia - Fase 3 - 

- Implementación de l Mode lo de Gestión desarrollado por la FDQ , para la medición de l PIB mediante prueba piloto con

e l subsector transporte urbano Fase II 

- Plan Parcia l No. Infituluá 

- Definición de los criterios de l Mode lo de Gestión de la Zona Franca de Turismo Corporativo, de Ocio y de Sa lud para

la ciudad de Armenia y e l forta lecim iento de l Clúster de Turismo de l Departamento de l Quindío 

- Implementación de acciones para e l sostenim iento de l Centro de Soluciones Foresta les 

Relación con otras políticas

Objetivos de la entidad en re lación con los ODM

La ONG dirige sus acciones a : 

Objetivo 1. Erradicar la pobreza extrema y e l hambre 

Objetivo 3. Promover la igua ldad entre los géneros y la autonom ía de la mujer 

Objetivo 7. Garantizar la sostenibilidad ambienta l 

Objetivo 8. Fomentar una Alianza Mundia l para e l Desarrollo 

Traba jo de las ONG según áreas definidas en los planes de desarrollo

Área social Atención a la vulnerabilidad de las personas y grupos socia les específicos

Área económica
Ciencia y tecnología

Promoción de l desarrollo

Arera de administración pública 

http://rendicion.ongporlatransparencia.org.co/proyectos_consulta.shtml?cmd%5B376%5D=x-376-4373
http://rendicion.ongporlatransparencia.org.co/proyectos_consulta.shtml?cmd%5B376%5D=x-376-4372
http://rendicion.ongporlatransparencia.org.co/proyectos_consulta.shtml?cmd%5B376%5D=x-376-4345
http://rendicion.ongporlatransparencia.org.co/proyectos_consulta.shtml?cmd%5B376%5D=x-376-4345
http://rendicion.ongporlatransparencia.org.co/proyectos_consulta.shtml?cmd%5B376%5D=x-376-4344
http://rendicion.ongporlatransparencia.org.co/proyectos_consulta.shtml?cmd%5B376%5D=x-376-4344
http://rendicion.ongporlatransparencia.org.co/proyectos_consulta.shtml?cmd%5B376%5D=x-376-4343
http://rendicion.ongporlatransparencia.org.co/proyectos_consulta.shtml?cmd%5B376%5D=x-376-4342
http://rendicion.ongporlatransparencia.org.co/proyectos_consulta.shtml?cmd%5B376%5D=x-376-4342
http://rendicion.ongporlatransparencia.org.co/proyectos_consulta.shtml?cmd%5B376%5D=x-376-4341


Recursos ejecutados en pesos en el año fiscal inmediatamente anterior (2010)

Gestión de Recursos

COOPERACIÓN INTERNACIONAL 10.500.000

RECURSOS PÚBLICOS 

     Loca l 73.455.172

     Regiona l 154881377 

     Naciona l 1.541.590.267

RECURSOS PROPIOS 

     Aporte socios 20.600.000

     Venta productos y serv icios 6.000.000

     Rendim ientos financieros y patrimonia les 318

RECURSOS DEL SECTOR PRIVADO 38.665.948

OTRA FUENTE ESPECÍFICA 0

RECURSOS RECIBIDOS ENTRE EL PÚBLICO 0

TOTAL INGRESOS
1.845.693.082

Egresos relativos a los ingresos 

GASTOS EN OPERACIÓN 2.136.692.457

INVERSIÓN EN PROYECTOS 0

IMPUESTOS (por concepto de los ingresos recibidos) 

     GMF 11.279.179

     ICA 0

     IVA 60.396.154

     Timbre 0

TOTAL EGRESOS
2.208.367.790



Personal vinculado

Personas que laboran en la ent idad ten iendo en cuenta las característ icas de edad , género, t iempo de v incu lación y

formación .

Edad Género

Tiempo de

vinculación

(años) 

Formación

Total

< 30 30-50 > 50 Mujeres Hombres < 1 1-5 6-10 > 10
Sin

Título
Bachiller Técnica Univ . Postg

Contrato Laboral 

D irectivos/as

Profesiona les

Adm inistrativos 2 1 1 1 1 1 1 2

Prestación de servicios 

Aprendices de l

SENA

Practicantes 8 3 5 8 8 8

Consult./Serv . 13 44 5 22 40 16 42 3 1 18 44 62

Voluntarios

D irectivos 1 1 1 1 1 1 2 2

Profesiona les 9 10 2 8 13 1 17 2 1 10 11 21

Adm inistrativos 1 1 2 1 1 1 1 2

TOTAL 31 58 8 60 37 26 60 8 3 0 1 1 37 58 97

Numero de Horas Donadas

Horas donadas por voluntarios/as

D irectivos 2320

Profesiona les 3096

Adm inistrativos 500

La inicia t iva de t ransparencia y rendición social de cuentas se convoca en Colombia de manera conjunta
entre la Red de ONG por la t ransparencia y la Confederación Colombiana de ONG.



Información complementaria

1. OBJETIVOS

Objetivos

Es requisito adjuntar copia de los Estatutos

2. ORGANOS DE GOBIERNO Y CONTROL

Organigrama (adjuntar si fuera posible )

2.1 ¿Cuáles son los organos de gobierno de la organización? Por ejemplo: Asamblea de Socios, Junta directiva/Consejo Directivo, Dirección Ejecutiva.

Consejo Directivo

2.2 Nombres de los Integrantes de la Junta Directiva o máximo órgano de gobierno 
Guadalupe  Salazar  Londoño:  Directora  Ejecutiva
Julio  Cesar  López  Espinosa:  Gobernador  del  Quindío
Gilberto  López  González:  Alcalde  de  Armenia  

María  Mercedes  Botero:  Empresaria
Jaime  Lopera  Gutiérrez:  Academia  Quindiana  de  Historia

2.3 Nombre del Presidente/a del Comité de dirección o Junta directiva,  lo que corresponda

2.4 Nombre completo del Director o directora ejecutivo María Guadalupe Salazar Londoño

Si No 

2.6 ¿Tiene la organización mecanismos de control externos?

Si X No 

2.7 ¿Tiene la organización una política de transparencia por escrito? Si X No

2.8 ¿La política está disponible al público? Si X No ¿Dónde?

Describa que tipo de documento

2.9 ¿Tiene la institución un código de conducta o de ética, o adhiere a alguno de alguna organización de segundo grado a la que pertenece?

Si x No  

Jorge  Eliecer  Orozco  Dávila:  Director  de  La  Crónica  del  Quindío
Rodrigo  Estrada  Revéis:  Presidente  Ejecutivo  Cámara  de  Comercio  de  Armenia

El armónico desarrollo del país y especialmente el del Quindío, buscando a través de la integración y coordinación de esfuerzos con Entidades públicas o 
privadas, que persigan iguales objetivos, el establecimiento de un clima de inversiones sano y atractivo para los capitales, tanto nacionales como extranjeros.
La función de promoción para la creación de nuevas empresas industriales y el ensache de las existentes,  con el objeto de crear fuentes de empleo, producir 
divisas al país fomentando exportaciones y sustituyendo importaciones y en general el cumplimiento de una política que permita generar nuevas fuentes de 
riqueza

Manual de Calidad

Plataforma Institucional  para 
usuarios registrados 
institucionales

2.5 ¿Tiene la organización otros órganos de control interno?  

Especificar

Especificar Revisoría Fiscal

Asamblea de Fundadores y Aportantes

Jorge Eliecer Orozco Dávila: Director de La 
Crónica del Quindío
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X  Asesoría / Asistenca técnica / Consultoría

 Capacitación / Formación

X  Difusión / Comunicación / Campañas

 Financiamiento / Crédito

 Incidencia / Cabildeo

X  Investigación

X  Prestación de servicios / Asistencia directa

2. CAMPOS DE ACCION

2.1 Líneas de trabajo (marque las tres principales)



Información Financiera

3. 1 Presupuesto y fuentes

3.2 Total de recursos ejecutados en dólares (US$) en el año inmediatamente anterior: ___________________

3.3 ¿Sus informes financieros o balances son auditados? Si No     X
3.4 ¿Son estos informes públicos? Si No     X
3.5 ¿Tienen política para recepción de donaciones y recursos? Si X No     
3.6 ¿La política está a la vista del público? Si No     X

Es requisito adjuntar copia de los siguientes documentos: 

Informe financiero o balance anual del año inmediatamente anterior
Informe narrativo del año inmediatamente anterior.
Evaluaciones externas (si las tiene)

Industrias Printex Privada

Carder Pública 

Mipyme Digital Privada

Pública 

Cámara de Comercio de Armenia Privada

Corporación Calidad Privada

Inversiones el Diamante Privada

9541670752

    3. INFORMACIÓN FINANCIERA

Nombre completo
Tipo de organización y país sede, si 
corresponde

Gobernación del Quindío Pública 

Enumere las instituciones nacionales o agencias internacionales, empresas u otras fuentes que aportaron a su 
organización en el año inmediatamente anterior que aportaron más de un millon de pesos

Infituluá Pública 

Ministerio de Minas y Energía
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Sigla Nombre completo Nac. Inter.

Sigla Nombre completo

1 Comité Intergremial

2 Comisión Regional de Competitividad

3 Red Quimbaya

4

  4. PARTICIPACIÓN EN REDES

Detalle los nombres y siglas de las redes de organizaciones de la sociedad civil o agrupaciones de segundo 
grado en las que su organización participe. Indique si son nacionales o internacionales.

Enumere los espacios de coordinación o articulación intersectorial (con organismos de gobierno, con otros 
sectores, etc) en los que su organización participe. 


