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La Informacidon que encontrara a continuacion da cuenta del trabajo realizado por la organizacion
en el afio 2010

Identificacion

Nombre de la ONG Fundacion para el Desarrollo del Quindio
Sigla FDQ
NIT 890001051-1

Ubicacion de la Sede Principal

Departamento y Municipio ARMENIA - QUINDIO

Localidad/Comuna

Barrio

Direccidn Calle 21 No. 13-51 Of. 101 Edificio de Valorizacion
Teléfono 7411122 - 7411142

Sitio web www.fdquindio.org

Informacién de la Organizacion

Fecha de constitucion de la entidad 4/06/1973
No. de registro en Camara de Comercio S0500423
¢Tiene personeria juridica? Si

* No. de decreto o acto administrativo 024
* Fecha de expedicidn

* Entidad que lo expide Gobernacion del Quindio

Nombre del/la Representante Legal Maria Guadalupe Salazar Londofio

Tiene sedes en otras ciudades del pais o fuera \
0
de él

Naturaleza legal de la Organizacidn

Naturaleza Es una Fundacién

*Es una fundacion empresarial Si

Es una sucursal de una organizacion \
0
nacional/internacional

Personas que diligencian la informacidn



Nombre (1) Maria Guadalupe Salazar Londofio

Correo electrénico gsalazarl@fdquindio.org

Teléfono 7411142

Cargo Directora Ejecutiva

Nombre (2) Angela Bibiana Mejia Taborda
Correo electrénico amejia@fdquindio.org

Teléfono 7411142

Cargo Directora de Desarrollo e Innovacion

Quién promovié su creacion

Actores empresariales Sector privado

Sectores de trabajo

Educacion

Educacion para el trabajo y el desarrollo humano, académico

Desarrollo productivo y generacidon de ingresos

Productividad y competitividad

Ciencia y Tecnologia

Desarrollo y transferencia tecnoldgica, Innovacion empresarial

Poblacién

Poblacién segun ciclo vital Jovenes, Adultos, Adultos mayores

Poblaciones especificas Mujeres, Hombres, Profesionales



Programas y Proyectos

Informacién general de programas o proyectos

Total proyectos ejecutados en el afio 7
Total personas atendidas en el afio 11439
Total organizaciones fortalecidas en el afio 715
Total publico en general atendido en el afio 11439

A continuacion se presentan los programas o proyectos mas relevantes ejecutados en el afio 2010 segtn innovacion,
cobertura, impacto o volumen de recursos

- Misién Quindio

- Talento Extremo

- Programa de Acompafiamiento para la Implementacién de la Politica de Mejoramiento de la Productividad y de la

Competitividad Sostenible de los Distritos Mineros en Colombia - Fase 3 -

- Implementacion del Modelo de Gestion desarrollado porla FDQ, para la medicion del PIB mediante prueba piloto con
I tor transporte urbano F Il

- Plan Parcial No. Infitulua

- Definicion de los criterios del Modelo de Gestién de la Zona Franca de Turismo Corporativo, de Ocio y de Salud para

la ciudad de Armenia v el fortalecimiento del Clister de Turismo del Departamento del Quindio
- Implementacidn de acciones para el sostenimiento del Centro de Soluciones Forestales

Relacion con otras politicas

Objetivos de la entidad en relacion con los ODM

La ONG dirige sus acciones a :

Objetivo 1. Erradicar la pobreza extrema y el hambre

Objetivo 3. Promover la igualdad entre los géneros y la autonomia de la mujer
Objetivo 7. Garantizar la sostenibilidad ambiental

Objetivo 8. Fomentar una Alianza Mundial para el Desarrollo

Trabajo de las ONG segun dreas definidas en los planes de desarrollo

Area social Atencién a la vulnerabilidad de las personas y grupos sociales especificos

i o Ciencia y tecnologia

Area economica B
Promocion del desarrollo

Arera de administraciéon puablica


http://rendicion.ongporlatransparencia.org.co/proyectos_consulta.shtml?cmd%5B376%5D=x-376-4373
http://rendicion.ongporlatransparencia.org.co/proyectos_consulta.shtml?cmd%5B376%5D=x-376-4372
http://rendicion.ongporlatransparencia.org.co/proyectos_consulta.shtml?cmd%5B376%5D=x-376-4345
http://rendicion.ongporlatransparencia.org.co/proyectos_consulta.shtml?cmd%5B376%5D=x-376-4345
http://rendicion.ongporlatransparencia.org.co/proyectos_consulta.shtml?cmd%5B376%5D=x-376-4344
http://rendicion.ongporlatransparencia.org.co/proyectos_consulta.shtml?cmd%5B376%5D=x-376-4344
http://rendicion.ongporlatransparencia.org.co/proyectos_consulta.shtml?cmd%5B376%5D=x-376-4343
http://rendicion.ongporlatransparencia.org.co/proyectos_consulta.shtml?cmd%5B376%5D=x-376-4342
http://rendicion.ongporlatransparencia.org.co/proyectos_consulta.shtml?cmd%5B376%5D=x-376-4342
http://rendicion.ongporlatransparencia.org.co/proyectos_consulta.shtml?cmd%5B376%5D=x-376-4341

Recursos ejecutados en pesos en el ano fiscal inmediatamente anterior (2010)

Gestion de Recursos

COOPERACION INTERNACIONAL 10.500.000
RECURSOS PUBLICOS

Local 73.455.172
Regional 154881377
Nacional 1.541.590.267

RECURSOS PROPIOS

Aporte socios 20.600.000

Venta productos y servicios 6.000.000

Rendimientos financieros y patrimoniales 318
RECURSOS DEL SECTOR PRIVADO 38.665.948
OTRA FUENTE ESPECIFICA 0
RECURSOS RECIBIDOS ENTRE EL PUBLICO 0

TOTAL INGRESOS
1.845.693.082

Egresos relativos a los ingresos

GASTOS EN OPERACION 2.136.692.457
INVERSION EN PROYECTOS 0

IMPUESTOS (por concepto de los ingresos recibidos)

GMF 11.279.179
ICA 0
IVA 60.396.154
Timbre 0

TOTAL EGRESOS
2.208.367.790



Personal vinculado

Personas que laboran en la entidad teniendo en cuenta las caracteristicas de edad, género, tiempo de vinculacidn y

formacion.
Tiempo de
vinculacion
(afos)
<30(|30-50([>50|[Mujeres|[Hombres|[<1[|1-5(|6-10(|>10 ::ulo Bachiller{|Técnica||Univ.||Postg
Contrato Laboral
Directivos/as T
Profesionales T
Administrativos 2 1 1 ] 1_ 1 1 1 2
Prestacion de servicios
Aprendices del ]
SENA
Practicantes 8 3 5 8__ 8 8
Consult./Serv. (|13 ||44 5 |22 40 EE 3 1 18 (|44 |[62
Voluntarios __
Directivos 1 1 1 1 T 1 1 2 2
Profesionales |9 10 2 |8 13 1_? 2 1 10 (|11 21
Administrativos ||1 1 2 1_ 1 1 1 2
TOTAL 31 |58 8 |60 37 ?? 8 3 |0 1 1 37 |58 [|97
Numero de Horas Donadas
Horas donadas por voluntarios/as
Directivos 2320
Profesionales 3096
Administrativos 500

La iniciativa de transparencia y rendicion social de cuentas se convoca en Colombia de manera conjunta
entre la Red de ONG por la transparencia y la Confederacion Colombiana de ONG.



Informacién complementaria

1. OBJETIVOS

Objetivos El arménico desarrollo del pais y especialmente el del Quindio, buscando a través de la integracion y coordinacion de esfuerzos con Entidades publicas o

privadas, que persigan iguales objetivos, el establecimiento de un clima de inversiones sano y atractivo para los capitales, tanto nacionales como extranjeros.
La funcién de promocién para la creacién de nuevas empresas industriales y el ensache de las existentes, con el objeto de crear fuentes de empleo, producir
divisas al pais fomentando exportaciones y sustituyendo importaciones y en general el cumplimiento de una politica que permita generar nuevas fuentes de
riqueza

Es requisito adjuntar copia de los Estatutos

2. ORGANOS DE GOBIERNO Y CONTROL

Organigrama (adjuntar si fuera posible )

2.1 ¢ Cuales son los organos de gobierno de la organizaciéon? Por ejemplo: A blea de Socios, Junta directiva/Consejo Directivo, Direccion Ejecutiva.

Asamblea de Fundadores y Aportantes

Consejo Directivo

2.2 Nombres de los Integrantes de la Junta Directiva o maximo érgano de gobierno

Guadalupe Salazar Londofo: Directora Ejecutiva

Julio Cesar Lopez Espinosa: Gobernador del Quindio

Gilberto Lopez Gonzalez: Alcalde de Armenia

Jorge Eliecer Orozco Davila: Director de La Crénica del Quindio

Rodrigo Estrada Revéis: Presidente Ejecutivo Cdmara de Comercio de Armenia

Maria Mercedes Botero: Empresaria

Jaime Lopera Gutiérrez: Academia Quindiana de Historia

Jorge Eliecer Orozco Davila: Director de La
2.3 Nombre del Presidente/a del Comité de direccion o Junta directiva, lo que corresponda Cronica del Quindio

2.4 Nombre completo del Director o directora ejecutivo Maria Guadalupe Salazar Londofio

2.5 ; Tiene la organizacion otros 6rganos de control interno?
si [ N[ Especificar

2.6 ¢ Tiene la organizacion mecanismos de control externos?

Si No I:I Especificar Revisoria Fiscal

2.7 ¢ Tiene la organizacion una politica de transparencia por escrito? Si No I:I
Plataforma Institucional para
usuarios registrados

2.8 ¢ La politica esta disponible al publico? Si |X No ¢Donde? institucionales

Describa que tipo de documento Manual de Calidad

2.9 ;Tiene la institucion un cédigo de conducta o de ética, o adhiere a alguno de alguna organizacion de segundo grado a la que pertenece?

si [x] No []
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2. CAMPOS DE ACCION

2.1 Lineas de trabajo (marque las tres principales)

E Asesoria / Asistenca técnica / Consultoria
j Capacitacion / Formacion

E Difusién / Comunicacién / Camparias
j Financiamiento / Crédito

:| Incidencia / Cabildeo

E Investigacion

X | Prestacion de servicios / Asistencia directa




Informacién Financiera

3. INFORMACION FINANCIERA

3. 1 Presupuesto y fuentes

Enumere las instituciones nacionales o agencias internacionales, empresas u otras fuentes que aportaron a su
organizacion en el afo inmediatamente anterior que aportaron mas de un millon de pesos

Nombre completo . . . .
Tipo de organizacion y pais sede, si
corresponde

Gobernacion del Quindio Publica

Ministerio de Minas y Energia Publica

Camara de Comercio de Armenia Privada

Corporacién Calidad Privada

Carder Publica

Mipyme Digital Privada

Inversiones el Diamante Privada

Industrias Printex Privada

Infitulua Publica

3.2 Total de recursos ejecutados en doélares (US$) en el afio inmediatamente anterior: 9541670752

3.3 ¢Sus informes financieros o balances son auditados? Si No X

3.4 ;Son estos informes publicos? Si No X

3.5 ¢ Tienen politica para recepcion de donaciones y recursos?  Si X No

3.6 ¢La politica esta a la vista del publico? Si No X

Es requisito adjuntar copia de los siguientes documentos:

Informe financiero o balance anual del aiio inmediatamente anterior
Informe narrativo del aio inmediatamente anterior.

Evaluaciones externas (si las tiene)
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4. PARTICIPACION EN REDES

Detalle los nombres y siglas de las redes de organizaciones de la sociedad civil o agrupaciones de segundo
grado en las que su organizacion participe. Indique si son nacionales o internacionales.

Sigla

Nombre completo

Nac.

Inter.

Enumere los espacios de coordinacion o articulacion intersectorial (con organismos de gobierno, con otros
sectores, etc) en los que su organizacion participe.

Sigla

Nombre completo

Comité Intergremial

Comision Regional de Competitividad

Red Quimbaya




