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I. Formulario de Transparencia 2010

A partir de este formulario se busca fortalecer la confianza en el sector social argentino
entre individuos y actores colectivos (empresas, cooperacion internacional, otros) a partir
de la promocion de estandares de transparencia. Es condicion necesaria para formar
parte de la Red de Organizaciones Miembro de HelpArgentina, completar y publicar esta

informacién anualmente, generando asf

informacion detallada, actualizada

estandarizada de organizaciones sociales argentinas.

A. Informacion General

1. Informacion Institucional
Nombre de la Organizacion: Fundacion
Cippec
Direccién:
Avenida Callao 25, 1° C1022AAA Buenos
Aires, Argentina.
Personeria Juridica :
Fundacion

Nro. Personeria Juridica:
1.679.794/00

Exenciones Impositivas Otorgadas: (IVA,
Ganancias) Si

» Mision (maxima extension 3 lineas):

Afio de Fundacion: 2000

Teléfono: (54-11) 4384-9009
Correo Electronico info@cippec.org
Sitio Web: www.cippec.org

Fax: (54-11) 4384-9009

CUIT: 33-70724137-9

Deduccidn impositiva para donantes
argentinos: 5

Trabajar por un Estado justo, democratico y eficiente que mejore la vida de las

personas.

= Objetivos Especificos:

1) Trabajar para que el Estado sea capaz de responder a las necesidades de los
ciudadanos, promoviendo la implementacién de mejores practicas en el sector
estatal y el desarrollo de mas y mejores profesionales con wvocacion por lo

publico,

2) Desarrollar y difundir herramientas que le permitan a la sociedad civil
incrementar su capacidad de participacion en las politicas del Estado,

3) Servir como fuente permanente de consulta sobre politicas pablicas y contribuir
al debate piblico con propuestas innovadoras para mejorar el accionar del

Estado y el bienestar de la sociedad.

4) Llevar a cabo proyectos de investigacidn que complementen el trabajo de otros
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centros de estudio y que se propongan comprender y solucionar los problemas
fundamentales de la realidad argentina.

» Sedes
1) Avenida Callao 25, 1° C1022AAA Buenos Aires, Argentina.

= Area de Trabajo (borrar aquellas que no aplican)

* Desarrollo economico + Salud

» Desarrollo social = Politicas Publicas
= Poblacion Objetive (borrar aquellas que no correspondan)

* QOrganismos Publicos

= Zona Geografica en la que trabajan (Mencionar Localidades, Provincias, Regidn):
Toda la republica de Argentina

2. Autoridades y Staff

2.1 Datos del/los Fundador/es

-Nombre y apellide: Miguel Braun
-Cargo actual dentro de la OS: Ninguno
-Ocupacion actual fuera de la OS: Director Ejecutivo de Fundacion Pensar

-Nombre vy apellido: Antonio Cicioni
-Cargo actual dentro de la OS: Investigador asociado
-Ocupacién actual fuera de la 05: Gerente comercial en la empresa All About Leather

-Nombre y apellido: Nicolas Ducote
-Cargo actual dentro de la OS: Ninguno
-Ocupacion actual fuera de la O5: Funcién Plblica

-Nombre v apellido: Fernando Straface

-Cargo actual dentro de la 0S:; Director ejecutivo

-Ocupacion actual fuera de la 0S: trabaja en proyectos de modernizacién del sector
publico en Latinoamérica.

- Nombre y apellido: Paolo Benedetti

-Cargo actual dentro de la O5: ninguno

-Ocupacién actual fuera de la 0S: Asesor de Gabinete, Secretaria de Defensa de la
Competencia v del Consumidor, Ministerio de Economia de la Nacion.

-Nombre y apellido: Florencia Bianco
-Cargo actual dentro de la 05: Ninguna
-Ocupacién actual fuera de la OS; Investigadora y consultora freelance.

-Nombre y apellido: Sonia Cavallo
-Cargo actual dentro de la OS: Ninguna
-Ocupacién actual fuera de la 0S; No tenemos informacion certera

-Nombre y apellido: Mauricio Drelichman
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-Cargo actual dentro de la OS: Ninguna
-Ocupacion actual fuera de la 0S: No tenemos informacion certera

-Nombre y apellido: Leandro Popik

-Cargo actual dentro de la OS: Ninguno

-QOcupacion actual fuera de la OS: Presidente de Friendly Visit S.A., Socio Gerente de
Mulcahy & Popik SRL y Presidente de la Fundacion Argentina por una Republica con
Oportunidades (FARD).

-Mombre v apellido: Tomas Serebrisky

-Cargo actual dentro de la 05: Ninguna

-Ocupacion actual fuera de la 0S: Economista Senior, Secretaria de Defensa de la
Competencia v del Consumidor, Ministerio de Economia de la Nacion.

- Nombre y apellido: Silvana Tenreyro
- Cargo actual dentro de la OS5: Ninguna
- Ocupacion actual fuera de la 0S: No tenemos informacion certera

-Mombre y apellido: Andres Vinelli

-Cargo actual dentro de [a OS5: NINGUNA

-Ocupacion actual fuera de la 0S: Director, Office of the Chairman, National Association
of Securities Dealers.

2.2 Maxima Autoridad Operativa®
= Nombre y Apellido: Fernando Straface
= (Cargo: Director ejecutivo

2.3 Equipo de Gobierno (EG) 2

Mombre y Apellido Cargo (Dentro del EG) Ocupacion (Cargo vy
Organizacion en la que
trabaja)
1. Jorge Mandelbaum Presidente Director de La Caja de Seguros

S.A. vy de La Caja Aseguradora
de Riesgos del Trabajo S.A

2. Silvina Gvirtz Vice-presidente directora de la Maestria en
Educacion de la Universidad de
San Andres

3. Diego M. Garrido Secretario Abogado

4. Enrique Valiente Noailles Pro secretario miembro del Directorio de la

Fundacion Compromiso y del
Instituto Cultural Argentino

MNorteamericano
5. Sebastian Popik Tesorero Director de Pampa
Management
6. Alberto Abad Protesorero Contador publico

" Se trata del miaximo responsable del equipo de gestion, a cargo de implementar las politicas v lineas
estratégicas definidas por el Equipo de Gobierno. Usualmente, se lo denomina “Direccion Ejecutiva™ v funciona
como nexo entre el equipo de gestion v de gobierno.

* Se trata del méximo érgano de la organizacién cuya tarea principal es ser responsable legal y financiero de la
organizacion. Se encarga de definir la mision y los objetivos que se persiguen. { Denominados “Consejo
Directive” v Consejo de Administracion”™ para Asociaciones Civiles v Fundaciones respectivamente)
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7. Ana Maria Mustapic

8. Sonia Jalfin
9. Mario Riorda

10. Clarisa Estol

11. Fernando Oris de Roa

Vocal

Vocal
Vacal

Vocal

Vocal

2.3.1 Actividad y Composicion

ﬂm HELPARGENTINA

Profesora de Instituciones
Politicas y Politica Comparada
en la Universidad Torcuato Di
Tella

asesora de la Direccién de
Contenidos de Telefe
independiente para gobiernos
v partides

Presidente del Directorio

y Gerente General banco
hipotecario

Socio empresa 5.A. San
Miguel

= ¢Qué cantidad de veces se reunid el EG con quérum en el Ultimo afio
(calendario)?: 2 veces por mes durante todo el afio

=  ¢Algun miembro del EG es pariente de la maxima autoridad operativa de la

organizacion?: N

» {Existen vinculos de sangre y/o matrimonio entre los miembros de EG? N

En caso de haber respondido afirmativamente alguna de las preguntas, por favor
profundice vy detalle mas informacion:

2.4 Consejo Asesor

Nombre y Apellido

1.Adamo Carlos
2.Federico Braun
3.Alberto Grimoldi
4,.Gustavo Herrero
3.Jorge Mandelbaum
&6.MNorberto Morita
7.Andres Von Buch
8-Miguel Gutierrez
9-Marcelo Podesta
10-Gustavo Lopetegui
11-Amadeo Vasquez

2.5 Staff

Personal Rentado

Voluntarios

Ocupacion
(Cargo y organizacion en la que trabaja)

Empresario

La Andnima

Grimoldi

Harvard Business School Latin America Research Center

La Caja

Southern Cross Group

Chaguar S.A.

TRG Management Argentina S.R.L.

Empresario

LAN Argentina

Empresario

Cantidad

Full Time 44
Part Time 20
Mujeres 44
Hombres 20
Permanentes® 18

* Cantidad aproximada de voluntarios que colaboran regularmente en la organizacion.
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3. Articulacién con Instituciones

Articula o articuld en sus actividades con alguna de las siguientes instituciones en los
Gltimos dos afios: Organismos Estatales, Empresas v/o Fundaciones Donantes Locales,
Organizaciones de la Cooperacién Internacional*? En caso afirmativo indique institucién,
tipo de relacién / apoyo.

Ponga en la Tabla a continuacion, los nombres de las organizaciones (columna 1) y

describa brevemente su vinculo.(columna 2)

Institucion

1. Banco interamericanc
de desarrollo

2-Banco mundial

3-CIPE
4-Embajada de Alemania

5- Embajada de Nueva
Zelanda

G- Burson.Marsteller S.A
7- CAEMe

8- Coca Cola
9- Nobleza Picardo
10- Arcor

Descripcion

Financia un proyecto del programa de Insercion
Internacional de CIPPEC, sobre politica energética, el caso
del gas en la Argentina

Financia el proyecto de "Tablero de Control” para la Cuidad
de Buenos Aires, dirigido por el area de Politica y Gestion
de Gobierno

Financia un proyecto de Politica Fiscal sobre reforma fiscal
Sostiene el proyecto de Boleta Unica del programa de
Paolitica y Gestion de Gobierno

Financia el proyecto de Lideres Municipales del programa
de Desarrollo Local

Partners en consultas, comunicaciéon con las empresas

Financia Agenda del Presidente, un proyecto dirigido por la
Direccion Ejecutiva de CIPPEC
Trabaja con el drea de Educacidn en el proyecto Nexos

Financia proyectos del area de Justicia y Transparencia
Financia el Proyecto de Ley de financiamiento educativo

4. Premios y reconocimientos recibidos (en los ultimos 3 afios)

Premio/Reconocimiento

Institucidén Otorgante

1. Reconocido como uno de los 5 mejores Revista Foreign Policy
Think Thank de Americ a Latina

5. Redes en las gue participa

Nombre de la Red

1. RACI
2. AEDROS

Status con el que participa
(socio, coordinador, comité ejecutivo, otro)
Socio
Socio

* Fundaciones donantes internacionales, organismos internacionales (Banco Mundial, BID, etc) ¥ Fondos
provenientes de otros paises (Embajadas, etc)

Maipu 62 piso 2 oficina 9 (C1084AAB)
Buenos Aires, Argentina
www.helpargentina.org




ﬂ, HELPARGENTINA

B. Informacion Financiera

. Asignacion P ri

En las Tablas a continuacién complete, en AR% (pesos argentinos), los datos solicitados,
con informacion extraida de sus (ltimos dos afios fiscales cerrados (segln sus
respectivos Balances), indicando en cada caso el periodo comprendido (columnas 2 y 3).

Periodo de Referencia {diciembre/ 2009} (diciembre/ 2008)
Activos Totales £5.674.918,61 $2.486.505,85
Corrientes $5.189.135,52 $1.997.701,76
Mo Corrientes $485.783,09 $488.804,09
Pasivos Totales £2.564.241,38 $1.655.741,82
Corrientes $%$2.564.241,38 $1.655.741,82
No Corrientes %0,00 £0.00
Patrimonio Neto $3.110.677,23 £830.764,03

A continuacion, indique su correspondiente asignacion como porcentaje (%), segln las
categarias alli sefialadas.

Periodo de Referencia Afio 2008 Afio 2009
Total Ingresos $ 6.619,123 $ 9.026.071
Donantes Individuales % 17 % 13
Financiamiento Estatal % 17 0% 23
Empresas- Fundaciones Donantes Locales % 22 % 17
Cooperacion Internacional® Yo 44 % 47
Otros % %
Total Egresos ® $ 5.836.442 $ 8.806.022
Afectados a Programas % 67 %% 66
Afectados a Administracién % 26 % 27
Afectados a Desarrollo de Recursos % 7 %7

2. Transparencia v Rendicion de Cuentas

= ¢Sus Balances son revisados anualmente por un auditor externo? S

= ¢{Comunica piblicamente sus resultados financieros anualmente? S

* Donaciones que recibe por parte de fundaciones donantes internacionales, organismos internacionales (Banco
Mundial, BID, etc) v Fondos provenientes de otros paises (Embajadas, etc)
 Ver Instructivo para la asignacion de los Egresos segin las categorias aqui sefialadas.
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3. Mencione sus tres principales Donantes Institucionales’

Nombre Descripcion
BID { Banco Cooperacién internacional
interamericano de
desarrollo)
Banco mundial Cooperacién institucional
Banco Galicia entidad financiera nacional

Refiere a las organizaciones (privadas’ piblicas & locales/internacionales) que apoyan financieramente a la OS5,

segun en el dltimo afio calendario finalizado.

Maipu 62 piso 2 oficina 9 (C1084AAB)
Buenos Aires, Argenlina
www.helpargentina.org




C. Programas y Actividades de la Organizacion

1. Principales Programas y Actividades
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A continuacién detalle los principales programas vigentes de la organizacion segin su
inversién presupuestaria.

Programa “1-Educacion”

Objetivo « Brindar herramientas a los tomadores de decisiones educativas
para fortalecer la capacidad del Estado, especialmente a nivel
provincial, en la elaboraciéon e implementacién de politicas
educativas que favorezcan la equidad vy la calidad.

= Brindar herramientas a la sociedad civil para fortalecer sus
capacidades en la participacion y en el monitoreo de las
politicas educativas, especialmente a nivel provincial.

s Difundir una concepcion renovada del derecho a la educacion,
que unifique y clarifigue las relaciones entre los discursos, la
legislacion y las politicas educativas, con el objetivo de mejorar
las condiciones y capacidades de accion del sistema educativo.

Descripcion - Julio de 2010 - Mesa de Trabajo TIC y Educacidon
(bienes v - Abril de 2010 - Presentacion libro Radiografia de la Educacion
Servicios que Argentina en la Feria del Libro i
brinda y/o - Marzo de 2010 Presentacion del estudio Normativas, |
actividades que | reglamentaciones y criterios escolares y docentes en la definicion de ‘l
realiza) la evaluacion y promocion en el nivel EGB 1 y 2/Primario !
- Febrero de 2010 - Presentacion ante periodistas "Panorama de inicio |
de clases” |
-Enero de 2010 - Presentacion de los hallazgos de la Encuesta sobre |
Educacidon y Desarrollo Rural [
]
Poblacion Sociedad civil- actores del gobierno- fundaciones y asociaciones |
Objetivo (a |
guien estd |
destinado)
Lugar de Toda la Argentina
ejecucion

(mencione en
qué localidad,
provincia/ region
se ejecuta)

Presupuesto
(Afo en curso)
{opcional)

Indicadores de
Gestion del
Programa
{opcional)
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Resultados « CIPPEC logrd influir concretamente en las agendas de 14
Alcanzados Ministerios de Educacion provinciales, mediante Ia
(dltimo afio expansion exitosa del Proyecto Nexos: Laboratorio de politicas
calendario educativas.
finalizado)
= CIPPEC brindd asistencia técnica al Ministerio de Educacién de
Chubut y logro mejorar la calidad y las propuestas del
proyecto de Ley de Educacion provincial.
= CIPPEC comenzd a posicionarse como un referente en el
debate publico acerca del desarrollo social, a partir del
lanzamiento del Programa de Proteccion Social, en diciembre
de 2008.
| Programa "Politica y gestion de gobierno”

Objetivo = Aumentar la relevancia politica y publica de la buena gestion
del Estado en la agenda de desarrollo de la Argentina (y
contribuir a esfuerzos similares en otros paises de la regidn).

= Mejorar los incentivos para una buena gestidon publica tanto en
el ambito pelitico comeo burocratico, incluyendo procesos de
aprendizaje mutuo con el sector privade v la sociedad civil.
= Contribuir a mejoras especificas en la gestion de determinados
sectores de politica, organizaciones publicas y/o procesos
transversales a la gestion del Estado. |
Descripcion - Taller de presentacion del Documento de Trabajo "Indicadores de
(bienes v calidad institucional para las provincias argentinas, El caso de
servicios que Cordoba” - Cérdoba - Marzo de 2010
brinda y/o
actividades que - "La reforma electoral: desafios de implementacién y la agenda
realiza) pendiente”
Poblacion Estado
Objetivo (a
quien esta
destinado)
Lugar de Toda la argentina
ejecucion
{mencione en
qué localidad,
provincia/ region

se ejecuta)

| Presupuesto
| (Afo en curso)
{opcional)
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Indicadores de
Gestidn del
Programa
{opcional)

Resultados
Alcanzados
{Ultimo ano
calendario
finalizado)

CIPPEC cred, con el Gobierno de Chubut vy la organizacion
CiGob, la primera Escuela de Gobierno provincial del
pais, en la que 33 miembros de la alta gerencia pablica, entre
ellos ministros y secretarios, se capacitaron en politicas de
Salud, Educacion, Proteccion Social, Infraestructura, Economia
y Transparencia, entre otros temas.

CIPPEC apoyd a la provincia de Salta en el redisefio y
fortalecimiento de la carrera pablica, lo que permitira en el
futuro contar con un modelo de gestion de recursos humanos
en la administracion plblica provincial. CIPPEC trabajo tambign
para buscar consensos con los sindicatos de la Provincia.

CIPPEC logré que el Gobierno de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires transparentara la informacion sobre los avances
de la gestion en un Observatorio Ciudadano. Asi, se dio un
primer paso para que la informacidon de la gestion portefia se
convierta en informacion publica. Ademas, CIPPEC recibid
pedidos de asistencia para replicar el Cbservatorio en Uruguay
v Perd.

CIPPEC aumentdé su rol y trabajo en el fortalecimiento
institucional de gobiernos locales. Trabajo en San Justo,
Santa Fe; Aguaray, Tartagal y General Mosconi, Salta;
Ushuaia, Rio Grande, Tolhuin, Tierra del Fuego; Puerto Madryn,
Chubut; y Morédn, provincia de Buenos Aires.

Programa "3-Politica fiscal”

Objetivo

1. Fortalecimiento de las instituciones fiscales

a) Investigar, disefiar y promover mejoras al marco legal v las

practicas politicas asociadas al funcionamiento de las instituciones

fiscales nacionales, provinciales y municipales

b) Asesorar a los gobiernos en la implementacién de reformas

tendientes a fortalecer las instituciones fiscales, tal como surge de las

investigaciones anteriores

2. Promover la participacion de la sociedad civil en el proceso
presupuestario

a) Concientizar a los ciudadanos acerca de |la importancia de su
participacion en el proceso presupuestario

b) Elaborar y difundir de modo constante informacion clara sobre
temas fiscales con el fin de proveer las herramientas indispensables a

la sociedad civil que le permitan un monitoreo v evaluacion del
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manejo de las cuentas publicas

(mencione en
qué localidad,
provincia/ region
se ejecuta)

Descripcion - 13° Seminario de Federalismo Fiscal
{bienes vy Jueves 26 de agosto de 2010
servicios que
brinda y/o - Salédn auditorio de la ex Caja de Ahorros, Solis 125 5° piso
actividades que 12¢ Seminario de Federalismo Fiscal
realiza) Jueves 17 de diciembre de 2009
CIPPEC - Av. Callao 25, Piso 1°
- Taller de discusién éQuién decide sobre el presupuesto publico?
Miércoles 30 de septiembre de 2009
CIPPEC - Av. Callao 25 - Piso 1 N
Poblacién Ciudadanos-gobiernos-
Objetivo (a
quien estd
destinado)
Lugar de Capital federal. Buenos Alres
ejecucion

Presupuesto
(Afio en curso)
{opcional)

| Indicadores de
| Gestion del
Programa
(opcional)

| Resultados
| Alcanzados
| (dltimo afio
calendario
finalizado)

CIPPEC editd la primera publicacion que analiza la promocién
de exportaciones en las diferentes regiones y provincias
argentinas. Cazadores de mercados. Comercio y
promocién de exportaciones en las provincias argentinas
tuvo un alto impacto en el sector, y fue utilizado por el
Gobiernc del Chubut para apoyar su Proyecto de Ley de
Régimen de Promocion de Exportaciones.

Durante 2009, CIPPEC trabajo también en el monitoreo del
Presupuesto 2010 v en pos de lograr una mayor transparencia
presupuestaria en la Argentina
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D. Documentacion

La organizacién cuenta con la siguiente informacién disponible (marcar con una cruz
donde corresponda):

Documentacion Disponible en la Sede Disponible en la web de
Central de la OS para la OS
consultas
Acta Constitutiva * ®
Estatuto X x
Acta de designacién de ® ®
Autoridades
Constancia de Inscripcidn kS *
en la AFIP
Exenciones Impositivas X *
Resolucidn que otorgd su x b's
Personeria Juridica
Ultima Memoria y balance. * x

Los aqui firmantes certifican que toda la informacion brindada es verdadera y aceptan la
publicacién de la misma

A
|
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