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I. Formulario de Transparencia 2010

A partir de este formulario se busca fortalecer la confianza en el sector social argentino
entre individuos y actores colectivos (empresas, cooperacién internacional, otros) a partir
de la promocién de estdndares de transparencia. Es condicion necesaria para formar
parte de la Red de Organizaciones Miembro de HelpArgentina, completar y publicar esta
informacion anualmente, generando asi informacién detallada, actualizada ¥
estandarizada de organizaciones sociales argentinas.

A. Informacion General
1. Informacidén Institucional

Nombre de la Organizacion: Fundacion Afio de Fundacion: 2003
Cruzada Argentina

Direccion: Teléfono:

Av. del Libertador 1068 4° +54 (11) 5777-8724/5
Correo Electronico
info@cruzadaargentina.org.ar
Sitio Web:
www.cruzadaargentina.org.ar

Personeria Juridica : Fundacién Fax:
+54 (11) 5777-8712

Nro. Personeria Juridica: CUIT: 30-70831523-7

1714 961

Exenciones Impositivas Otorgadas: (IVA, Deduccién impositiva para donantes
Ganancias) Si argentinos: Si

= Mision:

Promover el desarrollo de comunidades rurales a través de asistencia, apoyo a
proyectos productivos y de capacitacién, que generen habilidades y actitudes para el
trabajo.

* Objetivos Especificos:

1. Disefiar, desarrollar e implementar acciones concretas para contribuir al bienestar
general de la comunidad y a la resolucidon de las necesidades de los sectores
rurales.

2. Estimular la participacidn comunitaria en el disefio y la gestién de proyectos de
desarrollo.
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. Promover la creacion, el desarrollo y el fortalecimiento de micro ¥ pequefios
emprendimientos productivos, individuales y colectivos, orientados al crecimiento
sustentable.

. Potenciar capacidades y competencias que permitan a la comunidad el desarrollo y

la autogestion.

5. Revalorizar la cultura del trabajo.

6. Facilitar herramientas que permitan una mejor insercion laboral.

/. Fomentar la transmision de habilidades adguiridas ¥y experiencias vividas,
generando agentes multiplicadores.

= Sedes

Av. del Libertador 1068 4°, C1112ABN. Buenos Aires - Argentina

= Area de Trabajo

» Desarrollo Comunitario

» Educacion
* Micro créditos

* Poblacion Objetivo

= Infancia
* Juventud

* Otras: comunidades rurales.

» Zona Geografica en la que trabajan:
1. Corrientes: Paraje Ingenio Primer Correntino- Santa Ana, Paraje Pago Alegre,

Paraje Salinas Grande, Lavalle, Lomas de Empedrado, Paraje La Bolsa, Paraje
Cebolla- Bella Vista, Paso Martinez y San Luis del Palmar.

2. 5alta: Pichanal (Yuchdn), Vaqueros, Giemes, El Bordo (Gliemes), La Merced,

Chicoana.

3. Jujuy: Palma Sola (P. Nuevo)
4. Santiago del Estero: Salavina (Santa Lucia, La Bajada, Barranca) Lugones (San

Antonio) Sachaoj (A.Blanco Sur, Coronel Rica)

5. Chaco: Tres Naciones (T.Isletas), Miraflores (Los Rosales, Bajada Alta).

2. Autoridades y Staff

2.1 Datos del/los Fundador/es

Fundador

Cargo actual dentro
de la OS:

Ocapacién actual
fuera de la OS:

1. Alexander, Daniel

Buenos Aires Capital Partners

2. Arrigo, Mariano
Alberto Bernardo

Director, Head Project Finance Latam,
MBA Lazard

3. Barbieri, Carlos Mario

Miembro del CDA

CB Desarrollo Inmobiliarios -Presidente |
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4. Bas, Marcelo Alberto

5. Benegas Lynch,
Esteban

Gerente Financiero - JP Morgan

6. Caputo, Luis Andrés

Moctua Partners - socio

7. Cosentino, Maria
Elvira

8. D’Agostino, Héctor
Horacio

retirada ‘

sin actividad retada al momento

9. Darch, Steven
Timothy

Miembro del CDA

Presidente de Corporacion Te%'lﬁﬁicu
Rioplatense 5.A

10. De Gennaro, Gustavo

GERENTE DE FINANZAS CORPORATIVAS |

11. de Marcos, Carlos
Dionisio

Gerente de Banca de Inversion - JP
Morgan

12. Ferrari, Mariano Luis

Managing Director en Santander Mexico

13. Fortea, Maria del Pilar

Jefe Asistente Ejecutiva Grupo Arcor

14. Gibbs, Timothy Henry

Miembro del CDA

15. Gomez Minujin,
Facundo

Secretario

Presidente - Chapelco Golf & Resort
Vice-Presidente - Martindale Club de
Campo S.A.

E-irectur - Fundacion RAP

MD and Senior Country Officer - IP
Morgan Argentina

Presidente de ArteBA Fundacion

16. Iglesias, Carlos
Alberto

Agente de Bolsa Raymond James
Argentina,

17. Irigoin, Alfredo Miguel

Miembro del CDA

Partner. Linzor Capital Partners, L.P.

18. Lamela, Juan Carlos

Consultor Financiero- Director de
empresas

19, Lopardo, Maria Martha

20. Mc Loughlin, José
Alfredo

retirado

21. Micheletti, Gabriel
Armando

HSBC Bank Argentina - GlobaI‘Banking_BT
Markets - Global Relationship Manager

22. Novak, Christian
Mario

National Bank of Canada, Risk
Management, Senior Manager.

23. Pesaresi, Adriana
Claudia

Comerciante

24. Pozzolo, Silvina

sucursal Argentina.

Gerenta de Dperaciories de IP Morgan,

25. Rossi, Alejandro
Osvaldo

26, Sandller, Norberto
Mario

Amonite Investments S.A. - Presidente |

27. Tarasido, Gonzalo
Diego

UBS Wealth Management - Director

28. Tedin Uriburu,
Fernando Uirgilrn

Presidente de Premier Wines S.A.

29, Thomsen, Esteban
Federico

Economic & Political Consultant

30. Trigo, Maria Alejandra

Vicepresidente

Vicepresidente FCA

31. Vazquez, Gabriel
Eduardo
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Vicepresidente Comercial Argentina en

32. Vignolo, Nora Alicia :
American Express.

2.2 Maxima Autoridad Operativa®

Mombre y Apellido: Daniela Limongelli
= Cargo: Directora Ejecutiva

2.3 Equipo de Gobierno (EG) *

Nombre y Apellido Cargo (Dentro del EG) Ocupacion (Cargo y
Organizacion en la que
trabaja)
1. Jaime Mackern Presidente Consultora Spriegel &
Partners - Socio
2. Maria Alejandra Vice-presidente Vice-presidente FCA
Trigo
3. Francisco Silveyra Tesorero | Darwin Inversiones -
| Director
4. Facundo Gémez Secretario MD and Senior Country
Minujin Officer - JP Morgan
- _ |Argenting =
5. Carlos Barbieri Vocal | CB Desarrollo Inmobiliarios
| -Presidente
6. Micolas Carlisle Vocal . Darwin Inversiones -
Director
7. Steven T. Darch Vocal TecBiz S.A - Presidente
8. Timothy H. Gibbs Vocal Chapelco Golf Resort -
Presidente
9. Miguel Angel Vocal The Rohatyn Group - Socio
Gutigrrez
10. Alfredo Irigoin Vocal Linzor Capital Partners -
Socio
11. Andrés Rodriguez Vocal
Lubary

! Se trata del mdximo responsable del equipo de gestion, a cargo de implementar las politicas v lineas
estratégicas definidas por el Equipo de Gobierno. Usualmente. se lo denomina “Direccion Ejecutiva™ v funciona
como nexo entre el equipo de gestion y de gobiemo,

* Se trata del mdximo organo de la organizacion cuva tarea principal es ser responsable legal v financiero de la
organizacion. Se encarga de definir la mision v los objetivos que se persiguen. (Denominados “Consgjo
Drirectivo”™ v = Consejo de Administracion”™ para Asociaciones Civiles y Fundaciones respectivamente)
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2.3.1 Actividad y Composicion
= &Qué cantidad de wveces se reunio el EG con quorum en el dltimo afio
(calendario)?: 12 veces

= ¢Algdn miembro del EG es pariente de la maxima autoridad operativa de la
organizacion?: (S/N) NO

» (Existen vinculos de sangre y/o matrimonio entre los miembros de EG? (5/N) NO

En caso de haber respondido afirmativamente alguna de las preguntas, por favor
profundice v detalle mas informacion:

2.4 Consejo Asesor

Nombre y Apellido Qcupacion
(Cargo y organizacion en la que trabaja)
* no contamos con Consejo
Asesor.
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2.5 Staff
’ Cantidad
; Personal Rentado Full Time 1 |
. Part Time 2 i
[ Mujeres 3
i. Hombres
| Voluntarios Permanentes’ 25 =i

. Arti i6bn con ione

Articula o articulé en sus actividades con alguna de las siguientes instituciones en los
ultimos dos afios: Organismos Estatales, Empresas y/o Fundaciones Donantes Locales,
Organizaciones de la Cooperacion Internacional*? En caso afirmativo indique institucion,

tipo de relacion / apoyo.

Ponga en la Tabla a continuacién, los nombres de las organizaciones (columna 1) y
describa brevemente su vinculo.(columna 2)

Institucién Descripcién 1
1. INTI Apoyo técnico. Ir
2. INTA Apoyo técnico. |

4. Premios y reconocimientos recibidos (en los iiltimos 3 afos)

Premio/Reconocimiento Institucion Otorgante

| 1. Premio Banco Galicia — Revista Chacra, Banco Galicia
Fuimos ternados y reconocidos en la categoria Promocién
' Laboral, con el proyecto “Trabajar para crecer” desarrollado
| durante el afio 2008 en la EFA LL20 de Forres, Santiago del
Estero. Gracias al trabajo conjunto de alumnos y docentes
| de |a escuela desarrollamos una fabrica de escobas.

5. en las rtici

Nombre de |la Red

Status con el que participa

Red de Comunidades Rurales

Dentro de su accionar la Red acompafia e impulsa
proyectos de y con otras organizaciones e

|
(socio, coordinador, comité ejecutivo, otro) _i
o |
instituciones, dentro de las cuales se encuentra FCA. |

* Cantidad aproximada de voluntarios que colaboran regularmente en la organizacion.
! Fundaciones donantes internacionales, organismos internacionales (Banco Mundial, BID, etc) v Fondos
provenientes de otros paises (Embajadas, etc)
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-

res ri

En las Tablas a continuacion complete, en AR$ (pesos argentinos), los datos solicitados,

con informacién extraida de sus Gltimos dos afios fiscales cerrados (segln sus

respectivos Balances), indicando en cada caso el periodo comprendido (columnas 2 y 3).

; Periodo de Referencia 31/08/2009 31/08/2008

[ Activos Totales $197.137 $117.414

i Corrientes $197.094 $116.238

No Corrientes $43 $1.176

Pasivos Totales $161.714 $97.064

' Corrientes $161.714 $97.064

, No Corrientes $0 30

i Patrimonio Neto $35.423 $20.350

Complete en AR$ (pesos argentinos) el total de ingresos y egresos de cada periodo. A
continuacion, indique su correspondiente asignacion como porcentaje (%), segun las
categorias alli sefialadas.

Periodo de Referencia

Desde: 09/08
Hasta: 08/09

Desde: 09/07 '
Hasta: 08/08

Total Ingresos $470.241 $408.253
Donantes Individuales %65,36 %67,98
!_ Financiamiento Estatal %0 %0
| Empresas- Fundaciones Donantes Locales 0%l 72 %
' Cooperacién Internacional® %28,82 %31,75
. Otros %3,10 %0,27
Total Egresos ° $455.168 $412.270
Afectados a Programas %83,17 %83,99
Afectados a Administracién %12,12 %16,01
Afectados a Desarrollo de Recursos %4, 71 860

2. Transparencia y Rendicién de Cuentas

3.

= <¢Sus Balances son revisados anualmente por un auditor externo? (S/N) SI

= <¢{Comunica publicamente sus resultados financieros anualmente? (S/N) SI

M ion

F

Nombre

Descripcién

JP Morgan Chase Foundation

Empresa donante.

Empower

Organizacion internacional, donante.

General Electric

Empresa donante.

* Donaciones que recibe por parte de fundaciones donantes internacionales, organismos internacionales (Banco
Mundial, BID, eic) ¥ Fondos provenientes de otros paises {(Embajadas, etc)

® Ver Instructivo para la asignacion de los Egresos seglin las categorias aqui sefialadas.
" Refiere a las organizaciones (privadas/ pablicas & locales/internacionales) que apoyan financieramente a la OS,

segin en el iltimo afo calendario finalizado.
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C. Programas y Actividades de la Organizacion

1. Principales Programas y Actividades

A continuacion detalle los principales programas vigentes de la organizacion segdn su
inversion presupuestaria.

Programa de Apoyo a Comunidades Rurales

Objetivo

Tiene como objetivo fortalecer a las comunidades a traves del
apoyo a proyectos productives y de la asistencia basica a escuelas

primarias rurales.

Descripcion (bienes
y servicios que
brinda y/o
actividades que
realiza)

Desarrollo Productivo: promocion de proyectos productivos para

estimular el emprendimienta, la cultura del trabajo y facilitar el
acceso a la educacion,

Asistencia Basica: Una vez al afio se lleva a cabo un relevamiento
de las necesidades de las escuelas, se asiste principalmente con

alimentos y zapatillas.

Poblacion Objetivo

(a quien esta
destinado)

Desarrollo Productivo: Comunidades Rurales
Asistencia Basica: Escuelas Primarias

Lugar de ejecucion
(mencione en qué
localidad,
provincia/ region
se ejecuta)

Corrientes: Paso Martinez y San Luis del Palmar,

Salta: Pichanal (Yuchan)

Jujuy: Palma Sola (P. Nuevo)

Santiago del Estero: Salavina (Santa Lucia, La Bajada, Barranca)
Lugones (San Antonio) Sachaoj (A.Blanco Sur, Coronel Rico)
Chaco: Tres Naciones (T.Isletas), Miraflores (Los Rosales, Bajada
Alta)

Presupuesto (Ano
en curso)
{opcional)

Asistencia: $70.000
Desarrollo Productivo: $60.000

Indicadores de

Asistencia: Cantidad de escuelas y alumnos asistidos, cantidad de

Gestian del productos entregados.

Programa Desarrollo Productive: Comunidades participantes, resultados de
{opcional) las proyectos, entre otros.

Resultados Durante el afioc 2009 se llevaron a cabo 5 proyectos llegando a un

Alcanzados (Gltimo
ano calendario
finalizado)

total de 161 beneficiarios y se enviaron 7 toneladas de alimentos a
26 escuelas primarias, que proveen de educacién a mas de 1.780

chicos.
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Prog

rama de Fortalecimiento a Escuelas Secundarias

Tiene como objetivo apoyar y trabajar con alumnos y docentes de las .

Objetivo - : .
J escuelas secundarias de zonas rurales, para mejorar la capacidad de |
los jévenes de insertarse en el mundo del trabajo. i
]
. Descripcion 1. Capacitacion tendiente a fortalecer el espiritu emprendedor de los |
: (bienes y alumnos para alcanzar sus objetivos y proporcionar herramientas |
| servicios que técnicas y de gestién para mejorar la capacidad de insercién laboral |
brinda y/o de los alumnos '
| actividades que |
; realiza) 2. Apoyo a emprendimientos: I
i a. Institucionales: proyectos productivos desarrollados en | [
I ’ & . 1
I el ambito de la escuela que estimulen el aprendizaje de |
[ los alumnos y cuya produccién se destine a satisfacer |
| !
| necesidades de la escuela. i
i b. De los alumnos: se seleccionaran iniciativas de |
' proyectos socio-productivos individuales o grupales.
i En aquellas comunidades que lo requieran para el desarrollo del |
Programa, se considera: |
|
i 3. Otorgamiento de Becas escolares: para que alumnos de escuelas |
primarias de la zona asistan a esa escuela secundaria.
i 4. Mejoras de infraestructura: de las instalaciones escolares que |
! resulten en beneficios para las condiciones de aprendizaje y de
' adquisicién de nuevas herramientas.
| |
| |
{ Poblacion Beneficiarios directos: Los alumnos de las escuelas secundarias de I
Objetivo (a N T -
: ; i ublica o pri na ; '
: quien estd gestion p privada de zonas rurales |
! destinado) Beneficiarios indirectos: docentes, autoridades escolares, familias ¥ i
| : |
| comunidad en general. !
|
i
Lugar de Actualmente contamos con proyectos en: !
| ejecucion - Corrientes: Paraje Ingenio Primer Correntino- Santa Ana, Paraje
| (mencione en Pago Alegre, Paraje Salinas Grande, Lavalle, Lomas de |
| que localidad, Empedrado, Paraje La Bolsa, Paraje Cebolla- Bella Vista.
i provincia/ region -Salta: Vaqueros, Giiemes, El Bordo (Gilemes), La Merced,
se ejecuta) Chicoana.

| Presupuesto
| (Afio en curso)

Presupuesto estimado: $ 375.000

i (opcional)
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Indicadores de | Cantidad de proyectos, cantidad de escuelas y alumnos participantes,
Gestion del planificacion y planes de negocios de los proyectos, entre otros.
Programa
{opcional) .
Resultados Durante el afio 2009 pusimos en marcha 15 proyectos, llegando a
Alcanzados
(ultimo afo
calendario
finalizado)

mas de 3189 beneficiarios.

D. Documentacion

La organizacion cuenta con la siguiente informacién disponible (marcar con una cruz
donde corresponda):

Documentacion Disponible en la Sede Disponible en la web de
Central de la OS para la OS
consultas
Acta Constitutiva X
| Estatuto X X
Acta de designacion de x
Autoridades
Constancia de Inscripcién ) §
en la AFIP
:r Exenciones Impositivas X X
Resolucion que otorgé su X X
Personeria Juridica
Ultima Memoria y balance. X X

Los aqui firmantes certifican que toda la informacién brindada es verdadera y aceptan la
publicacion de la misma

I'\\
() i N ﬂ
A - 7 "}- 4 ' IU‘"
Firma de un Miembro del EG iéﬁfﬁia de la Maxima Autoridad Operativa
M Aleyindie Trso Danele Lmonfeliog 4, Aeole e Zofo,

Fecha y Lugar
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