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Iniciativa regional por la transparencia y la rendicion de cuentas de las organizaciones de la sociedad civil

URUGUAY
RENDICION SOCIAL DE CUENTAS

11/11/2010
Fecha:

Persona que contesta el formulario:

Recuerde, con el animo de garantizar la transparencia y la responsabilidad por lo que reporta, que la
informacion que se brinda en este formulario sera publicada en una pagina web.

1. DATOS DE IDENTIFICACION Y UBICACION DE LA ORGANIZACION

Nombre de la organizacién: Fundacion Quebracho - Promocién en Comunidades Rurales
Sigla FQ

Ubicacion de la sede principal en el pais

Direccion: Cerro de las Cuentas Ruta 7 Km 339 Tel: 46808208

Ciudad: Web:

Departamento / Provincia / Cerro Largo E-mail: fquebracho@gmail.com
Facebook, twitter, otros: Fax:

Oficina en Mdeo:

Direccion: Zelmar Michelini 1266, Planta Baja Tel: 29000275

Ciudad: Montevideo Web:

Departamento / Provincia / Montevideo E-mail: fquebracho@gmail.com
Facebook, twitter, otros: Fax: 2901 2714 int. 27
Fecha de constitucion (dd/mm/aaaaa) : 27/07/1994

Numero de registro de la personeria juridica: N° 6711, folio 153 libro 14

¢ Qué organismo la expidi6? Ministerio de Educacion y Cultura

Fecha de otorgamiento (dd/mm/aaaaa): 21/10/1994

Naturaleza legal de la organizacién (tipo de personeria juridica)

Asaociacion civil D Fundacién Cooperativa |:|
Organismo No gubernamental sin fines de lucro

¢Es un capitulo, sucursal u oficina nacional de una organizacion internacional?

SiD no

En caso de ser unared u organizacion de segundo grado no

Indique el tipo y niumero de sus afiliados




organizaciones I:l Nimero I:l

Espefique el alcance geogréfico

nacional D regional I:l internacional I:l

Nombre del o de la representante legal

¢ Tiene sedes en otras ciudades del pais? si no

Nombre de las ciudades

2. OBJETIVOS

Objetivos 5 - Contribuir al desarrollo integral de comunidades carenciadas en el medio rural, a partir
de actividades educativas y culturales y de acciones colectivas y solidarias.

b - Recuperar y fortalecer aquellos valores, formas de vida y costumbres propias de los
habitantes de comunidades rurales, que contribuyan a enriquecer y consolidar procesos de
desarrollo personales y colectivos.

¢ - Promover la formacion y la capacitacion de actores locales dinamizadores de sus
propias comunidades, asegurando la continuidad de los procesos de desarrollo local que se
impulsan.

d - Apoyar la creacion y consolidacion de comisiones y grupos de vecinos, a través de
procesos pedagogicos, con la finalidad de que puedan formular y ejecutar propuestas
adecuadas a los problemas que enfrentan las comunidades rurales.

e - Estimular la articulacion de los distintos grupos rurales entre si 'y en relacion a
instituciones publicas y privadas, departamentales y nacionales, a efectos de mejorar la
relacion de los centros de decision con las zonas rurales.

Si es posible adjuntar copia de los Estatutos

3. ORGANOS DE GOBIERNO Y CONTROL

DIRECTORIO
Organigrama (adjuntar si fuera posible) |:H°N°R:|AR'°

EQUIPO
TECNICO
TRABAJO DE
CAMPO

¢ Cudles son los organos de gobierno de la organizacion? Por ejemplo:
Asamblea de Socios, Comisién/Junta Directiva, Direccion Ejecutiva.

La direccion, administracion y representacion de la Fundacion Quebracho esta a cargo de un
Directorio honorario integrado por cuatro miembros




El Directorio de la Fundacion Quebracho sesiona mensualmente con el equipo técnico
multidisciplinario, conformado también por cuatro integrantes, con vasta experiencia de trabajo en
zonas rurales. Este equipo que apoya la gestion institucional del directorio también participa en la
formulacién y ejecucion de los proyectos.

Para la gestién de la Fundacion se coordinan esfuerzos con un recurso administrativo y otro de
secretaria. Para la ejecucion de los proyectos se procede a la contratacion de técnicos o se incorpora
personal voluntario o por convenios. Actualmente, entre contratados y voluntarios, participan de la
ejecucion del Programa Desarrollo de un Area Rural Marginada mas de 20 personas, coordinadas por
el equipo técnico.

Nombres de los Integrantes de la Comision Directiva 0 maximo érgano de gobierno

Dr. Eselso Neder Beyhaut Zeballos

Arg.Monica Saralegui Amaro

Dra. Maria del Valle Miralles Rodriguez

Mtra. Rosana De Boni Crotti

Nombre del Presidente/a de la Comisién directiva, Comité de direccion, .

Eselso Neder Beyhaut Zeballos - (Presidente)

Nombre del Director o directora ejecutivo Dra. Rosina Laporta
Téc. en Lecheria Gabriel Sequeira
Mag. Pablo Mazzini
As. Ec. Leonardo Borba

¢ Tiene la organizacion otros érganos de control interno?

El control de los libros, documentos de la sociedad y supervision
de la gestidn del Directorio esta a cargo de una sindica
No Si |X

Especificar fiscalizadora honoraria (contadora publica).

¢ Tiene la organizacién mecanismos de control externos?
No [] si Especificar Eventualmente auditorias

¢ Tiene la organizacién una politica de transparencia por escrito?
Describa que tipo de documentos Actas de Directorio y Memoria Anual

¢La politica esta disponible al publico? si D ¢Donde?

¢Tiene la institucion un cédigo de conducta o de ética, o adhiere a alguno de alguna organizacion de
segundo grado a la que pertenece?

Si no




4. CAMPOS DE ACCION

Lineas de trabajo (marque las tres principales) Sectores de trabajo (marque las tres principales)
Asesoria / Asistenca técnica / Consultoria D Ciencia y tecnologia
Capacitacion / Formacién D Comunicacién
I:I Difusién / Comunicacion / Campafias I:I Cultura
I:I Financiamiento / Crédito I:I Derechos de los consumidores
I:I Incidencia / Cabildeo I:I Derechos humanos / Justicia

I:I Investigacion Desarrollo comunitario / Local
Prestacion de servicios / I:I Desarrollo institucional
Asistencia directa

Desarrollo rural
I:I Discapacidad
Educacion
I:I Empleo / Desarrollo productivo / Generacion de ingresos
I:I Género
I:I Grupos étnicos

I:I Medio ambiente / Recursos naturales

I:I Movilidad / Transporte publica

I:I Participacion ciudadana / Democratica

I:I Prevencioén y atencion de emergencias / Control de riesgos

I:I Recreacion y deporte

I:I Salud

I:I Vivienda / Habitat

5. POBLACION OBJETIVO

Poblacion objetivo segun franja de edad (marque las tres principales)
Primera infancia I:I Nifiez
I:IAdolescentes Jc')venes
Adultos I:IAduItos mayores
I:In/a




6. PROGRAMAS O PROYECTOS

Numero total de proyectos ejecutados en el afio inmediatamente
anterior: 6
NuUmero de beneficiarios directos a los que su organizacion llegé en 1740
el afio anterior:
Del anterior nimero de beneficiaros cuantos son hombres 957
cuantos son mujeres 783
Del anterior nimero de beneficiarios totales cuantos son
organizaciones 1
Del total de proyectos ejecutados el afio inmeditamente anterior cuantos
estan dirigidos a la ciudadania en general y por ende no reporta
beneficiarios directos 1

Detalle los proyectos o programas en los que su organizacion trabajo en el afio
inmediatamante anterior

En este cuadro se debe registrar la informacion para todos los proyectos que realiza la
organizacion, teniendo en cuenta la definicion contenida en el manual. Ahora bien, entendiendo
que este proceso de rendicién de cuentas es gradual, en esté oportunidad usted puede decidir
sobre cuantos proyectos aportara informacion.

A continuacion podra registrar 5 proyectos, si quiere registrar mas por favor hagalo en la
siguiente hoja.

Proyecto #1

Proyecto de Apoyo a la Red de Unidades Productivas del Grupo
de Productores de Cerdos de los alrededores de Melo y de
fortalecimiento de la Asociacién Civil ACCCACEL

Nombre

Desarrollar una alternativa laboral para pobladores de Cerro
Objetivo principal Largo, consistente en la constitucion de una Red de Unidades
Productivas (UP) familiares para la cria, engorde y
comercializacion de cerdos.

FETSUTTAS AlCTIUiuadsS. 1T
Organizaciones: Asociacion de Criadores de Cerdos a Campo y
Afines de Cerro Largo (ACCCACEL)

Diihlicn on nonoral

Beneficiarios directos

Lugar de ejecucion CERRO LARGO. Alrededores de Melo

Presupuesto ejecutado en el

afio inmediatamente anterior
(en ddlares) U$S 25.000

Fuentes de financiamiento PUR/MGAP

¢Se realiza en alianza con otra
organizacioén, Estado, empresa
privada, comunidad
internacional?

No

Proyecto #2

Proyecto de Produccién Apicola en Eje de Ruta 7
Nombre




Objetivo principal

Promover y desarrollar el rubro apicola como una alternativa
productiva sustentable en dos zonas de la microrregién eje de
ruta 7, generadora de empleo e ingresos para los pobladores
locales, en especial jévenes y mujeres, colaborando asimismo
en el fortalecimiento de sus organizaciones.

Beneficiarios directos

Personas atendidas: 30
Organizaciones:
Publico en general

Lugar de ejecucion

CERRO LARGO, ZONA SUROESTE DEL DEPARTAMENTOE;je
de Ruta 7

Presupuesto ejecutado en el U$S 30.000
afio inmediatamente anterior

(en ddlares)

Fuentes de financiamiento PUR/MGAP

¢Serealiza en alianza con otra
organizacion, Estado, empresa
privada, comunidad
internacional?

La Fundacién Quebracho tiene un convenio firmado con
PUR/MGAP para la ejecucion de este proyecto, que a su vez
forma parte de un proyecto mayor (Proyecto de Cohesion Eje de
Ruta 7), coordinado por la Intendencia de Cerro Largo y
cofinanciado por UE y OPP, en que la Fundacién Quebracho y
el PUR/MGAP participan como socios.

Proyecto #3

Nombre

Cohesidn Social y Territorial de la Micro region Eje Ruta 7

Objetivo principal

Se promueve la cohesién social y territorial de la micro region
del eje Ruta 7 del Departamento de Cerro Largo.

Beneficiarios directos

Personas atendidas:
Organizaciones:
Publico en general: 13.500 habitantes de la micro region

Lugar de ejecucion

CERRO LARGO, ZONA SUROESTE DEL DEPARTAMENTO —
Eje de la Ruta 7

Presupuesto ejecutado en el
afio inmediatamente anterior
(en dolares)

U$S 200.000 aprox. por ejecuciones a cargo de la Fundacion
Quebracho

Fuentes de financiamiento

Unién Europea/ OPP/ Intendencia de Cerro Largo / F.
Quebracho

¢Serealiza en alianza con otra
organizacioén, Estado, empresa
privada, comunidad
internacional?

Participan como socias para la ejecucion de este proyecto:
Ministerio de Ganaderia Agricultura y Pesca, Ministerio de
Desarrollo Social, Ministerio de Salud Publica, Instituto del Nifio
y Adolescente del Uruguay, Secretariado Uruguayo de la Lana,
Liga de Trabajo de Fraile Muerto y Fundacion Quebracho

Proyecto #4

Nombre

Programa Regional de Desarrollo Rural — Segunda Fase

Objetivo principal

Contribuir al desarrollo integral y sustentable de comunidades
carenciadas en el medio rural, con participacion activa de los
pobladores locales y organizaciones departamentales y
nacionales.

Beneficiarios directos

Personas atendidas:1740
Organizaciones:
Publico en general

Lugar de ejecucion

Region de influencia de Fraile Muerto y otras poblaciones
menores

Presupuesto ejecutado en el
aflo inmediatamente anterior
(en dolares)

U$S 350.000




Fuentes de financiamiento

Gobierno de Canarias (Espafia) - Centro de Estudios
Amazonicos (CEAM) - Gobierno de Catalunia y Fundacién
Quebracho

¢Se realiza en alianza con otra
organizacioén, Estado, empresa
privada, comunidad
internacional?

Centro de Estudios Amazoénicos (CEAM)

Proyecto #5

Nombre

PROYECTO INSTITUCIONAL 2009

Objetivo principal

Contribuir al desarrollo pleno de nifios/as y sus familias, en
cuatro zonas rurales de Cerro Largo, a partir de la gestion de un
centro CAIF.

Beneficiarios directos

Personas atendidas: 76 nifios y sus familias
Organizaciones:
Publico en general

Lugar de ejecucion

Cerro de las Cuentas, Quebracho, Tres Islas y Tupambaé. Cerro
Largo

Presupuesto ejecutado en el

afo inmediatamente anterior U$S 60.000
(en dolares)

Fuentes de financiamiento INAU

¢;Se realiza en alianza con otra

organizacioén, Estado, empresa INDA

privada, comunidad
internacional?




7. INFORMACION FINANCIERA

Presupuesto y fuentes

Enumere las instituciones nacionales o agencias internacionales, empresas u otras fuentes que
aportaron a su organizacién en el afio inmediatamente anterior

Nombre completo _ -
Tipo de organizacion y pais sede,

si corresponde

Total de recursos ejecutados en délares (US$)
en el afio inmediatamente anteriorl

Ingresos (2009)

Monto

Fuent 4
uente (en délares)

Recursos internacionales (ONG, fundaciones, gobiernos, agencias de
cooperacion multilateral, organismos internacionales) 0

Recursos publicos (gubernamentales)

Local

o

Nacional

Recursos propios

Aportes de los socios

Venta de productos y servicios

Rendimientos financieros y patrimoniales

Recursos recibidos del publico en general

Recursos aportados por particulares y empresas

Otra fuente (especificar)

o (O |O |©O O |Oo |o

Total ingresos

Egresos (2009)
Gastos administrativos / Operativos

Inversidn en proyectos

Pago de impuesto 0

Si respondié que tiene egresos en impuestos, explicar de que se trata
Si respondi6 que tiene egresos en impuestos, explicar de que se trata

Total egresos 0

¢ Sus informes financieros o balances son auditados? Si no

¢Son estos informes publicos? Si no

¢ Tienen politica para recepcion de donaciones y recursos? si no

¢La politica esta a la vista del pablico? si no




8. PERSONAL

Personal vinculado a la organizacion en el afio inmediatamente anterior
Mujeres Hombres |Total
Personal remunerado permanente 13 6 19
Personal remunerado no permanente 7 3 10
Voluntarios (sin incluir directivos) 0
Total 20 9 29

Si su organizacion cuenta con voluntarios o voluntarias

¢ Cudl es la edad promedio de la mayoria de sus voluntarios/as?

14 a 24 afios
25a34
35a49
50a 64

65y mas

¢ Como capta voluntarios/as la organizacion?

Convocatoria abierta
Llegan por iniciativa propia
Luego de participar en actividad de la organizacion

Derivados de otras organizaciones o referentes
Otro

|Especificar:

¢En qué area o servicio de la organizacion desarrollan su labor los voluntarios/as?

¢ Se establece con el voluntario/a un acuerdo por escrito con la institucion?
Si
No

En caso afirmativo ¢,qué se especifica en el acuerdo?

Plazos
Actividades o tareas
Responsabilidades mutuas

Otro

|Especificar:

¢ Existen requisitos o preferencias para el ingreso de voluntarios/as?

Sexo

Edad

Formacion

Zona de residencia
Otros




¢ Los voluntarios/as reciben algun tipo de capacitacion?

Si
No

En caso afirmativo ¢,de qué tipo?

sobre voluntariado

sobre la organizacion

sobre el tema en el que van a actuar
otro

|Especificar:

(111 [

¢Los y las voluntarias reciben algun tipo de reconocimiento por su labor?

certificacion o acreditacion
premios

beneficios

actividades de agradecimiento
visibilidad publica

otro

|Especificar:




9. PARTICIPACION EN REDES

Detalle los nombres y siglas de las redes de organizaciones de la sociedad civil o agrupaciones de
segundo grado en las que su organizacion participe. Indique si son nacionales o internacionales.

Sigla Nombre completo Nac. [Inter.
Asociacion Nacional de Organizaciones no Gubernamentales Orientadas al
1/ANONG Desarrollo X
2
3
4
5

Enumere los espacios de coordinacion o articulacion intersectorial (con organismos de gobierno, con
otros sectores, etc) en los que su organizacion participe.

Sigla Nombre completo
1|ICL Intendencia Municipal de Cerro Largo
2{ITT Intendencia de Treinta 'y Tres
3| (MIDES) Ministerio de Desarrollo Social
4{(INJU) Instituto Nacional de la Juventud
5[(INAU) Instituto del Nifio y del Adolescente del Uruguay a través del Plan CAIF.
6[(INDA). Instituto Nacional de Alimentacion
Uruguay Rural — Oficina de Desarrollo Rural del Ministerio de Ganaderia,
Agricultura 'y Pesca. (MGAP) y del Fondo Internacional para el Desarrollo
7|PUR Agricola (FIDA)
8|(ASSE) Administracion Servicios de Salud del Estado
9 Programa de Salud Rural / MSP
10 Area de atencion a la nifiez de ASSE
11 Coordinacion con la RAP / ASSE de Cerro Largo
12 Organizacion Panamericana de la Salud — OPS
13|UDELAR Universidad de la Republica Oriental del Uruguay
14 Facultad de Agronomia — Universidad de la Republica
Centro Regional Sur (CRS) y Estacion Experimental de Bafiado de Medina
15 (EEBM) de la Facultad de Agronomia de la Universidad de la Republica
16 Facultad de Medicina — Universidad de la Republica
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